
АРХАНГАЙ АЙМАГ
УС, ЦАГ УУР, ОРЧНЫ шинжилгээний

ТӨВИЙН ДАРГЫН ТУШААЛ

оны М сарын здар Дугаар /̂ 1̂ % Эрдэнэбулган сум

^Албан тушаалын тодорхойлолт батлах тухаи

Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн 67 
дугаар зүйлийн 67,5, Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 03 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Албан тушаалын тодорхойлолт боловсруулах нийтлэг журам”-ын 5.1, 6.2 
дахь заалт, Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 
04-ний өдрийн “Аймаг, хотын Ус цагуур, орчны шинжилгээний төвийн дүрэм, бүтэц, 
орон тооны хязгаарыг батлах тухай" А/162 дугаар тушаал, Аймаг, хотын Ус цаг уур, 
орчны шинжилгээний төвийн дүрмийн 1.5 дахь заалт, Албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн боловсруулах ажлын хэсгийн санал, дүгнэлт, Төвийн 
даргын дэргэдэх зөвлөлийн 2025 оны 16, 17 дугаар хурлын тэмдэглэлийг тус тус 
үндэслэн ТУШААХ нь:

1. Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн Ерөнхий 
технологич инженер бөгөөд багаж хэмжилзүй хариуцсан технологич инженерийн 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 1 дүгээр, Цаг уурын технологич инженерийн 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 2 дугаар, Хөдөө аж ахуйн цаг уурын технологич 
инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 3 дугаар, Урьдчилан мэдээлэхийн 
технологич инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 4 дүгээр, Урьдчилан 
мэдээлэхийн инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 5 дугаар, Холбоо 
сүлжээний ерөнхий инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 6 дугаар, Цаг 
агаарт зориудаар нөлөөлөхийн ерөнхий инженер бөгөөд мэдээллийн сангийн 
ерөнхий зохицуулагчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 7 дугаар, Байгаль орчны 
шинжилгээний лабораторийн технологич инженерийн албан тушаалын 
тодорхойлолтыг 8 дугаар, Байгаль орчны шинжилгээний лабораторийн инженерийн 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 9 дүгээр, Ус судлалын технологич инженерийн 
албан тушаалын тодорхойлолтыг 10 дугаар, Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын 
ахпах техникч, инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 11 дүгээр, Өртөөний 
ахлах техникч, инженерийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 12 дугаар, Цаг уурын 
өртөөний техникчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 13 дугаар, Хөдөө аж ахуйн 
цаг уурын харуулын техникчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 14 дүгээр, Усны 
харуулын ажиглагчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 15 дугаар, Ерөнхий 
нягтлан бодогчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 16 дугаар, Хүний нөөц, бичиг 
хэрэг хэргийн эрхлэгчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 17 дугаар, Нярав,



байгууллагын архивын ажилтаны албан тушаалын тодорхойлолтыг 18 дугаар, Цаг 
агаарт зориудаар нөлөөлөхийн техникч, жолоочийн албан тушаалын 
тодорхойлолтыг 19 дүгээр, Сантехникийн слесаийн албан тушаалын 
тодорхойлолтыг 20 дугаар, Үйлчлэгчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 21 дүгээр 
хавсралтаар тус тус баталсугай.

2. Тушаалын хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахыг Ерөнхий технологич 
инженер бөгөөд багаж хэмжилзүй хариуцсан технологич инженер (Д.Их-Оюун), 
Ерөнхий нягтлан бодогч (Г.Гэрэлмаа), Хүний нөөц, бичиг хэргийн эрхлэгч 
(Д.Гантуул) нарт тус тус үүрэг болгосугай.

3.Баталсан албан тушаалын тодорхойлолтыг холбогдох албан хаагчдад 
албан ёсоор танилцуулж, танилцсан тухай баримтад гарын үсэг зуруулж, хувийн 
хэоэгт нь хавсаогахыг ^уоэг болгос^гай
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ШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

1. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Апбан тушаалын тодоохойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

всруулсанП  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боло 
П  Хууль топгоомжоор байгууллагын чиг үүрэпг өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах гухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний А/162 дугаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгуүллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Архангай аймгийн Ус, цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв

|Ерөнхий технологич инженер бөгөөд багаж 
|хэмжил зүй хариуцсан технологич инжөнөр 
Ажлын цаг:___________________________

иөоийн у й л ч и л г э э н и й  мэргэжлийн ТҮМ-5

Ажлын өдрийн 8 цаг

Ажлын байрны албан ёсны байршип:_______
Архангай аймгийн Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж, 105 тоот_______________

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Албан томилолтоор ажиллана.

И. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Ус цаг уур, орчны шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний ажпыг төлөвлөх, уялдуулж зохицуулах, 
зохион байгуулах, хяналт тавьж мэргэжил, арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах , 
зааварлах, тасралтгүй х з б и и н  ажиллагаа, иагзж хзмжилзүин нзгдмзл бзидлыг хангзх, төхнологийг 
мөрдүүлж гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн даргын өмнө хариуцна.______________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Ус цаг уур, орчны шинжилгээ, мэдээлэл, үйлчилгээний ажлыг төлөвлөх, уялдуулж зохицуулах, 

хөтөлбөрийн хэрэгжилт болон салбар нэгжийн тасралтгүй хэвийн ажиллагааг хангах ажлыг 
зохион байгуулж, хяналт тавих, мэргэжил, арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар
үдм гяү  м -э п гт и т м м и  э д о п й г й й  п -эмм/тю г  х/чха/ п -зү

2. Ус цаг уур, орчны шинжилгээний салбар, нэгжүүдийн технологи, стандартыг мөрдүүлэх, 
техник, технологийн шинэчлэлийг нэвтрүүлэх, хяналт тавих, мэргэжил арга зүйгээр хангах, 
механик болон автомат хэмжих хэрэгслийн хэвийн ажиллагаанд үзлэг үйлчилгээ хийж, цаг 
уурын автомат станцуудыг шинээр суурилуулах ажпыг зохион байгуулах, шалган зааварлах;

3. Хөтөлбөрт ажпын технологийн хэрэгжилтийг хангахад шаардлагатай тоног гөхөөрөмжийн 
судалгааг гаргаж захиалах, шийдвэрлүүлэх:

4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;__________________________________



2

о „_________оири.1 11 Албзн ТуШЗЗЛЫН ГүИЦЗТГЗХ чиг үүрзг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

и

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

_1ийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

1.Ус цаг уур, орчны хяналт шинжилгээний 
тухай хууль тогтоомж, газрын даргын тушаал 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах, үндэсний 
хөтөлбөр, төсөл, бодлогын баримт бичгүүдэд 
саналыг нэгтгэн боловсруулах, тайлагнах, 
байгууллагын жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслийг боловсруулах, үр дүнг 
нэгтгэн тайлагнах;

Хуулийн хэрэгжилт 
хангагдана. г.х.ш

2.Ус цаг уур, орчны төлөв байдлын өөрчлөлт, 
агаар, хөрс, ус, цацрагийн идэвхийн түвшний 
хяналт шинжилгээний үр дүнгээр дүгнэлт 
гаргах, холбогдох хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтэд хяналт тавих, шаардлага тавих, 
үүрэг даалгавар өгөх, гарсан зөрчил
п \ ПГ ПГП П1. 1Г ОГМЛПГО̂  ОПГО V/ ОЛ 1М/ЛОГду 1 а|Длои а^иииал ар|а лотл\оо1

хэрэгжүүлэх.биөлэлтийг тооцох;

Хууль тогтоомжийг
хэрэгжүүлсэн
байна.

Г,Х,Ш

З.Ус цаг уур, орчны шинжилгээний 
салбаруудын хөтөлбөрт ажпын хэрэгжилтийг 
хангуулах, технологич инжөнөр, 
инженерүүдийн ажлыг уялдуулан зохицуулах, 
үйл ажиллагаа.нд нь хяналт төвьж ажиллах;

Хөтөлбөр бүрэн 
хийгдсэн байна. 
Ажпын уялдааг 
хангасан байна.

Т.Х,Г,Ш

4.Хариуцсан ажил болон төвийн үйл 
ажиллагаатай холбоотой мэдээ, тайлан, 
дүгнэлт, судалгааг удирдах дээд байгууллага, 
холбогдох албан тушаалтан болон
байгууллагад гаргаж өгөх;

Хамтран
ажилласан байна. г,х,ш

б.Шууд харьяалан удирдуулах албан хаагчдыг 
мэргэжил, арга зүй, зохион байгуулалтын 
удирдлагаар хангаж, жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг хянаж, батлуулах шинжилгээ, 
мэдээлэл үйлчилгээний өдөр тутмын ажилд 
хяналт тавих, шалган зааварлах, үүрэг 
даалгавар өгөх, үр дүнг үнэлэх, түүнд 
сахилгын шийтгэл ногдуулах, шагнаж 
урамшуулах талаар санал, дүгнэлт гаргах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г,х,ш

б.Мэргэжпийн хүний нөөцийг тогтвор 
суурьшил, үр бүтээлтэй ажиллуулах, 
мэргэжил, мэдлэгийг нь дээшлүүлэх, 
ажиллагсдын ажиллах нөхцөл, хөдөлмөр 
хамгаалал, нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх 
дэс дараатай арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх, 
санал боловсруулах;

Ажиллагсдын 
нийгмийн баталгаа 
хангагдана.

г,х,ш

7.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
буюу удирдах дээд байгууллагаас өгсөн
үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, судалгаа,
~— -...........— -------------- ----------.|уршил1ым ажльп лииа, лилии1дил еллисям
хаагчдыг хамруулах ажлыг зохион байгуулах;

Шаардлагатай 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г,х,т,ш

8.Ус, цаг уурын өртөө, харуул, урьдчилан 
мэдээлэхийн ажлын цагийн хуваарийг тухайн 
сар эхлэхээс өмнө 48 цагаас доошгүй 
хугацааны өмнө хүлээн авч хянаж, батлуулсан 
байх;

Хуваарийг 
хугацаанд нь 
хянаж батлуулсан 
байна.

г,х,ш
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9.Ус цаг уур, орчны шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажлын тасралтгүй хэвийн 
ажиллагааг хангахад шаардагдах төсөв, 
санхүүг тооцоолон санал оруулах, 
шийдвэрлүүлэх ажлыг зохион байгуулах;

Шинжилгээний 
ажпын тасралтгүй 
хэвийн ажиллагааг 
хзнгзгдзнз.

Г,Х,Ш

Ю.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжпалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн төслийг 
хууль тогтоомжид нийцүүлэн боловсруулж, 
батлуулах;

Хууль
тогтоомжийн
хэрэгжилт
сайжирна.

Г.Х.Ш

11. Байгууллагын удирдлагад ус цаг уур, орчны 
шинжилгээ судалгаа, мэдээлэл үйлчилгээний 
чиглэлээр мэргэжпийн зөвлөгөө, дэмжлэг 
үзүүлэх, холбогдох мэдээллээр хангах;

Зөвлөгөө, дэмжлэг 
үзүүлж холбогдох 
мэдээллээр 
шуурхай хангасан 
байна.

г

12. Арга зүй, технологи, багаж хэмжилзүй, 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг нэгтгэн хариуцах, 
холбогдох албан тушаалтан, байгууллага 
иргэдэд зөвлөгөө өгөх, мэргэжлийн туслалцаа 
үзүүлэх, хамтарч ажиллах, мэдээллийн эрэлт 
хэрэгцээг судалсны үндсэн дээр төрийн 
үйлчилгээний чанар хүртээмжийн хүрээг 
ӨрГӨТГӨХ, ХарИуцСаН СаЛбарЫп аЖЛаа
сурталчлах;

Тодорхой арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.

т, х,г,ш

13. Ус цаг уур, орчны шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажпын дүнг байгууллагын 
хэмжээнд нэгтгэн гаргаж, даргад танилцуулах;

Дүнг нэгтгэн 
гаргаж,
танилцуулсан
байна.

х ,г

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд:

1 Тухзйн жилд хзмжих хзрзгсэл шзлгзж 
баталгаажуулах график төлөвлөгөө гарган 
Байгаль орчин, хэмжил зүйн төв лаборатори 
болон төвийн даргаар батлуулан мөрдөж 
ажиллах;

График, 
төлөвлөгөө 
хэрэгжсэн байна.

г

2. Ус цаг уур, ормны шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажилд ашиглагдаж байгаа 
багаж, хэмжих хэрэгслийн нарийвчилсан 
судалгааг гарган тухай бүрт баяжилт хийх, 
тухайн жилд шаардлагатай байгаа багаж 
хэмжих хэрэгслийн захиалгыг нэгтгэн удирдах 
дээд байгууллагад хүргүүлж шийдвэрлүүлэх;

Хөтөлбөрт ажил 
биелэгдсэн байх г,х,ш

3. Ус цаг уур, орчны шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажилд ашиглагдаж байгаа 
багаж, хэмжих хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжийн 
баталгаажуулах, хэвийн ажиллагааг хангаж 
ажиллах;

Багажийн гэмтэл 
саатал арилсан 
байна.

г,т,ш

4.Автомат станцуудын программ хангамжинд 
шинэчлэл хийсэн тухай бүрд тавил 
тохируулгыг шинэчлэн хийх, техникчдэд 
заавар зөвлөмж өгөх, хэрэгжилтэд хяналт 
тавих;

Өртөө, харуулд 
заавар зөвлөмж 
өгсөн байна.

г

б.Өртөө, харуулд шинээр суурилуулах 
автомат станцуудыг угсарч суурилуулах 
ажлыг гүйцэтгэж, хэвийн ажиллах нөхцлийг 
бүрдүүлэх;

Шинэ автомат
станцаар
хангагдахад
суурилуулсан
байна.

г

б.Тухайн жилийн шалган туслах ажпын болон 
хэмжих хэрэгсэлийн үзлэг шалгалт, 
баталгаажуулах төлөвлөгөөг боловсруулж 
батлуулах, хэрэгжүүлэх, тайлан мэдээг гаргаж 
холбогдох газарт хүргүүлэх;

Хэмжих хэрэгсэлд 
үзлэг үйлчилгээ 
хийгдсэн байна.

г
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7.Хэмжлийн технологи, заавар, стандартыг 
мөрдүүлэх;

Заавар стандарт 
мөрдөгдсөн байна Г,Х

в.Салбарын технологийн баримт бичиг, 
стандарт, заавар, журмыг мөрдүүлэх, байнгын 
хяналт тавьж, өдөр тутмын арга зүйн 
удирдлагаар хангах.

Хэмжих хэрэгсэл,
хэмжлийн
технологи
гэрчилгээжиж,
баталгаажсан
байна.

х,ш

Э.Салбарын сургалтыг Цаг уур, орчны 
шинжилгээний газрын сургалт, семинар, 
мэргэжлийн хичээлийн нэгдсэн төлөвлөгөө, 
графикт санал оруулах, мөрдөх, зайны 
сургалт явуулах;

\/г»го пто п 
\ у  у  үи 1 1 1
хамруулсан байна. Г.Х.Ш

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд:

1. Шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийг 
үндэслэн шаардлагатай багаж, төхөөрөмж, 
сэлбэг материалыг төвлөрсөн хангамжаас 
захиалан авах, хуваарилах, ашиглалт, 
зарцуулалтад нь хяналт тавих, хэмжих 
хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ, шалгалт 
тохируулгыг тогтоосон хугацаанд хийлгэх, 
шалгалт сорилын баталгаажуулалтад оруулж 
хэмжлийн үнэн зөв, нэгдмэл байдлыг хангах;

Багаж, хэмжих 
хэрэгслэл 
хангасан байна. 
Хэмжлийн нэгдмэл 
байдлыг
хангуулсан байна.

х,г,ш

2 .шИНЖИЛГЭЗНИИ ЗЖИЛД ТЭНЦЭХГүИ болсон 
болон актлах шаардлагатай багаж хэмжих 
хэрэгслийг Байгаль орчин, хэмжил зүйн төв 
лабораторит хүргүүлж мэдэгдэл гаргуулах;

Шаардлагатай 
арга хэмжээг 
авсан байна.

х,г,ш

4 дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

1 П1\/\/л ипмпппага Р\пппм (^яйг\/\/ппягии-1 -апү
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах; шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн
г\/м11'этг'ам/-| ү г . ^ .  ,

тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
П1 1 ГМ П011 ТЛПЛПМЛЛ/ПМ/ ПОЛОО ЛШ 1 Л г \ »/пмлоппаптлап 1 1/т\ү 1/гч, Дараа ипэ1 1 -у у  л \у\уси щ
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд 
нь бүрэн 
хүлээлгэж өгсөн 
байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, өргөдөл, 
гомдолд хариу өгөх;

Хууль топгоомжид 
нийцсэн байна. г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны үйл 
ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”-ыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль топгоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г.т.ш

7.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г
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байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг төлөөлөн 
гэрээ, хэлцэл хийх;
Ө.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, бүрэн 
бүтэн байдлыг хангах, хүлээлцдэг байх, 
хяналт тавих;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

Г“  V /  1 1 11 , А,Ш

9. Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших, нэвтрүүлэх талаар санал 
гаргах

Шаардлагатай 
арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

10. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

Г

11. Байгууллагаас зохион байгуулах ажилд 
манлайлан оролцох, сарын ажлыг хариуцан 
зохион байгуулж, салбарын ажилд хяналт 
тавьж зохицуулах.

Зохион байгуулж, 
манлайлж 
ажилласан байна.

г

12. Байгууллагаас зохион байгуулж буй ажилд 
идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй 
оролцсон байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх;

Мэргэжил -Цаг уур судлал (053210)
-Уур амьсгал судлал (053212)

Мэргэшил
-Цаг уурын багаж хэмжих хэрэгсэлд шалгалт тохируулга хийх эрхийн 
үнэмлэхтэй байх;
-Ус, цаг уурын багаж, хэмжилзүйн чиглэлээр мэргэшсэн байх;

Туршлага -Цаг уурын мэргэжлээр 3-аас доошгүй жил ажилласан бай;

Ур
чадвар

Удирдан
зохион

байгуулах

-Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
-Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах, 
удирдах чадвартай;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;

-шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
-албан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

-Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

-Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

-Хууль тогтоомжийг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
-Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг 
дэмждэг байх;

- Багт өөриин гүицзтгэх үүргзэ тодорхоилж, хариуцлагатаи, 
хамтрагч байх;

/ур амьсгалыг 

санаачилгатзи

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
-Компьютерийн хэрэглээний програмууд болон хариуцсан ажлын 
чиглэлээр ашиглагдаж байгаа программ (АгсС|з, бусад), техник хэрэгсэл 
(принтер, скайнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн
'ачомп ю-аи Р<аму'ч/ои1У1шч/ч/1 I ч/ипл,
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;

-Төрийн албан хэрэг хөтлөх болон монгол бичиг, найруулга зүйн чадвартай 
байх;

-Орлон, хөрвөж ажиллах;
- Англи хэлний дунд болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх:
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- Ажлын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;

1\ЛАЛБАН ТУШААЛТНЫ харилцах субъект

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
1. Төвийндарга

Апбан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, 
тоо:

Технологич инженерүүд-7

Бусад харилиах сүбъект:
-Байгаль орчин, уур амьсгалын өөрчлөлтийн яам, Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын холбогдох мэргэжилтэн 
-Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
-Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох
мэргэжилтэн
-Иргэн, хуулийн этгээд

\/.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлах 
зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

Апбан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ,
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ

2СЬЙоны .У/дугаар сарын /^--ны өдөр

Байтплагын нэо: 
Шийдвэоийн огноо:..............

Дүгаар: ......

Албан ТуШЭЭЛЫН ТОДОрХОЙЛОЛТЬ!Г бэтэлсэн.’

БайгүүлЯагын нэб: Аохангай аШги 
Шийдвэоийн огноо: . . .М И ^ .  / / . *

Дугаао:: ........ А .№  (

(тамга/тэмдэг)

ДАРГА ............... Щ  : ‘ Б . ё
(гарын үсэг) (эцэг/эх/-ийн нэ

20?^оны //дугаар сарын/Тчны ө/

Йн Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний төв
'7 -

1 ^ -

УЛГАНБААТАР
р, өөрийн нэр)

*өр

оОо



Архангай аймгийн Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний 
төвийн даргыне^ЛЪны .//. дугаар с а р ы н /^  -ны 

өдрийн^/^дугаар тушаалын дугаар хавсралт

II ^  II
1к С Т / З Т 4 2  0 1 2 Я С ? :? 3 2

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
П  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үурэгт өөрчлелт орсон_____

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр.
огноо:

"Аймаг. хотын Ус цаг уур. орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Апбан түшаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус, Цаг уур, орчны 

шинжилгээний төв
Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:
Цаг уурын технологич инженер Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-5
Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдөр 8 цаг Архангай аймгийн Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжпийн гудамж-105

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Албан томилолтоор ажиллана.

И. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан түшаалын зорилго:
Цаг уурын хяналт шинжилгээ, судалгаа, мэдээлэл, үйлчилгээний ажлыг батлагдсан хөтөлбөрийн 
тасралтгүй ажиллагааг хангах, шинжилгээний ажлын технологи мөрдөлтийг хангуулж, алдаагүй 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, арга зүйн удирдлага, зөвлөмжөөр хангах, эрдэм шинжилгээ, туршилт, 
судалгааны зжил хийж уур а.эдьсгалын гори.м, нөөцийг тогтоох ажлыг хар.иуцаж, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг төвийн дарга болон ерөнхий технологич инженерийн өмнө хариуцна.____________________
Албан түшаалын зорилт:
1. Улсын сүлжээний цаг уурын судалгаатай холбоотой бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт 

арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, цаг уурын хяналт шинжилгээ, мэдээлэл, үйлчилгээний ажлын 
батлагдсан хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, техник, технологийн арга зүйн шинэчлэлийг 
нэвтруулэх, мэргэжил арга зуй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах, хяналт тавих;

2. Салбарын хэмжлийн нэгдмэл байдлыг хангуулж, технологийг мөрдүүлэх, ажиглалт, хэмжпийн 
үр дүн хэмжпийн технологид нийцэж буйг хянан шалгаж, үнэлэх, үл тохирлыг арилгах, алдаагүй 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, мэргэжлийн чиглэлээр албан хаагчдыг чадавхжуулах, шалган 
туслах;

3. Эрдэм шинжилгээ, туршилт, судалгааны ажил хийх, уур амьсгалын горим, нөөцийг топгоох;
4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;________________________________
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ОлКМ4 ГЧТоирии 11 АлбаН ТушааЛЫп ГүИцЗТГЗХ ЧИГ үүрЗГ
Гүйцэтгэлийн

шЗЛГуур
үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны 
хэлбэр 

Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх-Ш

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

1.Цаг уур, нарны цацраг судлалын шинжилгээ, 
мэдээлэл, үйлчилгээний батлагдсан 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, шууд 
харьяалан удирдуулах албан хаагчдыг 
мэргэжил, арга зүй, зохион байгуулалтын 
удирдлагаар хангаж, жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг хянаж, батлуулах шинжилгээ, 
мэдээлэл үйлчилгээний өдөр тутмын ажилд 
хяналт тавих, шалган зааварлах, ‘үүрэг 
даалгавар өгөх, үр дүнг үнэлэх, түүнд сахилгын 
шийтгэл ногдуулах, шагнаж урамшуулах талаар 
санал, дүгнэлт гаргах;

Хөтөлбөрийг
бүрэн
хэрэгжүүлсэн
байна.
Хууль 
тогтоомжид 
нийцсэн байна.

Т.Х.Г.Ш

2.Цаг уурын хяналт шинжилгээний ажпын 
нэгдсэн хөтөлбөрийн хүрээ, цаашдын зорилт 
арга хэмжээг тодорхойлох, санал өгөх;

Зорилт, арга 
хэмжээнд санаг 
өгсөн байна.

Г

3. Ажилдаа шинэ арга зүй, техник технологийг 
турших, нэвтрүүлэх талаар санал 
боловсруулах;

Санал
боловсруулж 
өгсөн байна.

Г

4.Хариуцсан ажилтай холбоотой судалгаа, 
шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний болон 
өртөө, харуулын үйл ажиллагаатай холбоотой 
мэдээ, тайлан, дүгнэлт, судалгааг удирдах дээд 
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх;

Технологийн 
зөрчилг/й мэдээ, 
тайлан гарсан 
байна.

Г,х,ш

б.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд удирдлага 
болон бусад албан хаагчдад мэргэжлийн 
зөвлөгөө өгч, дэмжлэг үзүүлэх;

Мэргэжлийн 
зөвлөгөө дэмжпэг 
үзүүлсэн байна.

Т. г

б.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд байгууллагын 
даргын зөвшөөрснөөр бусад байгууллага, 
иргэдтэй байгууллагыг төлөөлөн гэрээ хэлцэл 
хийх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

/ .ОрЛ^ЛЬ^М С1ЖИЛ үүр| иии лүрдомД тмд^ьмии
хөтөлбөр, төсөл, бодлогын баримт бичиг, 
байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
төслүүдэд саналыг боловсруулах, хэрэгжилтийг 
ханган тайлагнах;

Шаардлагатай
тохиолдолд
гүйцэтгэсэн
байна.

г

в.Судалгаа шинжилгээний ажлын жилийн 
цаасан болон цахим материалыг архивлан 
төрөлжсөн архивт хүлээлгэн өгөх;

Архивт хугацаанд
ии Ях/пои 1
хүлээлгэж өгсөь 
байна.

г,х,ш

Э.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй ажлаа 
уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл солилцох, 
хамтран ажиллах;

Бусад салбартай
ажлаа уялдуулж
хамтын
ажиллагааг
хэрэгжүүлсэн
байна.

Т, х, г,ш

2 дугаар
Зорилтын
хүрээнд:

1.Цаг уурын хяналт шинжилгээний ажпын 
технологийн заавар, журам, дүрмийг 
мөрдүүлэх, үл тохирлыг нягтлан шалгаж үнэлэх, 
алдаагүй мэдээллийн сан бүрдүүлэх, арга зүйн 
удирдлагаар хангах;

Шинжилгээний 
ажлын чанар 
сайжирна.

Т.ГХ.Ш
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2.Тухайн жилийн шалган туслах ажлын 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх, тайлан мэдээг гаргаж 
холбогдох газарт хүргүүлэх; (төлөвлөгөөт, 
гэнэтийн, цаг үеийн)

Ажиглалтын 
чанар дээшилж 
алдаа зөрчил 
багассан байна.

Г.Х.Ш

З.Салбарын сургалтыг Цаг уур, орчны 
шинжилгээний газрын сургалт, семинар, 
мэргэжпийн хичээлийн нэгдсэн төлөвлөгөө, 
графикт санал оруулах, мөрдөх, зайны сургалт 
явуулах;

Сургалтад
хамруулсан
байна.

Г.Х.Ш

4.Цаг уурын өртөө, харуулын инженер, 
техникчдийг мэргэшүүлэх, шинээр (түр) орж буй 
ажилтныг дадлагажуулах, мэргэжил арга зүйн 
сургалтыг зохион байгуулах;

Р.\/пгяпт ■апүмпиУ**., .
байгуулсан
байна.

Г.х

б.Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, дадлагажуулах 
сургалтын захиалгыг байгууллагын сургалтын 
төлөвлөгөө, төсвийн төсөлд санал оруулж, 
баталгаажуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавих;

Сургалтад
хамрагдаж
мэргэшсэн
байна.

г.т

б.Өртөө, харуулуудын ажиглалт, шинжилгээний 
материалд шүүмж шалгалт хийж 
баталгаажуулах, хариу зааварчилгаа өгөх, 
шалган зааварлах, шинжилгээний материалаар 
зохих журмын дагуу мэдээллийн архив, цахим 
сан бүрдүүлэх;

Үнэн зөв цахим 
болон цаасан 
мэдээллийн сан 
үүссэн байна. 
Шаардлагатай 
арГа ХЗМЖЗЗГ аВЧ 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Г.Х.Ш

7. Шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийг үндэслэн 
шаардлагатай багаж, төхөөрөмж, сэлбэг 
материалын захиалгыг өгөх, хяналт тавих, 
хэмжих хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ, шалгалт 
тохируулгыг тогтоосон хугацаанд хийлгэх;

Тасралтгүй
ажиллагаа
хангагдсан
байна.

Г.Т. X

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд:

1.Сар улирал, жилийн уур амьсгалын тойм 
бичих, Цаг уурын статистик мэдээг сар бүр 
гаргаж байГууЛЛага, ИрГэДЭД үйЛчЛЗХ;

Холбогдох цахим
хуудсанд
байршуулах,
мэдээллээр 
хэрэглэгчдэд 
түргэн шуурхай 
үйлчилсэн 
байна.

г

2.Цаг уурын судалгаа шинжилгээний зүй 
тогтол, горимыг тогтоох, судалгаа шинжилгээ 
хийх, үнэлэлт, дүгнэлт гаргах, холбогдох албан 
тушаалтан, байгууллага иргэдэд зөвлөгөө өгөх, 
мэргэжпийн туслалцаа үзүүлэх, хамтарч 
ажиллах, мэдээллийн эрэлт хэрэгцээг судалсны 
үндсэн дээр төрийн үйлчилгээний чанар 
хүртээмжийн хүрээг өргетгөх, хариуцсан 
салбарын ажпаа сурталчлах;

Т гчплпулм олго1 С1̂1 С4
хэмжээг зохион
байгуулсан
байна.

Т, х,г,ш

З.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, тайлан, 
дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан тушаалтан 
болон байгууллагад гаргаж өгөх, гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгуулах, шаардлага тавьж, 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Шаардлагатай
ажлыг
гүйцэтгэсэн
байна.

х, т, г, ш

4. Судалгэаны сэдэв, зорилттой ажиллах, цаг 
уур, уур амьсгалын зүй тогтол, горимыг топгоох, 
судалгаа, шинжилгээ хийх, үнэлэлт, дүгнэлт 
гаргах, илтгэл бэлдэх;

Судалгаа, 
шинжилгээ 
хийгдэж, илтгэлд 
бэлдсэн байна.

Г.Х.Ш

б.Зохих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, судалгаа 
туршилтын ажил хийх;

Шинжилгээ, 
судалгаа 
туршилтын ажил 
хийгдсэн байна.

г
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б.Цаг уурын гамшигт үзэгдэл, түүнээс учирсан 
хохирлын тухай албан ёсны тодорхойлолт, 
тооцоо судалгааг холбогдох газар (сум, багийн 
Засаг дарга нар)-аас гаргуулан авах, дүн 
шинжилгээ хийх, мэдээлэх;

Хууль 
тогтоомжид 
нийцсэн байна.

х,г

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд:

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд нийцсэн 
үүрэг дэзлгзврын хэрэгжилтийг хэнгэх, эжлын 
хэсэгт ажиллах, үр дүнг тайлагнах; 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг 
бүрэн гүйцэтгэж, 
тайлагнасан 
байна байна. 
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай
ажилласан
байна.

г

2. Цаг уурын шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажпын дүнг ерөнхий технологич 
инженерт гаргаж өгөх;

Дүнг хугацаанд 
нь гаргаж өгсөн 
байна.

т,х,г

З.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
ХӨТЛӨх) боловсруулах, ӨмНӨХ оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлех хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р улиралд 
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг
холбогдох
журам,
стандартын
дагуу
боловсруулж
бүрдүүлсэн
байна.
Архивт
хугацаанд нь
Р>\/п<аи уипооппм/V у 1 /\ ү * 1̂ 4/̂  II Ч//1Ч

өгсөн байна.

г

4.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, өргөдөл, 
гомдолд хариу өгөх;

Хууль 
тогтоомжид 
нийцсэн байна.

г, ш

б.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны үйл 
ажиллагаанд тавих өрөнхий шаэрдлага”-ыг үйл 
ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. т, X, г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд 
тухайн жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж, батлуулан, хэрэгжилтийг хангах, 
тайлагнах;

Холбогдох
журам,
стандартыг
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

7.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль
тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

Т, X, г

8.Тогтоол шийдвэрийн биелэлт гаргах, 
хэрэгжилт хариуцах;

Хамааралтай
заалтуудыг
хэрэгжүүлсэн
байна.

г,х,ш

Э.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай
тохиолдолд
ажилласан
байна.

г,т

Ю.Хариуцсан ажпын чиглэлээр 
захирамжлалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн төслийг 
хууль тогтоомжид нийцүүлэн боловсруулж, 
батлуулах;

Холбогдох 
журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

г

И.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, бүрэн 
бүтэн байдлыг хангах, хүлээлцдэг байх;

Холбогдох
журам. г
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стандартыг 
мөрдсөн байна.

12. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, албан 
тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г1

13. Байгууллагаас зохион байгуулж буй ажилд 
идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй 
оролцсон байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол -Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролтой байх.
Мэргэжил -Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал (053212)

Мэргэшил Шаардлагатай бол тухайн албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах 
мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн байх;

Туршлага Мэргзжлээрээ 3-аас доошгүи жил ажилласан бол давуу байна.

Ур
чадвар

Удирдан
зохион

байгуулах

-  Хариуцсан ажпаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой 
хуваарилах, удирдан чиглүүлэх;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг
у р гм 1  1\ / \ /п о ы  \ /и о п о у  

у  у  Л 104« 1 ү 1 \\ Л  1 \ш/ / \ ,

-шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Агл/\/ляп 
* • 

шийдвэрлэх

-Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг УУОГИЙН х^пээнл Х У ^Л Ь  тогтоомжил нийнсэн Ш УУПХЭЙ УО ЛУНТЭЙ1 ..............................II------------4-1 - V У • • - -  - ..........................г“1 ............—I -  • - 1 ; ; г - -  * •» I г  п | ----------

шийдвэр гаргах;
- Хууль тогтоомжийг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид 

байх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

лэмжлЭГ бэйх'
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, 

санаачилгатай хамтрагч байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
-Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 
ашиглагдаж байгаа программ (АгсС1з, бусад), техник хэрэгсэл (принтер, 
скзннбр, ухзалаг самбар, тзблөт, в.идөо кзмөр г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн 
байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөх болон монгол бичиг, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх; 
-Ажпын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Апбан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:

Ерөнхий технологич инженер
Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

-Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын 
ахлах техникч, инженер-1, өртөөдийн 
ахлах техникч, инженер-4, харуулын

Бусад харилцах субъект:

1.Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа 
байгууллага, хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
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техникчид-13 З.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн
Нийт 18 холбогдох мэргэжилтэн

4.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

хянаж, батлах 
шийдвэр:

г Албан тушаал:
АЖПЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
х э р ги й н  э р х л э гч  Д.ГАНТУУЛ 

2025 оны 1/. дугаар сарын -ны өдөр

Байттлагын нэо:

Шийдвэоийн огноо:....................

Дүгаар: ..........

Албан тушаалын тодорхойлстп [■ыг баталсан:
Ьайпм
АРХАН

Шийдв
Дугаао
п л г>г~ л НМП М

плагын нэо:

ГАЙ АЙМГИЙН УС ЦАГ УЬ 
эрийн огноо: . . / .^оЬО.сЦ

............... Ш
/  г: н\/пгл ................ /  . . а О /Л 1 л\г

сТ Ф 20?!_ ... ..

Ф, ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨВ 

р / / -  

1Г" А ЛТАП О/ЛАЛ 1 /ЛГ

5 оны ./}. дугаар сарын .^?"-ны өдөр
| - >7 сТ.л?Т-',.2 0122030032 I1

—оОо—



I  Ь ^  1!
Архангай аймгийн Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний 

төвийн даргын^й^оны . / /  дугаар сарын /9г -Н Ы

дугаар хавсралтөдрийн,$Жцугаар тушаалын .3 .

1  Ъ
с1

I  7 0 0 3 5 9 2  С Т А 3 7 4 2  0 1 2 2 0 3 ? 9 3 2  Л

АЛБАН ТУШААЛЫН Т Ө Д Ь ^ Ж б л Т '

I. ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан унлэслэл:
О  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон_________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

“Аймаг. хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал ________ _

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

Байгууллагын н э р :__________________________

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Архангай аймгийн Ус, цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын нэр:
Хөдөө аж ахуйн цаг уурын төхнологич 
инженер_____________________________

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-5

Ажлын иаг:

Ажлын өдрийн 8 цаг

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Хөдөлмөрийн нөхиөл:

Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот__________________
Онигой нөхиөл:

Хэвийн Албан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Хөдөө аж ахуйн цаг уурын шинжилгээ, мэдээлэл, үйлчилгээний ажлыг батлагдсан хөтөлбөрийн 
тасралтгүй ажиллагааг хангах, шинжилгээний ажлын технологи мөрдөлтийг хангуулж, алдаагүй 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, арга зүйн удирдлага, зөвлөмжөөр хангах, хөдөө аж ахуйн цаг уурын 
мэдээгээр үйлчилгээ үзүүлэх, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлыг хариуцаж, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг төвийн дарга болон ерөнхий технологич инженерийн өмнө хариуцна.____________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Хөдөө аж ахуйн цаг уур, мэдээлэл үйлчилгээний судалгаатай холбоотой бодлогын баримт 
бичигт тусгагдсан зорилт арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, цаг уурын хяналт шинжилгээ, мэдээлэл, 
үйлчилгээний ажлын батлагдсан хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, мэргэжил арга зүй, зохион 
байгуулалтын удирдлагаар хангах, хяналт тавих;
2.Салбарын хэмжлийн нэгдмэл байдлыг хангуулж, технологийг мөрдүүлэх, ажиглалт, хэмжлийн 
үр дүн хэмжлийн технологид нийцэж буйг хянан шалгаж, үнэлэх, үл тохирлыг арилгах, алдаагүй 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, мэргэжпийн чиглэлээр албан хаагчдыг чадавхжуулах, шалган 
туслах;
3.Хөдөө аж ахуйн цаг уурын чиглэлээр судалгааны ажил хийх, бодит болон ирээдүйн төлөв 
байдлын тухай, урьдчилсан мэдээллээр хэрэглэгчдэд үйлчлэх;
4.Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн Хариуцлага
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шалгуур үзүүлэлт оролцооны 
хэлбэр 

Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх 
-Ш

1 .Хөдөө аж ахуйн цаг уурын хяналт 
шинжилгээний ажлын батлагдсан 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангаж, өртөө, 
харуулын ажилд тогтмол хяналт тавих, 
ажпыг нь шалган зааварлах, дотоод 
хяналтыг хийх мэргэжил арга зүй, зохион 
байгуулалтын удирдлагаар хангах, ажлын үр 
дүнг үнэлэх, түүнд сахилгын шийтгэл

Хөтөлбөр бүрэн 
хэрэгжсэн байна. 
Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

т,х,г,ш

нслдуулах, ша1 наж урамшуулах ш лаар санал 
дүгнэлт гаргах;
2. Хөдөө аж ахуйн цаг уурын хяналт 
шинжилгээний ажлын нэгдсэн хөтөлбөрийн 
хүрээ, цаашдын зорилт арга хэмжээг 
тодорхойлох, санал өгөх;

Зорилт, арга 
хэмжээнд санал 
өгсөн байна.

г

З.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник технологийг 
турших, нэвтрүүлэх талаар санал 
боловсруулах;

Санал боловсруулж 
өгсөн байна. г

1 Дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

4.Хариуцсан ажилтай холбоотой судалгаа, 
шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг удирдах дээд 
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан 
болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Технологийн 
зөрчилгүй мэдээ, 
Т0.ЙЛ0Н Г0РС0Н 
байна.

г,х,ш

б.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд удирдлага 
болон бусад албан хаагчдад мэргэжлийн 
зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;

Мэргэжпийн зөвлөгөө 
дэмжпэг үзүүлсэн 
байна.

Т, г

б.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
оаигууллагын даргын зөвшөөрснөөр оусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг 
төлөөлөн гэрээ хэлцэл хийх;

ХууЛь тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

7.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд Үндэсний 
хөтөлбөр, төсөл, бодлогын баримт бичиг, 
байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний
т с к Г '  п \ л / п о п  л о и о п и г  ^ л п л п л п ^ л / п о у  
1 1 ү  и а п а л о и  \\у&к̂ уу у * ш ,

хэрэгжилтийг ханган тайлагнах;

Шаардлагатай
тохиолдолд
Г \  /141 | ^ Т Г П Г О и
1 ү  и ,ч ^  1 1 и а ^ 1п а .

г

8.Харуулын ажлын цагийн хуваарийг тухайн 
сар эхлэхээс өмнө 48 цагаас багагүй 
хугацааны өмнө боловсруулж, хянуулж, 
батлуулан, ажпын цагийн тооцоог хүснэгтийн 
ла.гуу гарГЗЖ, ХОЛбОГДОХ М0Т0рИ8ЛЬ!Н Х0.МТ 
сар бүр санхүүд хүлээлгэн өгөх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г,х,ш

Ө.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй ажлаа 
уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл солилцох, 
хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т.Г.Х.Ш

Ю.Судалгаа шинжилгээний ажпын жилийн 
цаасан болон цахим материалыг архивлан 
төрөлжсөн архивт хүлээлгэн өгөх;

АрхивыН Цаасан СаН 
бүрдсэн байна. г,х,ш

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1 Хөдөө аж ахуйн цаг уурын хяналт 
шинжилгээний ажлын технологийн заавар, 
журам, дүрмийг мөрдүүлэх, үл тохирлыг 
нягтлан шалгаж үнэлэх, алдаагүй 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, арга зүйн

Шинжилгээний 
ажлын чанар 
сайжирна.

Т.Г.Х.Ш
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удирдлагаар хангах,
2.Ихтамир сумын нутгаар гүйцэтгэх, өвөл, 
зуны бэлчээрийн төлөв байдлын явуул 
судалгаа. цаг уе хүнлэрсэн нөхцөлл явуул 
судалгааг хийх, алдаагүй мэдээллийн сан 
бүрдүүлэх, арга зүйн удирдлагаар хангах;

Хөтөлбөрт ажил 
бүрэн хийглсэн 
байна.

ГХ.Ш.Т

З.Тухайн жилийн шалган туслах ажлын 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх, тайлан мэдээг 
гаргаж холбогдох газарт хүргүүлэх; 
(төлөвлөгөөт. гэнэтийн. иаг уөийн')

Ажиглалтын чанар 
дээшилж алдаа 
зөрчил багассан 
байна,

г,х,ш

4.Салбарын сургалтыг Цаг уур, орчны 
шинжилгээний газрын сургалт, семинар, 
мэргэжлийн хичээлийн нэгдсэн төлөвлөгөө, 
графикт санал оруулах, мөрдөх, зайны 
сургалт явуулах;

Сургалтад 
хамруулсан байна. Г.Х.Ш

б.Цаг уурын өртөө, харуулын инженер, 
техникчдийг мэргэшүүлэх, шинээр (түр) орж 
буй ажилтныг дадлагажуулах, мэргэжил арга 
зүйн сургалтыг зохион байгуулах;

Сургалт зохион 
байгуулсан байна. Г,х

б.Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, 
дадлагажуулах сургалтын захиалгыг 
байгууллагын сургалтын төлөвлөгөө, төсвийн 
төсөлд санал оруулж, баталгаажуулах, 
хэрэгжилтэд хяналт тавих;

Сургалтад 
хамрагдаж 
мэргэшсэн байна.

г,т

7.Өртөө, харуулуудын ажиглалт, 
шинжилгээний материалд шүүмж шалгалт 
хийж баталгаажуулах, хариу зааварчилгаа 
өгөх, шинжилгээний материалаар зохих 
журмын дагуу мэдээллийн архив, цахим сан 
бүрдүүлэх;

Үнэн зөв цахим 
болон цаасан 
мэдээллийн сан 
үүссэн байна.

г,х

8. Шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийг 
үндэслэн шаардлагатай багаж, төхөөрөмж, 
сэлбэг материалын захиалгыг өгөх, хяналт 
тавих, хэмжих хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ, 
шалгалт тохируулгыг тогтоосон хугацаанд 
хийлгэх,

Тасралтгүй 
ажиллагаа 
хангагдсан байна

Г,Т, X

1 .Хөдөө аж ахуйн цаг уурын мэдээлэл 
үйлчилгээний ажлыг аймгийн хэмжээнд 
зохион байгуулж, арга зүйгээр хангах, мэдээ, 
мэдээллээр үйлчлэх;

Мэдээллээр 
үйлчилсэн байна. Т,Г,Ш

2.0рОН НуТГиЙН ОНЦЛОГ, ГОрим, уур ЗмьОГаЛЫН 
өөрчлөлт нь хөдөө аж ахуйн үйлдвэрлэлийн 
үйл ажиллагаанд үзүүлэх нөлөөг судлах;

Судалгааны сэдэв, 
үр дүнтэй байна. г

З.Цаг үеийн хурал зөвлөгөөнд хариуцсан 
ажлын чиглэлээр мэдээлэл өгөх; (өвөлжилт, 
хаваржилт, зуншлага, ган, зуд, тариаланчдын
олпплглои го\/ к лг\-г\1̂1 ООП 1 ч̂/Ч 1VI ч? 1 }

Мэдээллээр 
хангасан байна. г

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

4.0рон нутгийн онцлогоор түүвэр судалгаа 
хийж үнэлэлт, дүгнэлт гаргах, илтгэл бэлдэх;

Түүвэр судалгаа 
хийж илтгэл 
бэлдсэн байна.

г

б.Хөдөө аж ахуйн цаг уурын чиглэлээр 
судалгаа шинжилгээний зүй тогтол, горимыг
ТПГТППҮ ГЛ/ЛЯПГЯЯ шмншмпт ҮМ1ИҮ х/н^п-чпт'"'"'Ч  т
дүгнэлт гаргах, холбогдох албан тушаалтан, 
байгууллага иргэдэд зөвлөгөө өгөх, 
мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, хамтарч 
ажиллах, мэдээллийн эрэлт хэрэгцээг 
судалсны үндсэн дээр төрийн үйлчилгээний 
чанар хүртээмжийн хүрээг өргөтгөх, 
хариуцсан салбарын ажлаа сурталчлах;

Тодорхой арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.

Т, Х,Г,Ш
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б.Хариуцсан судалгаа шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажилтай холбоотой дүгнэлт, 
судалгааг холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх, гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгуулах, шаардлага тавьж, 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн
иаип а.

X, Т, Г, Ш

7.Судалгааны сэдэв, зорилттой ажиллах, цаг 
УУР. УУР амьсгалын зүй тогтол, горимыг 
тогтоох, судалгаа, шинжилгээ хийх, үнэлэлт, 
дүгнэлт гаргах, илтгэл бэлдэх;

Судалгааны сэдэв, 
үр дүнтэй, илтгэлд 
бэлдсэн байна.

Г.Х.Ш

8.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, судалгаа 
туршилтын ажил хийх;

Шинжилгээ, 
судалгаа туршилтын 
ажил хийгдсэн 
байна.

Г

Э.Хариуцсан ажлын чиглэлээр гамшигт 
үзэгдэл, түүнээс учирсан хохирлын тухай 
албан ёсны тодорхойлолт, тооцоо судалгааг 
холбогдох газар (сум, багийн Засаг дарга 
нар)-аас гаргуулан авах, дүн шинжилгээ хийх, 
мэдээлэх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. Г

4 дүгээр 
зорилтын 
ХүрЗЗпД

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн
г\/и1 |лтглмг1 үК1ЦО 1 1 ол\,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

9 Р^япимт бимгммг япбян Ү.ЯПЯГ ҮЯТПРПТМЙН........ .......  ........... ........... *—Г-- - ' —..... ...........
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р улиралд 
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичшйг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. Г, ш

4 .Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг
ШФр^чдеп чустпа.

Т, X, г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. Т, х, г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г,т

8.Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах 
тухай хууль, үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах, 
тайлан гаргах;

Хамааралтай 
заалтуудыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г,х,ш

Э.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжпалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн 
төслийг хууль тогтоомжид нийцүүлзн

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г
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боловсруулж, батлуулах;
10. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, хүлээлцдэг 
байх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн
баина.

Г

11. Хөдөө аж ахуйн цаг уурын шинжилгээ, 
мэдээлэл үйлчилгээний ажпын дүнг 
ерөнхий технологич инженөрт гаргаж өгөх;

Дүнг хугацаанд нь 
гаргаж өгсан байна. Т,Х,Г

12. Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Шаардлагатай 
ажпыг гүйцэтгэсэн 
байна.

Г

13. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг 
хангаж тайлагнасан 
байна.

Г

14. Байгууллагаас зохион байгуулж буй Идэвхтэй оролцсон г
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох; Оайна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол -Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролтой байх.
Мэргэжил -Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал (053212)

Мэргэшил
11 Ьапп пагатам ^пп т\/үами апЯаи т\ / 1 1 юапии имг \/\/погт үоллаапау
ш и и ^ / ^  1и 1 и  1 и п  » 1 у  л и г и  » 1 1 • у  1и и  1 т г п  ү у ^  ч л  1 /ли<1У11*4и4^/<_4/л

мэргэжпийн чиглэлээр мэргэшсэн байх;
Туршлага Мэргэжпээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан бол давуу байна.

Ур
чадвар

Удирдан
зохин

байгуулах

- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргиР 
хуваарилах, удирдан чиглүүлэх;

1Г ОНОВЧТОЙ

Дүн
шинжилгээ

хийх

-Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;
-шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Апбан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх 
оновчтой хувилбарыг тогтоох;
- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, ү 
дүнтэй шийдвэр гаргах;
Хууль тогтоомжийг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс

р

ангид байх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 
дэмждэг байх;

-Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, 
санаачилгатай хамтрагч байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
.^лмпилтапмми уопогпооимм ^пппи \/огми\/1 ом/ ш_ ии имгпопооп 
- |  \ ^ | у ц  ю г и  1 1 / ч с ^ О !  л 1 4 > п  ц и и 1  1 и / ю  1 и т  1 / п  л о л ч / о р

ашиглагдаж байгаа программ (АгсО|з, бусад), техник хэрэгсэл (принтер, 
сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн 
байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
-Ажлын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ажиллах;

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Апбан түшаалыг шүүд харьяалан үдирдах албан тушаалын нэр:
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Ерөнхий технологич инженер
Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

-цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын ахлах
техникч, инженер-1,
өртөөний ахлах техникч, инжөнер-4,
Хөдөө аж ахуйн цаг уурырн харуулын
техникч-13
Нийт-18

Бусад харилцах субъект:

1 Ц§г уур, орчнь! шинЖИЛГЭЭний газрын харъяа 
байгууллага, хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах 
ажилтан, албан хаагчид
3.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, 
тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

\ЛАЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан туш 
АЖЛЫН ХС

ХҮНИЙ НӨ 
ХЭРГИЙН

2025 оны .'

аал:
ЭСГИЙН АХЛАГЧ:

ӨЦ, БИЧИГ ,
ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ

Байпл/ллагын нэр:

Шийдвэоийн огноо:....................

Дүгаао: ..........
% дугаар сарын /^Т -ны өдӨР

Албан туш аалын тодорхойлолтыг баталсан:
Байгуулла!

АРХАНГА1/

Шийдвэои

Дугаав: • • 
ДАРГА . .

У ш ж .  л у
1, АЙМГИЙН УС ЦАГГУУР, 1 

1н огноо: . . .

. \ ш \ Ш  \ '
1.;. . . . Д .  Б.БУДГАНБ/, 

1- 2025 оь

)РЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨВ 

<\ТАР

<ы ././ дугаар сарын ,^^-ны өдөр

—оОо



Архангай аймгийн Ус, 
төвийн даргын<М5 
өдрийн/^/у^дугаар

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I I
уүр, орчны шинжилгээний 
>1 ^ / ] . дугаар сарын /?т -ны 

т^шаалын.^ дугаар хавсралт

I  % Ц
9 0 0 3 5 9 2  С Т А 3 7 4 2  0 1 2 ? 0 .Т Г ^ П 5  л

I. ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
I I Т,Ч~..Л. . « .. . —. ,.„'1 „л»Кл.т„ ........... . ,л. , ^ ,4 ___ ,]_[ I ориип  <а 1иапы  I улаи луу.) 1ь лороя лчиж юоп I ли.) 1и и 1 Дуу .1 >ап Iоп ии .1 илэоруу.) юйн
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт еерчлөлт орсон_________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

"Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дурэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай" Цаг 
уур, орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08
п\/гаап гапши ПЛ.имм оппмми Д/1^9 л\/гаап т\/шаап+ 4 У  I 1-ЛI I У^-Т I 1Г >Г I ^ ^ / Г 1 » И  I /  Ц I ^ у  I <-4У-4р I у  I__________________

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр:
Архангай Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний 
төв

Нэгжийн нэр:

Апбан тушаалын нэр:
Урьдчилан мэдээлэхийн төхнологич 

____________инженер____________

Апбан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-6

Ажлын иаг:

Ажпын өдөр 8 цаг болон ээлжийн цагаар

Ажлын байрны албан ёсны байршил:_____
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот______________

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онигой нөхиөл:

Хэвийн Шаардлагатай үөд ээлжинд орно. Илүү цагаар 
болон томилолтоор ажиллана._____________

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан тушаалын зорилго:
Цаг агаар мэдээлэл үйлчилгээний ажлыг төлөвлөх, зохицуулж зохион байгуулах, хяналт тавьж 
мэргэжил, арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах, зааварлах тасралтгүй ажиллагаа, 
нийгмийн хэрэгцээг шуурхай хангах, байгалийн болзошгүй гамшгийн эрсдэлээс сэрэмжлүүлэх, 
урьдчилан мэдээлэх салбарыг өдөр тутмын удирдлагаар хангаж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн 
дарга болон ерөнхий технологич инженерийн өмнө хариуцна.______________________________
Апбан тушаалын зорилт:
1. Салбарын мэдээлэл үйлчилгээний ажлыг төлөвлөх, зохицуулах, хөтөлбөрийн хэрэгжилт, 
тасралтгүй хэвийн ажиллагааг хангах ажпыг зохион байгуулж, хяналт тавих, мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар хангах;
2. Цаг агаарын бодит болон урьдчилсан мэдээ, аюулт болон гамшигт үзэгдлээс урьдчилан 
сэргийлэх мэдээ, мэдээллээр үйлчлэх ажпыг шуурхай зохион байгуулж, цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх үйл ажиллагаа, нислэгийн цаг уурын мэдээ мэдээллээр үйлчилэх, зохион байгуулах, 
хэрэгжилтэд хяналт тавих;
3. Цаг агаарын ажиглалтын мэдээний чанар, ирцэд хяналттавих, мэдээ, мэдээллийг цахим хуудас, 
хэвлэл мэдээллээр дамжуулан хэрэглэгчдэд хүргэх, таниулах;
4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг, дүрэм, журам, стандартыг хэрэгжүүлэх, хугацаатай 
мздзз, таилзн, судзлгзз хургуулзх, уйл ажиллагааны ил тод, шуурхзй бзидлыг хзнгзх;_________
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1. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ. ЧИГҮҮРЭГ

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны 
хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 
гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 
Шийдвэрлэх- 
Ш

I Д ’ү ' | 3 з р

зорилтын
хүрээнд

1. Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан ажлын 
чиглэлээр саналыг боловсруулах, тайлагнах;

Биелэлт хангагдсан 
байна. Г

2. Урьдчилан мэдээлэх салбарын үйл 
ажиляагааны ажлыг батлагдсан хөтөлбөр, 
заавар журмын дагуу п/йцэтгэх, зохион 
байгуулах, хяналт тавьж зөрчил, дутагдлыг 
арилгуулах, арга зүйгээр хангах, зөвлөгөө 
өгөх, хэвийн ажиллагааг хангаж, ажилдаа 
шинэ арга зүй, техник технологийг турших, 
тми^и п0пт хийх нэвтруүлэх тэлззр сзнзл 
гаргах боловсруулах;

Хөтөлбөрт ажил 
бүрэн хийгдсэн 
байна.

Т, Г,Х,Ш

3. Цаг агаарын бодит болон урьдчилсан 
мэдээ, аюулт, гамшигт үзэгдлээс 
сэрэмжлүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, тусгай 
хэрэгцээт болон захиалгат мэдээ, 
мэлээллээр хэрэглэгчлэл үйлчлэх ажлыг 
зохион байгуулах, мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангаж, хяналт тавих;

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, Г,Х,Ш

4.Урьдчилан мэдээлэхийн инженерүүдийн 
ээлжийн ажлын хуваарийг тухайн сар 
эхлэхээс өмнө 48 цагаас багагүй хугацааны 
өмнө боловсруулж батлуулсан байх;

Хуваарийг тогтоосон 
хугацаанд 
батлуулсан байна.

х,г,ш

б.Урьдчилан мэдээлэхийн инженерүүдийн 
ээлжийн ажлыг зохицуулах, гүйцэтгэлд нь 
хяналт тавих, шаардлагатай тохиолдолд 
ээлжинд орж ажиллах;

Тасралтгүй 
ажиллагаа хангагдаж, 
ачаалал жигдэрсэн 
байна.

х, г,ш

б.Байгууллагын удирдлага болон албан 
хаагчдыг мэргэжпийн арга зүйгээр хангах, 
зөвлөгөө дэмжпэг үзүүлэх;

Арга зүйн 
удирдлагаар 
хангасан байна.

Т, г

7.Шууд харьяалан удирдуулах албан 
тушаалтныг мэргэжил, арга зүй, зохион 
байгуулалтын удирдлагаар хангаж, ажлын 
гүйцэтгэлд хяналт тавих, шалган зааварлах, 
үүрэг даалгавар өгөх, үр дүнг үнэлэх, түүнд 
сахилгын шийтгэл ногдуулах, шагнаж 
урамшуулах талаар санал, дүгнэлт гаргах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г,х,ш

в.Урьдчилан мэдээлэх салбарын судалгаа 
шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний ажилтай 
холбоотой дүгнэлт, судалгааг холбогдох 
албан тушаалтан болон байгууллагад гаргаж 
ӨГӨХ, Г З р С З п  зөрчил дутзгдлыг З р И Л Г у у Л З Х ,  

шаардлага тавьж, хэрэгжилтэд нь хяналт 
тавих;

Холбогдох хууль 
тогтоомжид нийцсэн

1Л^ а и п а .

х, т, г, ш

Э.Сумын өртөө, харуулын цаг агаарын 
мэдээлэл үйлчилгээний ажилд хяналт тавьж 
мэдээлэл, зөвлөмжөөр шуурхай хангаж, 
дүгнэх;

Орон нутгийн 
салбарыг цаг агаарын 
бодит болон 
урьдчилсан 
мэдээгээр шуурхай

Т, X, г
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хангасан байна. 
Зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлж, ажлыг нь 
журмын дагуу 
дүгнэсэн байна.

Ю.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй 
ажпаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, X, г,ш

И.Зохих журмын дагуу боловсруулсан 
төсөл болон удирдах дээд байгууллагаас 
өгсөн үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, 
судалгаа туршилтын ажил хийх, нэмэлт үйл 
ажиллагаа болон мэдээлэл үйлчилгээний 
ажпаас орлого олох;

Судалгаа, шинжилгээ 
хийсэн байна.
Хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г,х

12.Гамшигт үзэгдлийн горимыг топгоох, 
судалгаа, шинжилгээ хийх, үнэлэлт, дүгнэлт 
гаргах, Ус цаг агаарын гамшигт үзэгдэл, 
түүнээс учирсан хохирлын тухай албан ёсны 
тодорхойлолт, тооцоо судалгааг холбогдох 
газар (сум, багийн Засаг дарга нар)-аас 
гаргуулан авах, дүн шинжилгээ хийх,
м о п ю п о у  у /л п Я п г п л ^  Р о м п д /п п о г о  а п й о и  (Цил иы гм  у у .1 ч 1и 1 « , и л и и |  1
тушаалтанд шуурхай мэдээлэх;

Хохирлын мэдээг 
үнэн зөв гарсан 
байна.
Шуурхай мэдээлсэн 
байна.

Т, Г, X

13. Өртөө харуулын шуурхай мэдээг 
мэргэжил, аргазүйн удирдлагаар хангаж, 
хяналт тавих, алдаа дутагдал гарвал 
журмын дагуу сахилгын шийтгэл ногдуулах 
асуудлыг тавьж шийдвэрлүүлэх;

Мэдээний 
дамжуулалт 
сайжирсан байна. 
Хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна. 
Шаардлагатай арга 
хэмжээг шуурхай 
авсан байна.

Г, X, ш

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Урьдчилан мэдээний үндсэн хэлэлцүүлэгт 
оролцох, инженерүүдтэй санал солилцож 
нэгдсэн дүгнэлт гаргах, таараагүй 
урьдчилсан мэдээнд задлан шинжилгээ хийх 
ажлыг зохион байгуулах;

Холбогдох журмыг 
мөрдсөн байна. 
Таараагүй мэдээнд 
дүн шинжилгээ 
хийсэн байна.

Г.Х.Ш

2. Бүх төрлийн урьдчилсан мэдээний таарц, 
мэдээ зохиолтын чанар, дамжуулалтад 
хяналт тавих;

Мэдээ зохиолтын 
таарц, чанар 
сайжирсан байна.

г,х

3. Цаг агаарын урьдчилсан болон бодит 
мэдээ, мэдээллийг хэрэглэгчдэд цаг тухай 
бүр боловсруулж, цахим хуудаст 
байршуулах, зохион байгуулж хяналт тавих;

Г̂»ПГ\ООГк\/\/ПМ/ 1 1ЭУММ у л \п\}

хуудаст байршуулж 
ажилласан байна.

г,х

4 .А Й М Г И Й Н  нутаг дэвсгэрт үйлдэгдэх нислэгт 
нислэгийн цаг уурын бодит болон 
урьдчилсан мэдээгээр шуурхай үйлчлэх, энэ 
ажлыг зохион байгуулах, хяналт тавьж 
шаардлагатай арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;

Нислэгийн аюулгүй 
байдлыг хангаж 
холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

б.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
экспедицийн үйл ажиллагаанд оролцож, 
тунадасны тархалтын зураглалийг хийж, 
аэросиноптик нөхцөлийн судалгаа хийж, 
гүицзтгзлиин үр дүнг тзилзнд тусгах;

Цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх үйл 
ажиллагааг мэдээ 
мэдээллээр хангасан
исаипс*.

г,х

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1. Урьдчилан мэдээлэхийн инженерүүдийн 
ажлын болон гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
тайланг хянах, биөлэлтийг дүгнэх, нэгтгэх;

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт хангагдсан 
байна.

г,х

2.Цагуурын өртөө, харуулын шуурхай мэдээ, 
аюул, агаар, 10 хоног, сарын климат мэдээг 
шалгаж, хяналт тавих;

Цаг хугацаандаа 
шуурхай мэдээ авч 
ажиллаж байна.

г,х
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3 . Хуурайшилтын зэргийн мэдээллийг гаргах, 
цахим хэлбэрээр байршуулж, захиргааны 
байгууллага аж ахуй нэгж иргэдийг 
мэдээллээр хангаж, хяналт тавих, зохион 
байгуулах;

Хуурайшилтын 
зэргийн мэдээллийг 
хэрэглэгчид хүргэсэн 
байна.

г,х

4. Өртөө, харуулын мэдээлэл үйлчилгээний 
тайланг нэгтгэх, дүгнэх, санал гаргах, 
зөвлөгөө, мэргэжлийн туслалцаа өгөх;

Мэдээлэл
үйлчилгээний ажпын 
тасралтгүй хэвийн 
ажиллагаа 
хангагдсан байна.

Т,х

5. Цаг агаарын бодит, урьдчилан мэдээгээр 
байгууллага, иргэдэд үйлчлэх ажлыг зохион 
байгуулах, хяналт тавих;

Цаг агаарын мэдээ, 
мэдээллийг цаг 
алдалгүй 
хэрэглэгчдэд 
хүргэсэн байна.

г,х

б.Хэрэглэгчдийн хүсэлт, шаардлагын дагуу 
тусгай хэрэгцээт болон захиалгат цаг 
агаарын урьдчилан болон бодит мэдээ, 
мэдээллээр үйлчлэх ажлыг зохион 
байгуулах, мэргэжил, аргазүйн удирдлагаар 
хангах, хяналт тавих;

Тусгай хэрэгцээнт 
болон захиалгат 
мэдээллээр шуурхай 
гаргаж үйлчилсэн 
байна.

г х

7.Сэрэмжлүүлэх болон урьдчилан сэргийлэх 
мэдээг иргэдэд хүргэх, хохирлын мэдээг 
нэгтгэж хагас, бүтэн жилээр Цаг уур, орчны 
шинжилгээний газарт хүргүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах, хяналт тавих;

Хагас, бүтэн жилээр 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

Г,х

8. Ажил мэргэжлийн онцлог, мэргэжлийн 
давуу талыг сурталчлан таниулах арга 
хэмжээг зохион байгуулах;

Ажил мэргэжпийн 
онцлог, мэргэжлийн 
давуу талыг 
сурталчилсан байна.

г

4 дүгээр 
зорилтын 

хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх
/V/ 1 Л 1̂ ОП^ОИ ТИМ1ЛОПТ1 ЮОЛ ЛРЛЛ1 1 \/\ /\ / П 1 ПОүлгш си 1чуап |у ш а а л т а а ^  01 л

нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцзтгзж,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, урьдчилан 
мэдээлэх ажилтай холбоотой мэдээллийн 
архив, цахим сан бүрдүүлэх, архив 
шилжүүлэх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

Хууль тоггоомжид 
нийцсэн байна. г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн
^омио^а^ша,

г

б.Урьдчилан мэдээлэх салбарын жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж 
ерөнхий технологичоор хянуулан батлуулж, 
хэрэгжилтийг ханган тайлагнах, үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоо.мжийг 
мөрдсөн байна. г
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7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г,т

в.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг 
төлөөлөн гэрээ, хэлцэл хийх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

9. Албан даалгавар, захирамжийн 
хэрэгжилтийг зохион байгуулж, биелэлтийг 
нэгтгэх;

Биелэлт хангагдсан 
бэйна. г,х

10. Урьдчилан мэдээлэх салбарын 
шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний ажлын 
дүнг ерөнхий технологичд гаргаж өгөх;

Дүнг хугацаанд нь 
гаргаж өгсөн байна. т,х,г

И.Хариуцсан тоног техөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
хэрэглэх, бүрэн бүтэн байдлыг хангах, ээлж 
өгөх, авахдаа бүртгэлээр заавал хүлээлцэж 
байх, урьдчилан мэдээлэхийн 
инженерүүдийн ээлжийг хүлээлцүүлж хяналт 
тавих, гарсан зөрчил дутагдлыг арилгах арга 
хэмжээ авах;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

х, г, ш

12.Хариуцсан ажилтаи холбоотои мздзз, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх, 
гарсан зөрчил дутагдлыг арилгуулах, 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Хугацаанд гаргаж 
өгсөн байна. Г, X, ш

13. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэпжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

Мэргэжил -Цаг уур судлал (053210)
-Уур амьсгал судлал (053212)

Мэргэшил Нислэгт цаг агаарын урьдчилсан мэдээгээр үйлчлэх болон цаг агаарт 
зориудаар нөлөөлөх эрхийн үнэмлэхтэй байх

Туршлага -Урьдчилан мэдээлэхийн чиглэлээр 3-аас доошгүй жил ажилласан 
байх.

Ур
чадвар

Удирдан
зохион

байгуулах

- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой 

хуваарилах, удирдан чиглүүлэх;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгэз 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг 
харьцуулан үнэлэх;
- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Апбан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхоилж, шиидвзрлзх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомжийг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид 
байх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, 

санаачлагтай хамтрагч байх;
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-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
-Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 
ашиглагдаж байгаа программ (АгсО|з, бусад), техник хэрэгсэл (принтер, 
сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн 
байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөх болон монгол бичиг, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
-Цаг баримтлах, ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах__________________

1\/.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
-Ерөнхий технологич инженер

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах албан 
тушаалын нэр, тоо:

Урьдчилан мэдээлэхийн 
инженер-3

Бусад харилцах субъект:
1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа байгууллага, 
хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох 
мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:
Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаалын нэр:
АЖПЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:
\/\/1 1ММ 1 1/Л/М 1 I— 1 1 ИДГ- лГл1 1 АТПИ1И1 ПОС7Ц, ОИ1И1 ДОП У\У\Г\

ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ 

2025 оны дүгээр сарын ./^ г - \л ь \ өдөр

Байгууллагын нэо: Аохангай аймгийн у с . 

цаг уур,орчны шинжилгээний төв
! I 1|Л4ППЛГМ<|41 1 ГЧГ-1шиидоориип и1 пии.................
Дугаар: ...............

Албан тушаалын тодорхойлолтыг батапсан:

Байп/уллагын нэо: Аохангай аймгийн V 

Шийдвэоийн:Ьгйоо:1^..^с^...^ц /  ̂

Дугаар; ...............  ^  ^

(тамга/тэмдэг) Й 8;; //* < *
<■ ■ У - о

, ъ  Л  —
ДАРГА ! с :. ............... / ! ....... ФБ. БУ

11 8001 :’?2 ст -̂742 0122039032
(албан тушаал)

цаг уур, орчны шинжилгээний төв 

ГАНБААТАР

(Гарын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2025 оны / . / . .  дүгэзр сзрЬ|’н -ны өдөр

оОо---



Архангай аймгийн Ус, у 
төвийн даргынс&йГо 
өдрийнД/үгдугаар

аг-уур оруны шинжилгээнии
о

д

.1̂  дугаар сарцж /2 г -ны 
шаалын ̂ д у га а р  хавсралт
З11  о  *<-

9 0 0 3 5 9 2  С Т А 3 7 4 2  0 1 2 2 0 3 3 0 3 2

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
I I .. . .......... .............. .. ....... _...~______ __
\__I I о р е т м п  си 1и< д м ы  I у л с 1И1 л у у ^  10 ло?р»э1 ж / 1ж  ю о м  1 чэи лил  ю и 1 д у у ^  1<=*м ш и п ^ ч ;  1»эм и и ;  ю в о у у у ^  юсам

□  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлелт орсон _____

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

"Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай" Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар
гапи1и ПЛ.имм оппмми Л/1ЛО п\/г2 ап т\ /1 иаоп

1 Ч^ -Т  1 1Г1Г1 ^ ( ^ П Г И  1 / V 1 ^ у  1 1 у  1

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэо: Нэгжийн нэр:
Архангай Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний 
төв
Албан тушаалын нэр:__________________  Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл:
Урьдчилан мэдээлэхийн инженер Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-5
Ажлын цаг: Ажлын бзионы албан өсны баиошил

Ээлжийн цагийн хуваариар, илүү цагаар Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Илүү цагаар ажиллана.

11. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ_________________________ __
Албан тушаалын зорилго:
Цаг агаарын бодит болон урьдчилсан мэдээ, мэдээлээр нийгмийн хэрэгцээг шуурхай хангах, 
байгалийн болзошгүй гамшгийн эрсдлээс сэрэмжлүүлэх, цаг агаарын мэдээгээр хангах мэдээлэл 
үйлчилгээний ажлын хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон
урьдчилан мэдээлэхийн технологич инженерийн өмнө хариуцна.____________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Урьдчилан мэдээний чанарыг сайжруулах, мэдээлэл үйлчилгээний ажлын тасралтгүй үйл 
ажиллагаа, мэдээллийн нэгдмэл байдлыг хангах;
2. Цаг агаарын бодит болон урьдчилан мэдээ мэдээллээр үйлчлэх, мэдээлэл үйлчилгээний ажилд 
хяналт тавих, мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангах;
3. Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, холбогдох тайлан мэдээ, судалгаа хүргүүлэх, үйл ажиллагааны 
ил тод, шуурхай байдлыг хангах;______________________________________________________

Хариуцлага,
оролцооны

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур 
үзүүлэлт

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X
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Шийдвэрлэх
-Ш

1 .Урьдчилан мэдээлэх үйл ажиллагааны 
ажлыг батлагдсан хөтөлбөр, заавар 
журмын дагуу гүйцэтгэх, технологийн 
мөрдөлтийг хангаж ажиллах;

Хөтөлбөрийг мөрдөж 
ажилласан байна.

Г

2.Цаг агаарын бодит болон урьдчилсан 
мэдээ, мэдээллээр хэрэглэгчдэд 
тасралтгүй үйлчлэх;

Хэрэглэгчдэд тасралтгүй 
үйлчилсэн байна.

Г

3. Хэрэглэгчдийн хүсэлт, шаардлагын 
дагуу тусгай хэрэгцээт болон захиалгат 
цаг агаарын урьдчилан болон бодит 
мэдээ, мэдээллээр үйлчлэх, цаг агаарын 
нөхцөл байдлын тодорхойлолт дүгнэлт 
гаргах,

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг мөрдсөн 
байна.

Г

4.Удирдлага болон албан хаагчдыг 
мэргэжил арга зүйгээр хангах;

Арга зүйн удирдлагаар 
хангасан байна. Г

б.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй 
ажпаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах;

Бусад салбартай ажлаа 
уялдуулж хамтын 
ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

т, X, Г,Ш

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

6. Зохих журмын дагуу боловсруулсан 
төсөл болон удирдах дзэд 
байгууллагаас өгсөн үүргийн дагуу 
эрдэм шинжилгээ, судалгаа туршилтын 
ажил хийх, шаардлагатай түүвэр 
судалгаа гаргах, нэмэлт үйл ажиллагаа 
болон мэдээллийн үйлчилгээнээс
ППППГП ПППҮ'“ 1"------------- >

Судалгаа, шинжилгээ 
хийсэн байна.
Холбогдох хууль 
тоггоомжийг мөрдсөн 
байна.

Г

7. Гамшигт үзэгдлийн горимыг тогтоох, 
судалгаа, шинжилгээ хийх, үнэлэлт, 
дүгнэлт гаргах, Ус цаг агаарын гамшигт 
үзэгдэл, түүнээс учирсан хохирлын 
тухай албан ёсны тодорхойлолт, тооцоо 
судалгааг холбогдох газар( сум, багийн 
Засаг дарга нар)-аас гаргуулан авах, дүн 
шинжилгээ хийх, холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтанд шуурхай мэдээлэх;

Хохирлын мэдээг үнэн 
зөв гарсан байна. 
Шуурхай мэдээлсэн 
байна.

Г

8. Цаг уурын өртөө, харуулын шуурхай 
мэдээд тогтмол хяналт тавьж, тасалдал, 
доголдол саатал, зөрчил гарсан тухай 
бүр арилгах арга хэмжээг шуурхай авч 
хэрэгжүүлэх, биелэлтийг тооцох, санал 
дүгнэлтийг гаргаж шийдвэрлүүлэх;

Шуурхай мэдээ 
хугацаандаа бүрэн 
дамжсан байна. 
Шаардлагатай арга 
хэмжээг шуурхай авсан 
байна.

Ү Г III/\, 1 , и.1

Ө.Сумын өртөө, харуулын цаг агаарын 
мэдээлэл үйлчилгээний ажилд хяналт 
тавьж мэдээлэл, зөвлөмжөөр шуурхай 
хангаж, дүгнэх;

Орон нутгийн салбарыг 
цаг агаарын бодит болон 
урьдчилсан мэдээгээр 
шуурхай хангасан 
байна.Зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлж, ажлыг нь 
журмын дагуу дүгнэсэн 
байна.

Т, X, г

2 дугаар
ЗОрйЛТЫН
хүрээнд

1.Цаг агаарын богино. дунд хугацааны 
урьдчилсан мэдээ, аюулт болон гамшигт 
үзэгдлээс урьдчилан сэргийлэх 
анхааруулга, сэрэмжлүүлэх, урьдчилан 
сэрэмжлүүлэх мэдээг гаргах;

Мэдээ зохиолтын чанар 
сайжирсан байна.

г
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2.Таараагүй урьдчилсан мэдээнд 
задлан шинжилгээ хийх;

Таараагүй мэдээнд дүн 
шинжилгээ хийсэн 
байна. Г

3. Бүх төрлийн урьдчилсан мэдээний 
таарц, мэдээ зохиолтын чанар, 
дамжуулалтад анхаарч ажиллах;

Мэдээ зохиолтын таарц, 
чанар сайжирсан байна. Г

4-Аймгийн нутаг дэвсгэрт үйлдэгдэх 
нислэгт нислэгийн цаг уурын бодит 
болон урьдчилсан мэдээгээр шуурхай 
үйлчлэх;

Нислэгийн аюулгүй 
байдлыг хангаж 
холбогдох хууль 
тоггоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

б.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
экспедицийн үйл ажиллагаанд оролцож, 
тунадасны тархалтын зураглалийг хийж, 
аэросиноптик нөхцөлийн судалгаа хийх, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг тайлагнах;

Цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх үйл 
ажиллагааг мэдээ 
мэдээллээр хангасан 
байна.

Г

6. Цаг уурын өртөө, харуулын шуурхай 
мэдээ, аюул, агаар мэдээг шалгах;

Цаг хугацаандаа 
шуурхай мэдээг 
алдаагүй авсан байна.

Г ,х

7. Хуурайшилтын зэргийн мэдээллийг 
гаргаж, цахим хэлбэрээр байршуулж, 
аймгийн Онцгой байдлын газарт 
мэдээлэх;

Хуурайшилтын мэдзэ 
мэдээллээр онцгой 
байдлын газарт хангаж 
ажилласан байна.

г

8. Цаг агаарын тойм болон урьдчилсан 
мэдээг телевиз, вэб сайт зэрэг нийтийн 
мэдээллийн хэрэгслэлээр дамжуулж, 
сум, орон нутгийн удирдлага, иргэд, аж 
ахуйн нэгжид “Багц мессеж” үйлчилгээг 
ашиглан мэдээллийг түргэн шуурхай 
хүргэх, түгзэх;

Цаг агаарын мэдээ, 
мэдээллийг цаг 
алдалгүй хэрэглэгчдэд 
хүргэсэн байна.

г

9. Сэрэмжпүүлэх болон урьдчилан 
сэргийлэх мэдээг иргэдэд хүргэх, 
хохирлын мэдээг нэгтгэж хагас, бүтэн 
жилээр Цаг уур, орчны шинжилгээний 
газарт хүргүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах;

Хагас, бүтэн жилээр 
хугацаанд нь хүргүүлсэн 
байна.

г

10. Ажил мэргэжлийн онцлог, 
мэргэжлийн давуу талыг сурталчлан 
таниулах арга хэмжээг зохион байгуулах

Ажил мэргэжлийн
п и п п п г  м о п г о м /п м м иV/! 14̂ 1 , Ч^/Ш 1Г1К11 1

давуу талыг 
сурталчилсан байна.

г

3 дугаар 
ЗОрИЛТЫН 
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтнаас өгсөн 
хуульд нийцсэн үүрэг даалгаврын 
хэрэгжилтийг хангах, ажлын хэсэгт 
ажиллах, үр дүнг тайлагнах; 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг даалгаврыг 
бүрэн п/йцэтгэж, 
тайлагнасан байна 
байна,
Ажпын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам, стандартын дагуу 
(хос бичгээр баримт хөтлөх) 
боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг 
бүрдүүлж хөтлөх хэргийн нэрийн 
жагсаалтын дагуу ангилан төрөлжүүлж, 
дараа оны 1-р улиралд багтаан 
хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж өгсөн 
байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г
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4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа 
мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандарт мөрдөгдсөн 
байна. Г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, 
үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Х\л/пи ТПГТППМЖ1Л1ЙГ• „ — ..................

мөрдсөн байна. г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай 
горимд шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд ажилласан 
байна.

г,т

8.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, ээлж өгөх, 
авахдаа бүртгэлээр заавал хүлээлцэж 
байх, гарсан зөрчлийн талаар шууд 
удирдлагад тухай бүр танилцуулах;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.
Ээлжийг хүлээлцэж 
холбогдох албан 
тушаалтанд
т  о  1_1 |д  п 1 и д / н л о и
ю п и л ц у у л и а п  ^ а к и п а .

X, г

Э.Хариуцсан ажилтай холбоотой дүн, 
мэдээ, тайлан, дүгнэлт, судалгааг 
холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх;

Шаардлагатай ажлыг 
гүйцэтгэсэн байна. г

10. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг 
даалгавар, чиглэл, зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.
Мэргэжил -Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал (053212)

Мэргэшил Нислэгийн цаг уурын үйлчилгээ үзүүлэх синоптик инженерийн үнэмлэхтэй 
байх

Туршлага

Ур
чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;
- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байх;

Манлайлах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хзриуцлзгатаи, сзнззчилгзтзи, пззлттзи 5зиж ззрзг уур змьсгзлыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч байх;
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Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
-Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 
ашиглагдаж байгаа программ (АгсС|5, бусад), техник хэрэгсэл (принтер, 
сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн 
байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөх болон монгол бичиг, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
-Цаг баримтлах, ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах;

1\/.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
-Урьдчилан мэдээлэхийн технологич инженер

Апбан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах
я п Я я и  т \ / м 1 я я п и 1ы  ы - а п  тл п '

..............«ЧУ.
Үгүй

Бусад харилцах субъект:

Л 1 1 о г  \ / \ / г >  л г м  1и ь  1 11  К 4 и м / м  п г л о и м м  т о г м _  1и  ү / о г х п .  г \ п  Я ^ м п л / п п о г о  
1 . 1- ц а 1 у  у у ,  и р ^ п о !  и и и ш / г ч к и  п  о о п г т  1 а о р о т  л а р э л а  и а и м  у  у ^  и  Ю 1 а ,

хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

АЛБ.А.Н ТУШААПЫН ТОДОРХОИЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:
Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон 
байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаалын нэр:
АЖЛЫН ХЭС1 ИИН АХЛА1 Ч:
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ /
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ Д ган туул

2025 оны .4')... дүгээр сарын -ны өдөр

Байгүуллагын нэо: Ус. иаг 
шинжилгээний төв
Шийдвэрийн огноо: ...........
Дүгаао: ..............

уур орчны

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг бат лсан:

Байгуүллагын нэо: Архангай айм^йн Ус.

Шийдвэрийн огноо:......г

Дүгаар: ......... | М /  ' | |
11  ̂ Р; /(- '  -У' 1- и О

дарга  ........ а . / \ .......... е . бул

даг уур, орчны шинжилгээний төв 

АНБААТАР
2025 оны У, .. дүгээр сарын -ны өдөр

--------------------------------------------------------------

---оОо—
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
П Терийн злбзны тухзй хууль хэрэгжиж эхэлоэнтэй холбогдуулзн шинэчлэн боловоруулсз.н 

П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон_________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний А/162 дугаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэо: Нэгжийн нэо:
Архангай Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний 
төв
Апбан тушаалын нэр:

Холбоо сүлжээний ерөнхий инженер
Апбан тушаалын ангилал. зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-5
Ажлын цаг Ажлын байрны злбан ёсны байршил:_____

Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот______________Ажпын өдөр 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхиөл: Онцгой нөхиөл:
Хэвийн Апбан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Байгууллагын холбоо: сүлжээ, мэдээллийн технологийн хэвийн ажиллагааг хангах, хөгжүүлэх, 
кибер аюулгүй байдлыг хангах, хяналт тавих, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ерөнхий 
технологич инженерийн өмнө хариуцна._________________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Байгууллагын дотоод, гадаад сүлжээний бүтэц, программ хангамж, технологийн үйл ажиллагааг 
хариуцан зохион байгуулах, хөгжүүлэх, мэргэжил арга зүйгээр хангах;
2. Мэдээлэл, технологийн талаар хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж буй хууль, журам, стандарт, 
байгууллагын мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах, нууцлалт, хамгаалалт, мэдээллийн систем 
болон цахим хуудас, холбоо, сүлжээний тоног төхөөрөмжийн хэвийн ажиллагааг хангах;
3. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;________________________________

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

Зорилт Албан тушаалын гүйцзтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх -  
Ш



2

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Байгууллагын гадаад, дотоод сүлжээний 
үйл ажиллагаанд байнга хяналт тавьж 
найдвартай, тасралтгүй хэвийн ажиллагаа,
гм / пм /лп  н о п л о п п и м и  П|Л1/ПП(М ш  \г
^үл л чо о , I V ! 1 Я 1 П И П  а ги у л ! үк1 и а п Д л о н

хангах;

Байгууллагын 
холбоо сүлжээ, 
мэдээллийн 
системийн аюулгүй, 
хэвийн ажиллагааг 
хангасан байна.

т, г.х.

2.Цахим хуудас болон мэдээллийн 
системийн зохион байгуулалт болон нэвтрэх 
журам, зааврыг боловсруулах, сайжруулах, 
хэрэглэгчдэд ойлгомжтой байдлаар 
оруулах;

Цахим хуудсыг 
хөгжүүлж,
мэдээллийг байнга 
шинэч.илсэн бөйнө.

г.х.

3.5Ы1еп.доу.тп, тападе.доу.тп, 
агкНапдататет.доу.тп зэрэг 
байгууллагын веб сайтуудыг хариуцаж, 
мэдээ мэдээлэл оруулах, хэвийн ажиллаж 
байгаад хяналт тавьж, холбогдох 
байгууялагуудтай хамтран ажиллах;

Үнэн зөв, бүрэн 
бүтэн мэдээллийг 
хугацаанд нь 
оруулж мэдээлсэн 
байна.

г

4.Байгууллагын цахим шуудан 
хэрэглэгчдийн зохицуулалт болон түүний 
хэвийн, тасралтгүй ажиллагаг хянаж, 
ажиллах, бүртгэх, хасах болон ашиглах 
заавар, зөвлөмжийг байгууллагын албан
V о о п  1 п о  п о ги  м ш го м /п м м и  ч о о п о г о а  п о ш м /п о г
л иы ! п \^/ги 1К1Г1П о и р л и !  и и  ((Цч-му 1/14.1 1̂ 1

үзүүлэх, хэвийн ажиллагааг хангаж, хяналт 
тавих;

Шаардлагатай арга 
хэмжээг
хэрэгжүүлсэн байна. 
Зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлсэн байна.

г.х.

б.Байгууллагын болон сумдын салбаруудын 
компьютер, программ хангамж болон техник 
хангамжийн асуудлыг бүрэн хариуцан 
засвао у й л ч и л г э э г  хугаиаанд нь хийж хэвийн------ г $ .Г ...............у ---- . Л. --------------- 7 .
ажиллагааг хангах;

Компьютер, 
программ хангамж 
хэвийн ажилласан 
байна.

г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Ус цаг уур, орчны хяналт шинжилгээний 
тухай болон холбогдох бусад хууль, тогтоол, 
шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, хяналт тавих;

Хууль, тогтоол, 
шийдвэрийг 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна.

г,х

2.Мэдээлэл технологийн талаар хүчин 
тегөлдер мэрдөгдөж буй хууль, журам, 
стандарт, бодлогын баримт бичгүүдийн 
хариуцсан ажпын чиглэлээр санал болон 
хэрэгжилтийг хангаж тайлагнах;

Хэрэпжилтийг 
хангаж ажилласан 
байна.

г,х

З.Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан ажлын 
чиглэлээр саналыг боловсруулах, 
тайлагнах;

Холбогдох санал, 
тайланг хугацаанд 
нь гаргасан байна.

г

4.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Дүгнэлт, судалгааг 
гарган өгч, хамтран 
ажилласан байна.

г
^  амллп \/\/п гм м и  үип^э-эилV .  V / ^ / \Ч /^  1 N/4/1 1 М /1 \Г  1/ 1 ү ү |^ |  г 1Г II 1 Л\ у |ь/Ч>Ч/| 1 ^

байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг 
төлөөлөн гэрээ, хэлцэл хийх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г.х

б.Холбоо, сүлжээ, мэдээллийн технологи, 
систем, техник хэрэгслийн сайжруулалт, 
шинэчлэлийн талаар судалгаа хийх, санал 
боловсруулах;

Шаардлагатай 
судалгааг хийж, 
санал
боловсруулсан
байна.

г

7. Мэдээллийн хамгаалалтын төхник, 
хяналтын тоног төхөөрөмжийн хэрэгцээг 
тодорхойлох, захиалга өгөх, хүлээн авах,

Хэрэгцээг
тодорхойлсон
байна.

г
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хүлээлгэн өгөх, худалдан авах ажиллагаанд 
оролцох;
8.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу судалгаа, туршилтын ажил 
хийх, ажилдаа шинэ арга зүй техник, 
технологийг турших, нэвтрүүлэх талаар 
санал гаргах;

Шаардлагатай 
туршилт, судалгааг 
хийж танилцуулсан 
байна.

Г

Э.Удирдлага болон албан хаагчдад 
шаардлагатай сургалт, зааварчилгааг өгч, 
мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, зөвлөгөө 
дэмжпэг үзүүлэх;

Зөвлөгөө, дэмжпэг 
үзүүлж холбогдох 
мэдээллээр 
шуурхай хангасан 
байна.

Г

4 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажпын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах; шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн Ү Ү р э г 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгг идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

Г

2.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй ажлаа 
уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл солилцох, 
хамтран ажиллах;

БуСад СЗЛбарТаЙ 
ажпаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, X, г,ш

З.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах,

/пои Яч /тои ^омппыг уо игоу у\/поопмпог ү Ч/ү 1 С » П  1<-Ж Д а П 1  О А ,  /\ ү Л \\У\Л 11_уцч^1

байх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

4.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р улиралд 
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрлүүлсэн байна 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

б.Хариуцсан ажилтай холбоотой дүгнэлт 
гаргах, гарсан зөрчил дутагдлыг арилгуулах, 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Шаардлагатай арга 
хэмжээг
хэрэгжүүлсэн байна.

х, г

6. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, 
хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

7. Тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

8. Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г.т

9. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хуупк ТОГТООМЖИЙГ 
мөрдсөн байна. г

10. Мэдээллийн ил тод байдлын тайланг 
гаргах, мэдээ, мэдээллийг байршуулах, 
хяналт тавих;

Хуулийн хугацаанд 
мэдээллийг бүрэн 
байршуулсан байна.

г,х

И.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжлалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна

г
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төслийг хууль тогтоомжид нийцүүлэн 
боловсруулж, батлуулах
12.Хариуцсан ажпын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

Хууль тогтоомжид
1 II ■4|'л1 1/*\ГЧ1 1 Ч̂/-НЧЛ1
п и и ц ^ п  иаипа .

г,ш

13. Холбоо, сүлжээ болон хариуцсан ажпын 
дүнг ерөнхий технологич инженерт гаргаж 
өгөх;

Дүнг хугацаанд нь 
гаргаж өгсөн байна. т,х,г

14.Байгууллагаас зохион байгуулсан ажилд 
идэвх сэнээчилгэтэй оролцох

Зохиосон ажилд 
санаачилгатай 
оролцсон байна.

г

15. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг 
хангаж тайлагнасан 
байна.

г

16.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, хүлээлццэг 
байх, гарсан зөрчил дутагдлыг арилгах арга 
хэмжээ авах;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

1П.АЛ5АН 1 уШААЛД ТАБИГДАХ ГУСГАй ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил
-Мэдээлэл харилцаа холбооны технологиуд (061), Холбоо сүлжээний 
инженер (061201), Кибер аюулгүй байдал (061202), Программ хангамж 
(061302), Мэдээллийн технологи (061304), Цаг уур судлал (053210), Ус 
судлал (053211)

Мэргэшил Холбоо сүлжээ, мэдээлэл технологийн чиглэлээр сургалтад хамрагдсан 
байх.

Туршлага -Мэдээлэл технологи, холбоо сүлжээний чиглэлээр арга зүй эзэмшсэн 
байх.

Ур
чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;
-Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнл хууль тогтоомжил нийцсэн. шуурхай. үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

-Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
- Компьютерийн хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт технологи 

ашиглах;
- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэрэг, монгол хэл, найруулгын 

чадвартай байх;
- Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт 

хамаарах мэдээллийг ашиглах;
- Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 

ашиглах;
- Орлон хөрвөж ажиллах чадвартай байх.
- Цаг баримтлах, ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах
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1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
Ерөнхий технологич инженер

Апбан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, 
тоо:

Үп/й

Бусад хаоилиах субъект:
-Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын холбогдох мэргэжилтэн 
-Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
-Сумдын ус цаг уурын өртөө, харуулын техникч, ажиглагч нар 
-Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн 
-Иргэн, хуулийн этгээд

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:
Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон 
байгууллагын шийдвэр:

Апбан тушаалын нэр:

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ 
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ ДТАНТУУЛ 

2025 оны дүгээр сарын $ 7 -ны өдөр

Байплтлагын нэо: Аохангай аймгийн мс. 
цаг уур,орчны шинжилгээний төв

Шийдвэоийн огноо: ..............

Дугаар: ..............

Л пйчэи т\/шаапии тлплпүлмплптиг Катэплаи*'̂ /«11 1 у шиш аиш * ч/гм ач/4 а 1 ып ч/и 1 и4 1иип.

Байгууллагын 

Шийдвэоийн 0  

Дугаар: .........

ДАРГА

нэр: Архангай аймгийн Ус,

(4>: 4......М- *\Щ Мт
и

4аг уур, орчны шинжилгээний төв

г

^НБААТАР

1 1..̂
’ ст/-??. ’2025 оны .7/ Г. дүгээр сарын -ны өдөр

— —
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
I I . .  . .................  ............ __________________ __....................................................................... .......................................... .... ...................  __________________]_[ I 0(-«И1ип олисапы |улаи1 лууло л о у л ж и ж  ^ л л ю ^ ш  о /1 лилии! дуул<ап ш т о ч л л п  ииливоруулосап
П  Хууль топгоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт өөрчлөлт орсон_________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн 
нэр, огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн дүрэм, 
бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, орчны 
шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 04-
имм Д /1 Д9  п и г а а п  т \л и а а пI 1 П П  /  и  I |и\у  I » у  I

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр:
Архангай Ус, цаг уур, орчны шинжилгээний төв

Албан тушаалын нэр:
Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөхийн ерөнхий 
инженер, Мэдээллийн сангийн ерөнхий зохицуулагч
мжль1н цаг:

Ажлын өдөр 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл:
Хэвийн

Нэгжийн н э р :

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл: 
Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, 
ТҮМ-5
мжлЫН цаииНЫ алРаН ӨСНы цаирШил:
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р 
баг, Хөгжлийн гудамж 105 тоот_______
Онцгой нөхиөл:
Албан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан тушаалын зорилго:
Ус цаг уур, орчны хяналт шинжилгээний хууль тогтоомж, топгоол, шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, цаг 
агаарт зориудаар нөлөөлж ган, цөлжилт, ой хөвчийн түймрийг унтраахад дэмжлэг үзүүлэх, 
шинжилгээний архивын үйл ажиллгааг стандартын дагуу зохион байгуулах, хадгалалт, 
хамгаалалт, үйлчилгээг хариуцаж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ерөнхий технологич 
инженерийн өмнө хариуцна.___________________________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1 .Хариуцсан ажилтай холбоотой хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжлүүлэх ажлыг зохион 
байгуулж, хэрэгжилтийг хангах;
2.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үйлчилгээний арга зүй технологи, тоног төхөөрөмжийн бэлэн 
байдал, тэсэрч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний аюулп/й байдал, үйл ажиллагаа явуулах шаардлага, 
эрсдзлииг унзлэх, үр зшигтаи ябуулах болон хэзриин ажлыг төхнологййн дагуу удйрдаж ябуулах;
3.Төвийн мэдээллийн дэд сангийн хэвийн ажиллагааг хангах, мэдээллийг нөхөн бүрдүүлэх, 
шалгах, баталгаажуулах, мэдээллийн нэгдсэн санд хүлээлгэн өгөх, хадгалалт, хамгаалалт, 
нууцлалд хяналт тавих, мэдээллийн сангийн үйл ажиллагаатай холбоотой программ хангамж, 
гарын авлага, арга зүйн заавар, журам, зөвлөмжийг үйлдвэрлэлд нэвтрүүлэн ашиглах;

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны
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хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх -  Ш

1 Дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1 .Ус цаг уур, орчны хяналт шинжилгээний 
тухай болон холбогдох бусад хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг 
хэрэгжуулэх

Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийг 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна.

Г

2. Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан 
ажлын чиглэлээр саналыг боловсруулах, 
тайлагнах;

Биелэлт хангагдсан 
байна. г,х

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжпалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагзаны бари.мт бичгий.н 
төслийг боловсруулж, батлуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомж, стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

4. Удирдлага болон албан хаагчдад 
шаардлагатай сургалт, зааварчилгааг 
өгч, мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, 
зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх;

Зөвлөгөө, дэмжпэг 
үзүүлж холбогдох 
мэдээллээр шуурхай 
хангасан байна.

т,г

5. Шууд хаоьяалан улиолуулэх албанI . . .  . г-. |- п/ у.....
тушаалтныг мэргэжил, арга зүй, зохион 
байгуулалтын удирлагаар хангах, ажлын 
гүйцэтгэлд хяналт тавих, үүрэг даалгавар 
өгөх, үр дүнг үнэлэх, түүнд сахилгын 
шийтгэл ногдуулах, шагнаж урамшуулах 
талаар санал, дүгнэлт гаргах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г,х

6. Хариуцсан ажилтай холбоотой дүн, 
мэдээ, тайлан, дүгнэлт, судалгааг 
холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

7.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр 
бусад байгууллага, иргэдтэй 
байгууллагыг төлөөлөн гэрээ, хэлцэл 
хийх;

Х \/\/пк тп гтп п м ^м п

нийцсэн байна. Г,х

8. Зохих журмын дагуу боловсруулсан 
төсөл болон удирдах дээд байгууллагаас 
өгсөн үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, 
судалгаа туршилтын ажил хийх;

Эрдэм шинжилгээ, 
судалгаа туршилтын 
ажил хийсэн байна.

г

9. Хариуцсан ажилтай холбоотой дүгнэлт 
гаргах, гарсан зөрчил дутагдлыг 
арилгуулах, хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г,х

10. Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших , нэвтрүүлэх талаар 
СапЗл гаргах;

Санал боловсруулж 
өгсөн байна. Г,х

11. Хариуцсан ажпаа сурталчлах, ус цаг 
уур, орчны мэдээ мэдээллийн эрэлт 
хэрэгцээг судалсны үндсэн дээр 
мэдээллийн сангийн үйлчилгээг өргөтгөх;

Тодорхой арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.

т, х,г,ш

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1.Тэсэрч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний
үопоггпмми тоооопп^птмми оип\/пг\/м

4/1 4 / 4  1Г 1Г II 1 I I V /  1 1 Г 1 Г Н 1  « 1  V  / II ү Г 1

ажиллагааны журам, тэсэлгээний ажлын 
аюулгүй ажиллагааны нэгдсэн дүрэм 
болон Цаг уур, орчны хяналт 
шинжилгээний зааврыг (Цаг агаарт 
зориудаар нөлөөлөх үйл ажиллагаа)

Үйл ажиллагааг 
мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар 
хангасан байна.

Г,х
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мөрдөж хээрийн ажлыгтехнологийн дагуу 
удирдаж зохион байгуулах;

2.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
ажиллагаа бүрийн дараа багаж, тоног 
төхөөрөмжид засвар үйлчилгээ, үзлэг 
шалгалт хийж, иж бүрдлийг хангах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлж аюулгүй 
ажиллагааг хангасан 
байна.

г,х

З.Тэсэрч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний 
хэргслийн холбогдох журам, зааврын 
дагуу хадгалах, хамгаалах, ашиглах, 
зарцуулах бөгөөд тайлан мэдээг 
тогтоосон цаг хугацаанд ерөнхий 
зохицуулагчид хүргүүлэх;

Тайлан, мэдээ 
хугацаанд нь хүргэнэ. г,х

4.цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
ажиллагаанд цаг агаарын нөхцөл, үүлний 
онцлогт тохируулан урвалжийн хэмжээ, 
пуужингийн хөөрөлтийн замнал, зүг, 
өндөр, алслалтыг тооцох;

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт үр дүнгээр 
тооцно.

Г,х,ш

б.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлсөн үйл 
ажиллагааны шуурхай мэдээ, акт, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг тайлагнах;

Цаг агаарт 
ЗОрИуДЗЗр 
нөлөөлсөн үеийн үр 
дүнгээр тооцно.

г,х

б.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үйл 
ажиллагаа явуулах үед гал түймэр, үер 
ус, аянга цахилгаан, техник хэрэгслийн
Я п т п ш г л / м  п л п п  э д п и п д я г  и п и п и м п а ы

сэргийлэх арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх, 
шаардлагтай тохиолдолд үйл ажиллагааг 
зогсоох;

Хөдөлмөр
хамгаалал, аюулгүй 
ажиллагааг хангасан 
байна.

г,х,ш

7.Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үед 
агаарын хөлгийн нислэгийн аюулгүй

П 1 1Г“ \ / Щ  1 V/ М Л / П Я  I I  I I I  П О П П /  Ы м л п п п л м !  1
и а а д ю п  л а п 1 а л  /тчу р т э ш  д а 1 у у 1 1и ы  Ю 1 у\ү\п
хөдөлгөөний үйлчилгээний албаны 
ерөнхий нислэгийн удирдагчаас 
пуужингаар урвалж цацах зөвшөөрөл 
авах;

Хууль эрх зүйн акт, 
дүрэм журмын 
хүрээнд зөрчилгүй 
ажилласан байна.

г,х

1.Цахим баримт нөхөн бүрдүүлэх 
төлөвлөгөөг боловсруулан төвийн 
даргаар батлуулж Архив, мэдээллийн 
сангийн хэлтэст хүргүүлэх;

Төлөвлөгөөг 
ХуТЗЦЗЗНД Нь 
батлуулан 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан байна.

г

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

2.Дотоод /ИМТРАЫЕТ/ сүлжээний орчинд 
ажиллах, сүлжээгээр ус цаг уур, орчны
11 |м и м /м  п г -э о и м м  Рм /у т о п п м м и  - г п п и  Я п п п и
ш г н  1/1 \«г 1 ̂ ц  ч^чУ1 1 яг • аг • ч / у  л  1 V  1 п ш  1 1 ч у ч ^ 1 1 у у и ;  1Ч>1 1

цахимжуулсан мэдээ, мэдээлэл хүлээж 
авах, дамжуулах, дэд сан, нэгдсэн санд 
болон зөөврийн хадгалуурт тухай бүрт нь 
актаар баталгаажуулан хүлээн авах, 
хүлээлгэн өгөх, зохих түвшний шалгалт 
хийж. хяналт тавих;

Кр зеп/ег, \А/АМЗ 
зуз^ет -үүд ашиглан 
тоон болон 
цахимжуулсан мэдээ, 
баримтууд бүрдсэн 
байна.

г,х

З.Мэдээллийн дэд сангийн нөхөн 
бүрдүүлэх ажлыг тогтмол гүйцэтгэх, 
дүгнүүлэх;

Зохих журмын дагуу 
нөхөн бүрдүүлэлтийг 
тогтмол хийсэн 
байна.

г

4.Цаг уурын автомат станцуудын мэдээг 
сар бүр хүлээн авч, зохих шатны 
шалгалтыг холбогдох ажилтнаар

Цаг уурын автомат 
станцын мздэзний г ,х
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хийлгүүлж, давтан шалгаж, цагийн 
тасралтын протокол хөтөлж, актаар 
мэдээллийн нэгдсэн санд хүлээлгэн өгөх 
/сүлжээгээр дамжуулах/ ба дэд санд 
хадгалах;

сан бүрэн бүрдсэн 
байна.

б.Цаг уурын өртөө харуулуудын түүвэр 
судалгааг сар бүр хийж цувааг уртасган 
мэдээлэл үйлчилгээнд ашиглах;

Цаг уурын элемент 
үзэгдлийн цувааг 
уртасгасан байна.

Г

6. Хэрэглэгчдийн захиалгын дагуу дэд 
сангаас үнэн зөв мэдээллээр шуурхай 
үйлчлэх, “Цаг уурын цахим мэдээллийн 
сан” цахим хуудсыг хэрэглэгчдэд 
танилцуулж, мэдээлэл авах боломжоор 
хангах;

Холбогдох журмыг 
хэрэгжүүлсэн байна. Г

7.Нарийн төвөгтэй мэргэжпийн 
боловсруулалт шаардлагатай мэдээний 
захиаЛгыг мэдээЛЛийн дэд ббЛон 
төрөлжсөн сангаас гаргах, тухайн санд 
байхгүй мэдээллийг холбогдох 
байгууллага, инженертэй хамтран зохион 
байгуулах;

Хэрэглэгчдийн 
хүсэлтийг бүрэн 
хангасан байна.

т, Г

8.Мэдээллийн санд хүлээн авсан цаасан
^ ч г \п /^ 1_| 1 ю ч /141\4 т м и м г м п р л ^ и м м  1 г  и п г »|\м>п цалучт шит/тчии п аопи!̂ ! ч̂сзриму| 1 ои п |̂^
төрөл бүрээр түүвэр судалгаа, 
боловсруулалт (цуваа уртасгах) хийж 
байгууллагын удирдлага болон 
инженерүүд, бусад байгууллага ,иргэдийг 
мэдээллээр хангах;

Үап ч̂агпл^/\к/л Дил сн 1иап
тушаалтан болон 
байгууллагад бодит 
үр дүнг гаргаж өгсөн 
байна.

Г

9. Ши.нжилгээн.ий архивын бөримтын 
хадгалалт хамгаалалтын ажлыг зааврын 
дагуу хийж архивын баримтын өрөөний 
ариун цэвэр, эрүүл ахуйн нөхцөл, гэрэл, 
дулаан, чийгийг хянан тохируулах, 
баримтад ариутгал, их цэвэрлэгээг 
хийлгэх, хадгалалтын нөхцөлийг хангаж 
ажиллах;

Холбогдох жухам, 
зааврыг
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

10. Эрдэм шинжилгээ, судалгаа, төсөл 
хөтөлбөр, нэмэлт үйл ажиллагаа болон 
мэдээллийн сангийн үйлчилгээнээс 
байгуулагад орлого оруулах;

Төлбөртэй 
үйлчилгээний 
холбогдох журмыг 
мөрдсөн байна.

г

11 Дм/мп иопгом/пмми г\иипог иопгом/пкыи1 1 . ГЛ/1\УЧ 1 1У|^|_/| 1ПГП 1 VI ||_у 1ЧЛ , |Ү|ЧУ|->| 1Г1П 1 1

давуу талыг сурталчлан таниулах арга 
хэмжээг зохион байгуулах

Ажил мэргэжпийн 
онцлог, мэргэжлийн 
давуу талыг 
сурталчилсан байна.

г

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрззнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтнаас өгсөн 
хуульд нийцсэн үүрэг даалгаврын 
хэрэгжилтийг хангах, ажлын хэсэгт 
ажиллах, үр дүнг тайлагнах, 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн Ү Ү р з г  
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Зохиосон ажилд 
сзнззчилгзтзи 
оролцсон байна.

1"1

З.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг 
бүрдүүлж хетлех хэргийн нэрийн 
жагсаалтын дагуу ангилан төрөлжүүлж,

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна.

г
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дараа оны 1-р улиралд багтаан 
хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

4.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

/ \ у у л э  1 и |  1 и и м л ч и д

нийцсэн байна. г

б.Монгол Улсын стандарт “Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа 
мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна. г

б.Тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, 
үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай 
горимд шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиоллолд 
ажилласан байна.

г т

в.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г

Э.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй 
ажпаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
зжлза уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

т, X, г,ш

Ю.Авлигын эсрэг хууль, авлигатай 
тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулж 
Т2ЙЛ2НГ гэргэх холбогдох гзззрт 
хүргүүлэх;

Биелэлтийг 
хугацаанд гаргаж
ү ч /п гл л /п г -а ы  Я я ы и я  /'ТГ1 Т Т'

г,х

11 .Мэдээллийн сан, цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх ажлын дүнг ерөнхий технологич 
инженерт гаргаж өгөх;

Дүнг хугацаанд нь 
гаргаж өгсан байна. Т.Х.Г

12.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэоэгсэл эл хогшлыг зохистой ашиглах. 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, хүлээлцдэг 
байх, гарсан зөрчил дутагдлыг арилгах 
арга хэмжээ авах;

Холбогдох журам. 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

13. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг 
даалгавар, чиглэл, зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж
I а\т  1сЯ1 псаисап и са и п с*.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Ппппогппп ^ я^дпярп тчл/и^^г Рпппогпппи^ ^п^гг^м

Мэргэжил - Цэрэг, батлан хамгаалах (1031), Цаг уур судлал (053210), Ус судлал 
(053211), Уур амьсгал судлал(053212), Архив судлал (032202),

Мэргэшил
-Тэсэлгээний ажпыг гүйцэтгэх, тэсрэх материалтай харьцах үнэмлэхтэй 

байна.
- Архивын чиглэлээр сургалтан сууж мэргэшсэн байх

Т уошлага -Иаг ^упын мэпгэжпээо 3-аас лоошг\/й жил ажилласан бол лавуу болно

Ур
чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;
-Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Апбан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;
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Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
-Компьютерийн хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт технологи 
ашиглах;

-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэрэг, монгол хэл, найруулгын 
чадвартай байх;

-Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах 
мздээллийг ашиглах;

-Архив, бичиг хэргийн чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг ашиглах;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Цаг баримтлах, ажпын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах

1\ЛАЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
-Ерөнхий технологич инженер

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах албан 
тушаалын нэр, тоо:
Цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх техникч-жолооч-1

Бусад харилиах субъект:
-Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын холбогдох мэргэжилтэн 
-Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
-Сумдын ус цаг уурын өртөө, харуулын техникч, ажиглагч нар 
-Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох 
мэргэжилтэн
-Иргэн, хуулийн этгээд__________________________________

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаапын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаалын нэр:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ: 
у у и м й  иоа11  с м и м г  ү о о г м й и
Х \  I I \У XV I 1 1 Ч У Ч У 1 Ц ,  \-)Ү I 1 * 1 1  / \ ч У Г  I У 1 * 1 1  I

ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ

2025 оны дугээр сарын /9 : -ны өдөр

Байгууллагын нэр: Архангай аймгийн ус, цаг 
уур,орчны шинжилгээний төв
ШИИДБЗРИИК ОГпОО. ................
Дүгаар: ..............

Апбан тушаёль1н тодорхойлолтыг б»1г бат
и и  \Д 
К 1 П  /  V .

алсан:
С о м п / \ / п п о г  
иа и п  у ул ц Ю 1 р|

Шийдвэрийн зг^бо:.^.....

Дугаар: ...... I

ДАРГА -Б . БУ 'АНБААТАР

еО О ЗЬ Э? С Т А 3 7 4 2
2025 оны // ..  дүгээр сарын /9^-ны өдөр

—оОо™
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Архангай аймгийн Ус, цаг уур, орчнышинжилгээ 
төвийн даргын А & оны  11. дугаар сарь^ ,/9г 
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
П  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Апбан тушаалын тодоохойлолтыг 
баталсан огноо:

“ Л .^ч^чг- ч , . \А-ч , .. ............. ^ А П |^ Мпимсл, ли1 &1П /и цса1 уур, ирмпо! шипжиии оопии ювиип
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлахтухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр:_____________________  Нэгжийн н э р :
Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Албан тушаалын нэр:__________________  Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:
Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн технологич инженер Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-5
Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:
Ажпын өдрийн 7 цаг Архангай аймаг, Эрдэнэбулган 

Хөгжлийн гудамж 105 тоот
:ум, 7-р баг,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн бус Апбан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Орчны хяналт шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийн хэрэгжилт, тасралтгүй ажиллагааг хангах, 
мэргэжил арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах, шинжилгээний аргын олон улсын 
болон үндэсний стандартын шаардлагад нийцүүлэн хэрэгжүүлэхэд хяналт тавих, мэдээллийн сан 
бүрдүүлэх, боловсруулсан мэдээ, мэдээллээр нийгмийн хэрэгцээг шуурхай хангах үйл ажиллагааг 
зохион байгуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ерөнхий технологич инженерийн өмнө 
хариуцна.
Апбан тушаалын зорилт:
1.0рчны чанарын хяналт шинжилгээ, судалгаатай холбоотой бодлогын баримт бичигт тусгагдсан 
зорилт, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, орчны хяналт шинжилгээний ажлын батлагдсан хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангах, мэргэжил арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах, хяналт тавих; 
2.0рчны чанарын хяналт шинжилгээг стандарт арга аргачлалын дагуу хийхэд хяналт тавих, 
Сорилт, шалгалт тохируулгын лабораторийн чадавхид тавих стандартын ерөнхий шаардлагын 
хүрээнд холбогдох баримт бичгийг боловсруулах, ажпын байрны нөхцөл байдлыг сайжруулахад 
анхаарах;
З.Орчны хяналт шинжилгээний чанарын шаардлага хангасан мэдээ, мэдээллээр тасралтгүй 
үйлчлэх, судалгаа шинжилгээний ажил хийх;
4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;
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Зорилт
л ..... ........, „ . л . ........... -мли<ян 1 ушаалым 1 үицл | мии үүрл Гүйцзтгзлиин 

шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх -  
Ш

1.0рчны хяналт шинжилгээний ажлыг 
батлагдсан хөтөлбөр, заавар, журмын дагуу 
гүйцэтгэх, зохион байгуулж мэргэжил, арга 
зүйгээр хангах;

Хөтөлбөр бүрэн 
хэрэгжсэн байна. Т,Х,Г,Ш

2.Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн өдөр тутмын ажилд тогтмол 
хяналт тавих, ажлыг нь шалган зааварлах, 
үүрэг даалгавар өгөх дотоод хяналтыг хийх, 
лабораторийн инженерүүдийг мэргэжил арга 
зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар 
хангах, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хянаж 
батлуулах, ажлын үр дүнг үнэлэх, түүнд 
сахилгын шийтгэл ногдуулах, шагнаж 
урамшуулах талаар санал, дүгнэлт гаргаж 
шийдэрлүүлэх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. т.х.пш

З.Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан ажпын 
чиглэлээр саналыг боловсруулах, тайлагнах;

Биелэлт
хангагдсан байна. г

1 дүгээр

4.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд удирдлага 
болон бусад албан хаагчдад мэргэжпийн 
зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;

Мэргэжпийн 
зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлсэн байна.

т, г

ЗОрИЛТЫН
хүрээнд

б.Салбарын сургалт, семинар, мэргэжлийн 
хичээлийн нэгдсэн төлөвлөгөө, графикт санал 
оруулах, мөрдөх, холбогдох сургалтад 
хамруулах;

Сургалтад 
хамруулсан байна. г,х,ш

6. Шинжилгээний материалд шүүмж шалгалт 
хийж баталгаажуулах, хариу зааварчилгаа 
өгөх, шинжилгээний материалаар зохих 
журмын дагуу мэдээллийн архив, цахим сан 
бүрдүүлэх;

Япүиү ЖУПМЫГ
мөрдсөн байна. г

7.Техник ашиглалтын паспортын 
тэмдэглэгээг шалгах, үр дүнд дүгнэлт хийж 
санал боловсруулах, удирдлагад мэдэгдэх, 
холбогдох арга хэмжээг авах;

Зохих журмыг 
мөрдсөн байна. х.г

8.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл, 
хөтөлбөр болон удирдах дээд байгууллагаас 
өгсөн үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, 
судалгаа, туршилтын ажил хийх, хөтөлбөрт бус 
шинжилгээ хийж, орлого олох;

Судалгаа, туршилт 
хийсэн байна. 
Орлого оруулсан 
байна.

Т,Х,Г,Ш

Э.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй ажпаа 
уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл солилцох, 
хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Т, X, г,ш

2 дутаар
зорилтын
хүрээнд

1.Өдөр тутмын шинжилгээний ажлын стандарт
а|л <а'-м 1см 1ып лмпеим кявилч, оаснсш,
доголдлыг шуурхай арилгаж, арга зүйн 
удирдлагаар хангаж, дотоод зохион 
байгуулалтыг хийж ажиллах;

1 1 1...... ......... „мЛшиплки и оопии
ажлын чанар 
сайжирна.

Т,Г,Х,Ш
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2. Сорилт шалгалтын лабораторийн МЫЗ 
130/1ЕС 17025:2018 стандартад нийцсэн 
баримт бичгийг боловсруулах, хэрэгжилтэд 
ХЯН5ЛТ Т35ИХ, ӨӨрЧЛӨЛТ ХИИХ,’

Лабораторийн 
итгэмжлэлийн 
стандарт 
шаардлага 
хангасан байна.

Г

З.Гадаад болон дотоод хяналт, лаборатори 
хоорондын харьцуулалтын ирсэн дээжинд 
шинжилгээг хийх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. Г

4.Шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийг үндэслэн 
шаардлагатай дэвтэр хүснэгт, бодис урвалж, 
шил сав, багаж төхөөрөмж, сэлбэг материалыг 
төвлөрсөн хангамжаас захиалан авах, 
хуваарилах, ашиглах, зарцуулалтад нь хяналт 
тавих, хэмжих хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ, 
шалгалт тохируулгыг зөв, тогтоосон 
хугацаандаа хийж байгаа эсэхэд хяналт тавих, 
баталгаажуулах, хэмжлийн үнэн зөв нэгдмэл 
байдлыг хангах, удирдлагад мэдэгдэх, 
холбогдох арга хэмжээг авах;

Тасралтгүй 
ажиллагаа 
хангагдсан байна.

г,х

б.Лабораторийн албан хаагчдад шинэчлэгдсэн 
дүрэм, журмын дагуу сургалт зохион байгуулах, 
шинээр (түр) орж буй ажилтныг дадлагажуулах,

олчуи 1 о|л <а оүуц лат <эл, иур| ал,

Сургалт зохион 
байгуулсан байна. г,х

б.Урвалж уусмал зөв найруулж, зарцуулж, 
хадгалж байгаа эсэхэд хяналт тавих, чанарын 
шалгалт хийх;

Гологдол гараагүй 
байна. Г,Х

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Байгаль орчны хяналт шинжилгээний 
мэдээлэл үйлчилгээний ажлыг аймгийн
у'амм/-а'а1-1 л •апүмпи (^ямг\/\/паү м-эп'а-аппммы ап^пт/ \ и 1У 1/ 1\ ч / ч /1  1 ^  ч / ^ л п ч / 1  1 1 м / \ ,  1/ 1 П П 1  1 ^ ^ / ^ /  1 1

хэрэгцээг судалсны үндсэн дээр мэдээлэл 
үйлчилгээний чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх;

Хяналт тавьж, 
шаардлагатай 
зргз хэ.мжээг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Ү г
'  ч » 1

2-Мэдээллийн нэгдсэн санд оруулсан 
шинжилгээний мэдээний чанарт хяналт тавьж, 
дүн мэдээг нэгтгэн боловсруулах, үнэлэлт 
дүгнэлт гарган. холбогдох санал. зөвлөмжийг 
боловсруулах;

Хяналт тавьж, арга 
зүйгээр хангасан 
байна.

Г,Х

З.Орчны хяналт шинжилгээний ажлын 
статистик мэдээг сар бүр хянаж, хүргэх;

Холбогдох 
байгууллагад 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

Х,г

4.Ажлын өдөр бүр, арав хоног, сар, улирал, 
жилийн орчны хяналт шинжилгээний чанарын 
хүснэгтэн мэдээ, тойм, мэдээлэл боловсруулан 
бичих, хяналт тавих;

Холбогдох цахим 
хуудаст хугацаанд 
нь байршуулсан 
байна.

Г ,х

б.Агаарын чанарын цахим сайтад холбогдох 
дүн мэдээнд боловсруулалт хийж байршуулах, 
хянзлт тзвих

Холбогдох цахим 
хуудаст хугацаанд 
нь байршуулсан 
байна.

Г ,х

б.Орчны хяналт шинжилгээний зүй тогтол, 
горимыг тогтоох, судалгаа, шинжилгээ хийх, 
орчны чанар (бохирдуулах эх үүсвэрийн 
тооллого), хяналт шинжилгээний ажил, түүний 
үр дүн, төлөв байдлын талаар үнэлэлт, дүгнэлт 
гаргах, холбогдох албан тушаалтан, 
байгууллага иргэдэд зөвлөгөө өгөх, 
мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, хамтарч 
ажиллах

Тодорхой арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.

Т, Х,г,ш

7.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг удирдах дээд 
баИГууЛЛЗГЗ, ХОЛбОГДОХ ЗЛбЗп Ту ШЗЗЛТЗН 
болон байгууллагад гаргаж өгөх, гарсан зөрчил

Холбогдох хууль 
тогтоомжид 
нийцсэн байна.

X, т, г, ш
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дутагдлыг арилгуулах, шаардлага тавьж 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих,
8. Аймаг, нийслэлийн төр захиргааны 
байгууллагаас Монгол Улсын ус цаг уур, орчны 
хяналт шинжилгээний тухай хууль бусад 
холбогдох хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх 
талаар зохиож байгаа ажил болон орчны 
бохирдлын мэдээг аж ахуй нэгж, байгууллага, 
иргэдэд хүргэх үйл ажиллагаанд хяналт тавьж, 
зөвлөгөө өгөх

Мэдээллээр 
хангасан байна. г,х

4 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн ҮҮрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Байгаль орчны шинжилгээний лабораторийн 
жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг ерөнхий 
технологич инженерээр хянуулах, батлуулах, 
гүицзтгзлиик үр дүнг тзилзгнзж, үнзлүүлзх;

Зохих журмыг 
мөрдсөн байна. г

З.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р улиралд 
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд 
нь бүрэн 
хүлээлгэж өгсөн 
байна.

г

4.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, өргөдөл, 
гомдолд хариу өгөх,

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

б.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны үйл 
ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”-ыгүйл 
ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах, 
холбогдох тайлан, мэдээг гаргах;

Хууль тогтоомж 
мөрдсөн байна: Т,х, г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г.т

8.Ажил мэргэжлийн онцлог, мэргэжпийн давуу 
талыг сурталчлан таниулах арга хэмжээг 
зохион байгуулах;

Мэргэжпийн давуу 
Т8ЛЫГ
сурталчилсан
байна.

г

Э.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг төлөөлөн
ГОПОО УОП1 ЮП VМ1ИV•1 /\ч?Л 1ЦС̂ 1 /МЧП/Ч,

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г

10. Ажилдаа шинэ арга зүй, техниктехнологийг 
турших, нэвтрүүлэх талаар санал гаргах

Санал
боловсруулж өгсөн 
байна.

г

11 .Шинжилгээний судалгааны зориулалтаар 
ашиглагдаж байгаа эд хөрөнгө, багаж 
хэрэгслийг ариг гамтай зориулалтын дагуу 
ашиглаж хүлээлцэх, бүрэн бүтэн байдлыг

Заавар журмыг 
мөрдөж
ажилласан байна.

г
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хангах, ашиглалтад нь хяналт тавьж 
шаардлагатай арга хэмжээг шуурхай авах;
12. Орчны хяналт шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажпын дүнг ерөнхий технологичд 
гаргаж өгөх

Дүнг хугацаанд нь 
гаргаж өгсөн 
байна.

т,х,г

13. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, албан 
тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г

14. Байгууллагаас зохион байгуулж буй ажилд 
идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй 
оролцсон байна.

г1

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил
Хими (0531), Химийн инженерчлэл ба боловсруулалт(0711), Хөрс 
судлал, агрохими (081112), Хүрээлэн буй орчин (052), Цаг уур судлал 
(053210), Уссудлал (053211),____________________________________

Мэргэшил Албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн 
бол давуу болно.

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан болон 
баримт бичиг боловсруулах чадвартай бол давуу болно.

итгэмжлэлийн

Ур
чадвар

Удирдан
ЗОХйОм

байгуулах

Хариуцсан ажпаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
-Удирдлзгздаа баигаа албан хаагчдык ажил уургийг онойчтой 
хуваарилах, удирдах чадвартай;_________________________________

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг 
харьцуулан үнэлэх;
- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
_ Д п Р а и  ам /п и!ы  и м г  х л /п г м й и ү -м  п я г \/ \/  • з о о п о г о а

/ VI 1Ч̂\_41 I 1*4/14̂ I и-»1 I I -»П1 ү ү ПП1 М4*41 у  У IV-/! ЧУЧУ

ажиллах;________________________

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомжийг даган мөодөж. ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид 
байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 
байх;

Рл/гя п

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
- Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 

ашиглагдаж байгаа программ (АгсС|з, бусад), техник хэрэгсэл 
(принтер, сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг 
бүрэн эзэмшсэн байх;

- Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;

- Орлон хөрвөн ажиллах;
- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол хэл, монгол бичиг, найруулга 

зүйн чадвартай байх;
- Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах._________________

1\/.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Апбан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
Ерөнхий технологич инженер_________________ ________________
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Албан тушаалд шууд Бусад харилцах субъект:
харьяалан удирдуулах албан
тушаалын нэр, тоо: 1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа байгууллага,

Байгаль оочны хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
шинжилгээний 2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан,
лабораторийн инженер - албан хаагчид
2 3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох

мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

^АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛ1ГЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Апбан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
х э р ги й н  э рхлэ гч

2025 ОНЫ'-//..7ПГГПЯП ППП1 II

Д.ГАНТУУЛ 

-к/7 ' -ны өдөр

Байпл/ллагын нэо:

Шийдвэоийн огноо:....................

Дугаар: ..........

. Албан тушаалын ходор> ойлолтыг баталсан:
Байпм

архаН
Шийдв

Дүгаар

ДАРГ/

^лйгын-нэо:
’АЙ АЙМГИЙН УС^АГ У̂  
оийн огноо: . . .. ''/

. 1  . /А П \. БгЁУЛГАН

( Ф  2о1
» ■ „ :  С Т А 3 7 4 2  0 1 2 2 0 3 Г 0 3 2  (

э, ОРЧНЫ шинжилгээний төв

1БААТАР
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын т о д о р х о й л о л т ы г  боловсруулсан ундэслэл:
IX] Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн 
нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төдийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр:

Архангай аймаг Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв

Албан тушаалын нэр:

Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн инженер______

Ажлын цаг:

Ажлын өдөр 7 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл:

Хэвийн бус

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-4

Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг,
Ү а г м / п м м и  п / п о м м /  Л т п п т

[Х\У^УI /1У1 1У1У1Г1 I у |/Ц С 4 1У1/ТЧ I 1 I__________________________________________

Онцгой нөхцөл:

Албан томилолтоор ажиллана.

и л псли  тл/111л л П1_1и олом пгл  оломпт им г ууоогп. п л и п п  1/шпги1ии1оигпл1 V/, ^уугпи I, лш I 1Г\л
Албан тушаалын зорилго:
Орчны хяналт шинжилгээний ажлын батлагдсан хөтөлбөрийн тасралтгүй ажиллагааг хангах, 
ажиглалт хэмжлийн технологи, шинжилгээний аргын олон улсын болон үндэсний стандартын 
шаардлагуудыг хэрэгжүүлэн ажиллах, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, боловсруулсан мэдээ, 
мэдээллээр нийгмийн хэрэгцээг шуурхай хангах, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон 
байгаль ОрчНЫ ШИНжиЛГЭЭНИЙ Лабораторийн ТӨХНОЛОГиЧ ИНЖӨНӨриЙН ӨмНӨ ХариуцНа._____________
Албан тушаалын з о р и л т :
1. Орчны хяналт шинжилгээний ажлын батлагдсан хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, тасралтгүй үйл 

ажиллагаа, мэдээллийн нэгдмэл байдлыг хангах;
2. Орчны чанарын хяналт шинжилгээг стандарт арга аргачлалын дагуу хийх, сорилт, шалгалт 

тохируулгын лабораторийн чадавхид тавих стандартын ерөнхий шаардлагын хүрээнд 
холбогдох баримт бичгийг боловсруулах, ажлын баирны нөхцөл баидлыг саижруулахад 
анхаарах;

3. Орчны хяналт шинжилгээний чанарын шаардлага хангасан мэдээ, мэдээллээр тасралтгүй 
үйлчлэх, судалгаа шинжилгээний ажил хийх;

4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;_______________________________
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Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Тиг.пяү - Т
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх -  
Ш

1.Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн орчны хяналт шинжилгээний 
батлагдсан хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх;

Хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлж, 
холбогдох стандарт, 
заавар журмыг 
мөрдсөн байна.

Г

2.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд удирдлага 
болон албан хаагчдыг мэргэжил арга 
зүйгээр хангах;

Мэргэжпийн зөвлөгөө 
дэмжпэг үзүүлсэн 
байна.

т, Г

1 дүгээр

З.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй 
ажлаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, X, Г,Ш

зорилтын
хүрээнд

4.Салбарын сургалт, семинар, мэргэжлийн 
хичээлийн нэгдсэн төлөвлөгөө, графикт 
санал оруулах, мөрдөх, холбогдох 
сургалтад хамрагдах;

Г.^пгяптял
хамрагдах, санал 
оруулсан байна.

г,т

б.Шинжилгээний материалаас мэдээллийн 
архив, цахим сан бүрдүүлэх;

Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

Г

б.Зохих журмын дагуу боловсруулсан төсөл, 
хөтөлбөр болон удирдах дээд 
байгууллагаас өгсөн үүргийн дагуу эрдэм 
шинжилгээ, судалгаа, туршилтын ажил 
хийх, хөтөлбөрт бус шинжилгээ хийж, 
орлого олох;

Судалгаа, шинжилгээ 
хийсэн байна. 
Холбогдох хууль 
тогтоомжийг мөрдсөн 
байна.

Г

4 1111 1 \/П1 Ю 1-1-Г 1 1 1141 |>|/| А НГЧ̂Ч̂М II Л 1*Л 0>1Г Г11 IIIкчурчгю! лппал! ш у \ п л \ у и  п а/г̂  юш
нэгдсэн хөтөлбөрийн дагуу ус, агаар, 
хөрсний дээж авч, өдөр тутмын шинжилгээг 
хийж боловсруулах, мэдээг дамжуулах, 
холбогдох бүртгэл хөтлөх, саатал 
доголдлыг удирдлагын өгсөн арга зүйн 
дагуу шуурхай арилгах;

Стандарт болон 
аргачлалын дагуу 
гүйцэтгэсэн байна. 
Мэдээг хугацаанд нь 
дамжуулсан байна.

Г

2.МЫ8 130/1ЕС 17025 стандартад нийцсэн 
баримт бичиг боловсруулах, хэрэгжүүлэх, 
өөрчлөлт хийх санал оруулах;

Лабораторийн 
итгэмжпэлийн 
стандарт шаардлага 
хангасан байна.

Г,т

2 дугаар
ОГЧГМ Л ПТ1_ 11-1
оч^ии 11 о т

хүрээнд

З.Гадаад болон дотоод хяналт, лаборатори 
хоорондын хзрьцуулзлтын ИрСЗН дззжинд 
шинжилгээг хийх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна.

Г"
1

4.Шинжилгээний ажпын хөтөлбөрийг 
үндэслэн шаардлагатай дэвтэр хүснэгт, 
бодис урвалж, шил сав, багаж төхөөрөмж, 
сэлбэг материалын захиалгыг гаргах, зүй 
зохистой зарцуулах, ашиглах, хэмжих 
хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ, шалгалт 
тохируулгыг тогтоосон хугацаанд хийх;

Тасралтгүй 
ажиллагаа 
хангагдсан байна.

Г,т

б.Лабораторит шинээр (түр) орж буй 
ажилтныг дадлагажуулах, сургах;

Сургаж,
дадлагажуулсан
байна.

г



3

б.Урвалж уусмалыг стандартад заасан 
аргачлалын дагуу зөв найруулан бэлтгэж, 
жиших муруй байгуулж, нормаль болон 
коэффициөнтыг тогтоон бүртгэх, бодис 
урвалжийг зохистой зарцуулж, тогтоосон 
журамд нийцүүлэн хадгалалт, хамгаалалтыг 
хангах;

Журам, стандартыг 
мөрдсөн байна

г

7.Шинжилгээнд ашиглах шил савны 
бүртгэлийг хөтөлж, угааж цэвэрлэх ажлыг 
стандартын дагуу гүйцэтгэн, лабораторийн 
өрөөний тохижилт, цэвэрлэгээ эмх цэгцийг 
хангаж ажиллах;

Бүртгэл хөтөлж, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1 .Мэдээллийн нэгдсэн санд оруулсан 
мэдээг ахин нягтлах, шинжилгээний ажлын 
дүн мэдээг нэгтгэх;

Шинжилгээний дүнг 
зөв оруулж нэгтгэсэн 
байна.

г

2.0рчны хяналт шинжилгээний ажлын 
статистик мэдээг сар бүр гаргах;

Удирдлагад 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

г

З.Шинжилгээний ажпын үр дүнг өдөр бүр, 
арав хоног, сар, улирал, жилийн орчны 
хяналт шинжилгээний чанарын хүснэгт, 
тойм мэдээлэл болгон боловсруулан бичиж 
мэдээ, мэдээлэл гаргах;

Холбогдох цахим 
хуудаст хугацаанд нь 
байршуулсан байна.

г

4.Агаарын чанарын цахим сайтанд 
холбогдох дүн мэдээнд боловсруулалт хийж 
байршуулах;

Холбогдох цахим 
хуудаст хугацаанд нь 
байршуулсан байна.

Г ,х

б.Орчны хяналт шинжилгээний судалгаа 
шинжилгээ хийх, үнэлэлт, дүгнэлт гаргах 
холбогдох албан тушаалтан, байгууллага 
иргэдэд зөвлөгөө өгөх, мэргэжпийн 
туслалцаа үзүүлэх, хамтарч ажиллах;

Тодорхой арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна.

г

б.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан
Т1п 1 1^^ пто! | г̂>г-|/*М| ^ л 11паш ппглп  гппглм/ лгли|ушаал1ап 1УП иакиуулла! аД 1 ар| а/гч 0 1  ол,
гарсан зөрчил дутагдлыг арилгуулах, 
хэрэгжилт хангах;

Холбогдох хууль 
ТОГТООпЯЖИД пййцСЗН 
байна.

Ү  т  Г

4дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд
НИЙППЭН \А/ПЭГ ЛЯЯПГЯВПК1Н УЯПЯГЖИПТМЙГ
..............“ 1--------* I II---  Г-1 - •* I............................-1............................................

хангах, ажпын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах; шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж,
тзйлэгнэсэн бэйнэ 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р 
улиралд багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн 
архивын ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, 
хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна. г
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б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан,
ҮЭПЯГЖИПТИЙГ ҮЯНГЯҮ ТЯЙПЯГНЯҮ иНЭПУУПЯҮ'

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
аюулгүй ажиллагааны зааварчилгаатай 
танилцаж баталгаажуулсан байх;

Хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна. г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хучин зуйл. орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г.т

8.Байгаль орчны хяналт шинжилгээний 
мэдээ мэдээллийг боловсруулан өөрийн 
байгууллага болон аймгийн хэмжээнд энэ 
талын мэдээ мэдээллээр хангаж үйлчлэх;

Мэдээ мэдээллийг 
боловсруулан гаргаж 
үйлчилсэн байна.

г

Э.Ажил мэргэжпийн онцлог, мэргэжпийн 
давуу талыг сурталчлан таниулах арга 
хэмжээг зохион байгуулах;

Мэргэжлийн давуу 
талыг сурталчилсан 
байна.

г

Ю.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, ээлж өгөх 
авахдаа бүртгэлээр заавал хүлээлцэж байх, 
гарсан дутагдал, зөрчлийг холбогдох албан 
тушаалтанд тухай бүр мэдэгдэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна. Ээлжийг 
тогтмол хүлээлцсэн 
байна. Тухай бүр 
мэдэгдсэн байна.

г

11. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тоггоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

12. Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй оролцсон 
байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил
Хүрээлэн буй орчин (052), Хими (0531), Цагуур судлал(053210), Ус судлал 
(053211), Химийн инженерчлэл ба боловсруулалт(0711), Хүрээлэн буй 
орчныг хамгаалах технологи(0712), Хөрс судлал, агро хими (081112)

Мэргэшил Албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн 
бол давуу болно.

Туршлага Мэргэжпээрэй 3-аас доошгуй жил ажилласан бол давуу болно.

Ур
чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ хийх, 
судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан 
үнэлэх;
- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Апбан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тоггоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтЛах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч байх;
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Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр
ашиглагдаж байгаа программ (АгсС|3, бусад), техник хэрэгсэл
^ППИНТЯП Г.кЯННРП УҮЯЯПЯГ гямбяп тябпят ВИЛРП КЯМРП Г М^-МИГ Р)УПЯН\* 'Г" " * •  ̂Г' 5 11 '%'Г1 —г 'Г-1 ̂  ̂  • ••̂ г* • • ••• / ••-•• « | •
эзэмшсэн байх;

Бусад Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг
ашиглах;
Орлон хөрвөн ажиллах;
Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол хэл, монгол бичиг, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэпгэй байх;
Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 
-Байгаль орчны шинжилгээний лабораторийн технологич инженер

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах албан 
тушаалын нэр, тоо;

Үгүй.

Бусад хаоилцах субъект:
1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа байгууллага, 
хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох 
мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан;

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
баТЛах ЗебШӨӨрӨл ОЛГОСОН баЙгууЛЛаГыН 
шийдвэр:

Албан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ 
үсшгммн ^ р ү п ^ ги  (&я-1уИу/XVI « П Г И  » \*/ 1 / Ч Л Ч / 1  1 Ъу IV
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан унлэслэл:
! ! Төрийн злбзны тухай хууль хэрэгжиж эх-элсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулоан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” ЦУОШГ- 
ын даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 04-ний А/162 дугаар 
тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

Байгууллагын н э р :

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Апбан түшаалын нэр:
Ус судлалын технологич инженер

АжлЫН Ц5Г

Ердийн ажлын өдөр 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхиөл:
Хэвийн

Нэгжийн н э р :

Апбан тушаалын ангилал. зэрэглэл:
Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-5

АжЛЫн баирНЫ ЗЛбаН 6СНЫ баирШИЛ:
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжпийн гудамж 105 тоот___________________
Онигой нөхиөл:
Албан томилолтоор ажиллана.

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан тушаалын зорилго:
Ус судлалын шинжилгээний ажпын батлагдсан хөтөлбөрийн хэрэгжилт, салбаруудын тасралтгүй 
үйл ажиллагааг хангах, мэргэжил арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар хангах, хяналт 
тавих, мэдээг бүрэн боловсруулж баталгаажуулах, мэдээллийн сан үүсгэх, гадаргын усны 
МЗДЗЗЛЛЗЗр ХЗрЗГЛЗГЧДЗД үиЛЧЛЗХ ЗЖЛууДЫГ ЗОХИОН иЗИГууЛЖ, ГүЙЦЗТГЗЛИИН үр дүнгтөвиин ДЗрГЗ 
болон ерөнхий технологич инженерийн өмнө хариуцна.___________________________________
Албан түшаалын зорилт:
1. Усны шинжилгээ судалгаатай холбоотой бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт, арга 

хэмжээг хэрэгжүүлэх, ус судлалын хяналт шинжилгээний ажлын нэгдсэн батлагдсан 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, мэргэжил арга зүй, зохион байгуулалтын удирдлагаар
ү д и г д ү  ү а м я п т  т я п м ү '
м м . н и л ,  л / п . ш м  .

2. Салбарын тасралтгүй, хэвийн ажиллагааг хангах, хэмжпийн нэгдмэл байдалд хяналт тавьж, 
ажиглалт, хэмжлийн технологийг мөрдүүлэх;

3. Мэдээг бүрэн боловсруулах, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, судалгааны ажил хийх, илтгэх;
4. Усны бодит болон ирээдүйн төлөв байдлын тухай, урьдчилсан мэдээллээр хэрэглэгчдэд 

үйлчлэх;
5. Хүуль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Хариуцлага,
Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх Гүйцэтгэлийн оролцооны

чиг үүрэг шалгуур үзүүлэлт хэлбэр
Туслах-Т,
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Хариуцан
гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх-

Ш
1. Ус судлалын хяналт шинжилгээний 
ажлын нэгдсэн хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангаж, ус судлалын 
харуулын ажилд ажиглагчийн тогтмол 
хяналт тавих, ажпыг нь шалган 
зааварлах, дотоод хяналтыг хийх 
мэргэжил арга зүй, зохион байгуулалтын 
удирдлагаар хангах, гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг хянаж батлуулах, ажлын үр 
дүнг үнэлэх, түүнд сахилгын шийтгэл 
ногдуулах, шагнаж урамшуулах талаар 
санал ДүгнэЛт гаргах;

Хөтөлбөр бүрэн 
хэрэгжсэн байна. 
Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

Т,Х,Г,Ш

2. Усны хяналт шинжилгээний ажлын 
нэгдсэн хөтөлбөрийн хүрээ, цаашдын 
зорилт арга хэмжээг тодорхойлох, санал 
өгөх;

Зорилт, арга 
хэмжээнд санал 
өгсөн байна.

Г

3. Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших, нэвтрүүлэх талаар 
санал боловсруулах;

Санал боловсруулж 
өгсөн байна.

г

1 Дүгээр
ЧПП1/1ПТЫЫ

хүрээнд

4.Шинжилгээний ажлын явц, биелэлтийн 
УХШ-1 мэдээг гаргаж хугацаанд нь 
хүргүүлэх;

Харуулуудыг 
дүгнэж зөвлөмж 
хүргүүлсэн байна.

Т, X, г

б.Усны шуурхай мэдээний ирц, чанарт 
тогтмол хяналт тавих;

Алдаагүй
дамжигдсан байна.

х: г: ш

6. Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
удирдлага болон бусад инжерүүдэд 
мэргэжпийн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;

Мэргэжпийн 
зөвлөгөө дэмжлэг 
үзүүлсэн байна.

Т,г

7. Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр 
бусад байгууллага, иргэдтэй 
байгууллагыг төлөөлөн гэрээ хэлцэл 
хийх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна.

г

8. Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний төслүүдэд 
саналыг боловсруулах, хэрэгжилтийг 
ханган тайлагнах;

Шаардлагатай 
тохислдслд 
гүйцэтгэсэн байна.

г

Э.Усны судалгаа шинжилгээний мэдээ 
мэдээллийн эрэлт хэрэгцээг судалсны 
үндсэн дээр үйлчилгээний ажпын хүрээг 
өргөтгөх, хариуцсан салбарын ажлаа 
сурталчилах;

Тодорхой арга 
хэмжээг авч
Ү Я П Я ГШ/V П Г.Я н .
байна.

г

Ю.Шинжилгээний материалаас 
мэдээллийн архив , цахим сан бүрдүүлэх

Архивт хугацаанд 
нь бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1. Харуулуудад хөдөлмөр хамгаалал, 
аюулгүй ажиллагааны зааварчилгаа өгөх, 
хэрэгжилтэд тогтмол хяналт тавих, 
шалгалт хийх;

Хууль тогтоомжийн 
дагуу зааварчилгаа 
өгч
баталгаажуулсан
байна.
Хяналт, шалгалт 
хийсэн байна.

х, г
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2. Хэмжих хэрэгслийн үзлэг үйлчилгээ 
шалгалт тохируулгыг тогтоосон хугацаанд 
хийлгэх, шалгалт тохируулгын 
баталгаажуулалтад оруулах;

Хэмжлийн үнэн зөв 
байдлыг хангасан 
байна.

X, Г

3. Шинжилгээний ажлын хөтөлбөрийг 
үндэслэн шаардлагатай дэвтэр хүснэгт, 
хэмжих хэрэгслийг төвлөрсөн хангамжаас 
захиан авах, хуваарилах, ашиглалт 
зарцуулалтад нь хяналт тавих;

Хэмжпийн нэгдмэл 
байдлыг хангасан 
байна.

Х ,г

4. Ээлжийн амралт, чөлөөтэй хугацааны 
тасралтгүй ажиллагааг зохион байгуулах, 
цагийн тооцоог батлагдсан хүснэгтийн 
дагуу гаргах;

Т  алпо птп/м  1 III у п

ажиллагааг 
хангасан байна.

х, г, ш

б.Сарын УД-1, УД-2 дэвтрийн 
боловсруулалтад техник, шүүмж шалгалт 
хийж баталгаажуулах, алдаа үл тохирлыг 
арилгаж, давтан гарахаас урьдчилан 
сэргийлэх, хариу зааварчилгаа өгөх;

Гологдол мэдээ, 
тайлан гараагүй, 
Ажиглалтын чанар 
сайжирсан байна.

Т, X, г,ш

б.Нэгдсэн зураглал, хамаарлын муруйг 
сар бүрийн мэдээгээр уртасгах;

Хэмжлийн үр дүнд 
байнга хяналт 
тавина.

х, г

3 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1.Урсац, жилийн эмхэтгэл боловсруулах, 
м5|ӨрИ5льп ХОлиО|ДОХ |335р1 хүлЗЗл|Эн 
өгөх;

Мэдээг бүрэн
бОЛОБСрууЛЗН
баталгаажуулна.

X г
• •» •

2. Сар бүрийн усны горимын хэмжилтийг 
шалгаж баталгаажуулан, тайлан 
мэдээгээр цахим болон цаасан сан 
бүрдүүлэх;

Архивт хугацаанд 
нь бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

'З Ү/Г*1_11_ 1 ОЧ/М “ГГЧГТГ/̂ П Г/Л Г\ 1А * Л 1_ 1Г ТПГТППУ
V-». ;  опр| оүк1 1 чл 1^1, шркпуюи 1 1

судалгаа шинжилгээ хийх, үнэлэлт, 
дүгнэлт гаргах холбогдох албан 
тушаалтан, байгууллага иргэдэд зөвлөгөө 
өгөх, мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, 
хамтарч ажиллах, мэдээллийн эрэлт 
хэрэгцээг сулалсны үндсэн дээр төрийн 
үйлчилгээний чанар хүртээмжийн хүрээг 
өргөтгөх;

Ажил мэргэжлийн 
онцлог, давуу талыг 
сурталчлан 
таниулсан байна.

т, х ,г,ш

4.3охих журмын дагуу боловсруулсан 
төсөл, хөтөлбөр болон удирдах дээд 
байгууллагаас өгсөн үүргийн дагуу эрдэм 
шинжилгээ, судалгаа, туршилтын ажил 
хийх, орлого олох;

Судалгаа, туршилт 
хийсэн байна. 
Орлого оруулсан 
бзинз.

г, ш

5. Хариуцсан судалгаа шинжилгээ, 
мэдээлэл үйлчилгээний ажилтай 
холбоотой дүгнэлт гаргах, гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгуулах, хэрэгжилтэд нь 
хяналт тавих;

Шаардлагатай арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

х, т, г, ш

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1. Усны урьдчилсан болон бодит, тойм 
мэдээ, мэдээлэл, зөвлөмж гаргах, 
үйлчлэх;

Мэдээллээр 
хэрэглэгчдэд түргэн 
шуурхай үйлчилсэн 
байна.

т . х ,  г

2. Г олуудын үерийн болон үерийн аюултай 
түвшин давж үерлэсэн, гамшгийн үед 
ажиллагааг шуурхай зохион байгуулж 
үерийн мэдээллээр хангах;

Судалгаа хийж, 
мэдээплээр 
хангасан байна.

г

З.Байгууллагын вэб хуудасны салбарын 
холбогдох мэдээллийг бэлтгэж шинэчлэх;

Мэдээллийг байнга 
шинэчлэн 
байршуулсан 
байна.

г
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5 дугаар
зорилтын
хүрээнд:

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтнаас өгсөн 
ХууЛЬД НИИцСЗй' үүрзг ДЗЗЛГЗБрЫН 
хэрэгжилтийг хангах, ажлын хэсэгт 
ажиллах, үр дүнг тайлагнах; 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

Г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг 
бүрдүүлж хөтлөх хэргийн нэрийн 
жагсаалтын дагуу ангилан төрөлжүүлж, 
дараа оны 1-р улиралд багтаан 
хаДгалаМжийн нэпк үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Р ^ э п м м т  Я м и г м м г11У1 1 ЧУГ|~НГ1Г11

холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд 
нь бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

З.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх,

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна.

г, ш

4. Монгол Улсын стандарт “Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа 
мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна.

Т, X, г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг Хангах, тайлагнах, 
үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

т, X, г

7.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдолд тусгай 
горимд шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

т , г

8.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжпалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн 
ТёсЛиЙГ хууЛЬ ТогтоомжиД НИЙЦүүлэН 
боловсруулж, батлуулах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
МёрДСёН байна.

г

9. Хариуцсан ажилтай холбоотой 
мэдээ, тайлан, дүгнэлт, судалгааг 
холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна

г

Л Г\ \ / л |  II 1 \ !Г\ТГ\ Т\Л11 1ЛЛЛ \ II II 4ЛЛЛ1 1 ^П \/1  1К\П1 II I
1 и .  /  ̂ п о !  | ү ү п о о о  у ^ ч и р о а п  л ч л \1' 1}мМ ю «п

тухай албан ёсны тодорхойлолт, тооцоо 
судалгааг холбогдох газар (сум, багийн 
Засаг дарга гэх мэт)-аас гаргуулан авах, 
дүн шинжилгээ хийх, мэдээлэх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна.

г

И.Усны судалгаа, шинжилгээний үр 
дүнгээр дүгнэлт гаргах, гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгуулах шаардлага тавьж 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

Г,ш

12. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, бүрэн бүтэн байдлыг хангах, эд 
хогшлыг зохистой ашиглах, хэрэглэх, 
хүлээлцдэг байх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

г



5

13. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн уүрэг 
даалгавар, чиглэл, зөвлөмжийг 
хэрэгткүүлэх.

Хэрэгжилтийг 
хангаж тайлагнасан 
байна.

Г

14. Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй оролцсон 
байна.

г

15.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй 
ажлаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах;

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Т, X, г,ш

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил Ус судлал (053211), Усны нөөц усжуулалт (078808), Усны барилга байгууламж 
(073206), Гидрогеологи (053205), Цаг уур судлал (053210)

Мэргэшил Шаардлагатай бол тухайн албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжлийн 
чиглэлээр мэргэшсэн байх

Туршлага - мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан бол давуу байна.

Ур чадвар

Удирдан
зохион

байгуулах

- Хариуцсан ажпаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг 

оновчтой хуваарилах, удирдах чадвартай;

Дүн
шинжилгээ

хиих

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан 
шинжилгээ хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн 
хувилбаруудын үр дагаварыг харьцуулан үнэлэх;

- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр 

хангаж ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх 
оновчтой хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр 
дүнтэй шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур 

амьсгалыг дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, 

хамтрагч байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх; 
-Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажпын 
чиглэлээр ашиглагдаж байгаа программ (АгсО|3, бусад), техник 
хэрэгсэл (принтер, сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео 
камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн байх;
-МЗДЗЗЛЛИЙН ТӨХНОЛОГи, Цахим ОрчиН, мЗДЗЗЛЛИЙН 
системүүдийг ашиглах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөх болон монгол бичиг, найруулга 
зүйн чадвартай байх;
-Орлон хөрвөж ажиллах;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл,
намп\д/пга ч\/ми иапааптам Р̂ ямү-. ]■>" V- ~ТГ.. . ‘
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй
байх;
-Цаг баримтлах, ажпын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
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Ерөнхий технологич инженер

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, 
тоо:

Усны харуулын ажиглагч-10

Бусад харилцах субъект:

1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа 
байгууллага, хэлтсуүд, холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гуйцэтгэх, туслах 
ажилтан, албан хаагчид
3. Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн 
холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ: 
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЭРХЛЭГЧ

2025 оыы / / .  дугаап гяпын

Д.ГАНТУУЛ 

з өдөр

Байгууллагын нэо:

Шийдвэоийн огноо:.....................

Дугаар: ...........

Албан тушаалын тодорхойлол1Ъ1г баталсан:
Байп/уйлйгын н̂эр:

АРХАНГАЙ АЙМГИЙН УсЯцАГ У!
|Г5> ^  'У  I

II  1 м м  п  М г и л п '*  / 9 Л  ПО! ПШ. р К М Я г Э

Дугаао: . . . .

ДАРГА - Й5УЛГА

1 <*> 20:
---------- 11---- 8023*22 Г.Т&Л7АЭ

Р, ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ төв
^ / / У ^

1БААТАР

5 оны .Ц  дугаар сарын /т7-ны өдөр

—оОо™



төвиин даргы н^Гэны  /Д  дугаар сарын /Өг -ны 
өдрийн/^дугаар тущаалын .Ц. дүгрэр х^всралт

*  ^  * 

сг)
-Е222Л2 СТА3742 П1»млм. __| |

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

оАрхангай аймгийн Ус, у зг^ур, 'орчны шияжилгээний

I. ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын т о д о р х о й л о л т ы г  боловсруулсан ундэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт өөрчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар
------------... Г \  А . .. ..ч А 1А ЛЛ ............................................................сарын ц^-нии м/ дугаар туШаал_________________________

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгүүллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус, Цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Албан түшаалын нэр: Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл:

Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын ахлах 
техникч, инженер Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, (ТҮМ-4)

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдөр 8 цаг Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Апбан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ________________ ~
Апбан тушаалын зорилго:
Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын судалгаа, шинжилгээний батлагдсан хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, 
төхнологийг мөрдүүлэх, ажиглалт, боловсруулалтын чанар стандартад нийцэж буйд үнэлэлт 
дүгнэлт өгч, үл тохирлыг арилгах, мэргэжил арга зүйгээр хангаж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн
дарга болон технологич инженерийн өмнө хариуцна._________________________________________
Апбан тушаалын зорилт:
1.Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын шинжилгээний хөтөлбөрт ажлын гүйцэтгэлийн механик болон 
цаг уурын автомат станцын ажиглалт, хэмжлийн технологийн мөрдөлт, цаасан болон цахим 
тайлан материалын боловсруулалт, ажиглалтын чанарт дэлгэрэнгүй техник шалгалт хийж, үл 
тохирол, зөрчлийг илрүүлэн арилгаж, техникчдийг мэргэжил арга зүйн 
удирдлагаар хангах;
2.Техникчдийг дадлагажуулах, салбарын ажлыг шалган туслах;
3.Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Хариуцлага,

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

оролцооны 
хэлбэр 

Туслах - Т, 
Хариуцан 

гуйцэтгэх - Г
1



2

1
Хянах - X  

Иийдвэрлэх- 
Ш

1 дүгээр
ЧПП1/1 ПТ1-.1Н -- Г '  •' •••*•••
хүрээнд:

1 .Хөдөө аж ахуйн цаг уурын харуулуудад 
судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний 
ажлын технологийн заавар, журмыг 
мөрдүүлэх, ажиглалт, хэмжлийн үр дүн 
хэмжлийн технологийн стандартад нийцэж 
буйд дэлгэрэнгүй техник хийж, үл тохирлыг 
нягтлан шалгаж гарсан зөрчил дутагдлыг 
арилгах, техникчдийг арга зүйгээр хангаж 
мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх,

Хөтөлбөр бүрэн
хэрэгжиж
технологийг
МОПЛХА/ПГ.ЯИ бяйня----- Г  п  I 1--------- -----------------

т, Г,Х,Ш

2.Хөдөө аж ахуйн цаг уурын харуулыг ажлыг 
нь шалган зааварлах, харуулын техникчид 
сахилгын шийтгэл ногдуулах, шагнаж 
урамшуулах талаар санал, дүтнэлт гаргах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна.

т, х, г

З.Харуулуудын механик болон Цаг уурын 
автомат станцын хэвийн ажиллагааны архив 
мэдээг хүлээн авч техник шалгалт хийх;

горимын мэдээний 
бүрэн байдал 
хангагдсан байна.

г

4.Сар бүрийн техник шалгалтын дүн, хариу 
зааварчилгааг салбаруудад хүргэх, алдаа
ОЛГМ 1П14МГ о г > м п п / \  /п м / о м л д п п о ч /*\у\у\\ аруи н у у* \л\ а/т\ии и юл,

Шинжилгээний 
ажлын чанар ахисан
ч̂ анипа.

г

5.10 хоног, сарын агро дундаж мэдээнд 
техник шалгалт, түүвэр хийж холбогдох 
инженерт хүлээлгэн өгөх;

Мэдээнд техник 
шалгалт, түүвэр 
хийж хугацаанд нь 
өгсөн байна.

г

б.Ихтамир сумын нутгаар гүйцэтгэх, өвөл,
чунк! йлпигэгчпммм тйпдп бямп пми ави\/п *'/••*'• ■ —~г...........— ■— — .... .........
судалгаа болон цаг үе хүндэрсэн нөхцөлд 
явуул судалгааг хийх, холбогдох мэдээ 
материалыг боловсруулж, тайлагнах;

Ү отрпВапт я^ мп

бүрэн хийгдсэн 
байна.

г

7.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаогаж өгөх:

Хугацаанд нь 
гаргасан байсан. г,х,ш

8.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, судалгаа, 
туршилтын ажлыг хийх, холбогдох албан 
хаагчдыг хамруулах ажпыг зохион байгуулах;

Шинжилгээ, 
судалгаа туршилтын 
ажил хийгдсэн 
байна.

г

Г> Лл.,.* г-. г, . . . . . .  .л  « м , , . , , . ,  .П П Л Г ..Л Гсз.лллчии щ а а  ш/1п,э сцл а  .зүи, 1слпил 1слпили1иии
турших, нэвтрүүлэх талаар санал гаргах;

Шинэ арга зүйг 
туршсан,
нэвтрүүлсэн байна.

Г  \У 1 1 1
1 ,А,Ш

Ю.Цаг уурын шинжилгээний ажпын жилийн 
хэрэгцээнд шаардлагатай дэвтэр хүснэгт, 
материалыг хуваарилах, хүргүүлэх ажлыг 
зохион байгуулж, хяналт тавих, өөрийн 
ашиглаж буй тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
хэрэглэх;

Салбаруудад 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

г.х,ш

11 .Харуулуудын шинжилгээний ажлын 
жилийн цаасан материалыг архивлан 
төрөлжсөн архивт хүлээлгэн өгөх;

Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд:

п.Хөдөө аж ахуйн цаг уурын харуулуудын 
техникчдийг өвөл, зуны бэлчээрийн явуул 
судалгаа, цаг агаарын аюултай болон 
гамшигт үзэгдэл, ган, зуд, хортон шавьжийн 
хэт олшролтын үед хээрийн судалгааг хийх 
зөвлөгөө, арга зүйн удирдлагаар хангах;

Хөтөлбөрийг бүрэн
хэрэгжүүлжсэн
байна

т,г,х,ш

2.Салбарын ажилд төлөблөгөөт болон 
төлөвлөгөөт бус шалган туслах ажлыг хийж,

ҮЛ ТОХИрОЛ ЗриЛСЗп 
байна. т.х.г
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заавар зөвлөмж өгч үл тохирлыг арилгах; Салбарын ажил 
сайжирсан байна.

З.Харуулуудын техникчдийг мэргэшүүлэх,
шыичоп Лг\/гЛ ппм/ Рп/й ям/чиптииш\ , Т1''/ «Г/.ч
дадлагажуулах, сургах;

Шаардлагатай үед
г\/пгяпти1г үммгчн
байна.

г

4.Ажил мэргэжпийн онцлог, мэргэжлийн 
давуу талыг сурталчлан таниулах арга 
хэмжээг гүйцэтгэх;

Сурталчлан 
таниулсан байна.

г,т

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1.Шууд улиоллага болон байпл/ллагын эох--^  У •"* ■ / » -» - -* -  г -1- - - .................................-  - - - ............. у  ^  . .

бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг 
лаалгавоыг буоэн
Р/ЙЦЭТГЭЖ,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажпын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

Г

2.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р 
улиралд багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн 
архивын ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

З.Хариуцсан ажпын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх,

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна.

г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, 
хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна.

г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрзгткилтийг хангах, тайлагнах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэпжүүлсэн байна.

г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

Г,т

7.Хөделмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна.

Т, X, г

8.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

г

Э.Байгууллагын бусад инженерүүдтэй ажлаа 
уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл солилцох, 
хамтран ажиллах;

1̂ 1/гап п^апто|д ып
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, X, г,ш

10. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн ууоэг лаалгавао. 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг 
хангаж тайлагнасан 
байна.

г

11. Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй оролцсон 
байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДПАГА
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Боловсрол -Бакалавр болон түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил
цаг уур судлал (053210), ус судлал (053211), Уур амьсгал судлал (053212),

Мэргэшил Шаардлагатай бол тухайн албан тушаалын чиг үүрэгт хамаара 
чиглэлээр мэргэшсэн байх

х мэргэжпийн

Туршлага Мэргэжлээрээ 3-аас доошгүй жил ажилласан бол давуу байна.

Ур чадвар

Удирдан
зохин

байгуулах

- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой 
хуваарилах, удирдан чиглүүлэх;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, үр дагаварыг харьцуулан үнэлэх;
-шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

”Г ̂  -ч. - .х., л .. , х л .Л'*-- 1 ориим алисямы %зүи1 иарим! лал,
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
_ 1/лмпи1лтапмми уологпооимм пли уолму) 1Л2и 'ам/пыи имгпопооп1 \̂ 1УН 1С?(\/ 1 1 л 1ч/ч«Ч1К1У1 IV/! 1 Ц̂С4Г1 С4/Ти|1ЛГ1 "ИГМ }

ашиглагдаж байгаа программ (АгсО|3, бусад), техник хэрэгсэл 
(принтер, сканнер, ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг 
бүрэн эзэмшсэн байх;

-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
- Орлон хөрвөж ажиллах;
- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга 

зүйн чадвартай байх;
- Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх.
- Ажлын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Апбан тушаалыг ш у у д  хаоьяапан удиодах албан тушаалын нэо:
- Цаг уур технологич инженер

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, 
тоо:

Хөдөө аж ахуйн цаг уурын харуулын 
техник, 13 
Нийт 13

Бусад харилцах субъект:
1.Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа 
байгууллага, хэлтсүүд, холбогдох мэргэжилтэн
2.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах 
ажилтан, албан хаагчид
3.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн 
холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан ти а а л :
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:

Байгүуллагын нэо:



5

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ 

2025 оны Л 1  дугаар сарын .'/.'^-ны өдөр

Шийдвэрийн огноо:.....................
П у г я я п -

Албан туш аалын тдТфрхойлолтыг баталсан :

Байгуулла

АРХАНГА)

Шийдвэои

Дугаар:
П Л О Г А  2 

,ЦЛАГ 1 ЛЛ . Л

гын нэо:

4  ЛЙМПИЙН УС ЦАС.УУР, 

йногноо: № . Н -

' ‘ ' .  п  с ч м т л и с
•л ,-  • О • 1 • • ц  и ; д п  ш  и л

% )25о
900359? СТД3742 012?030032

Ь р ч н ы  ш и н ж и л гэ э н и й  т ө в

л т л о
Г \  1 г л г

ы / ^ .  дугаар сарын/?Г -ны өдөр

— о О о



Архангай аймгийн Ус, цаг 
төвийн даргын^Яонь 

өдрийн/^УУдугаар туш

( сг> кЧЦ V /  4*орчны шинжидгэ^нии
.;// дугаар сарынг̂  -ны

а лы Нс^/Л д у гаар^а всра л т
с^  Ф

9003592 СТА3742 0122030032

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
I ! Төриин ЗЛиЗНЫ ТуХЗИ ХууЛЬ ХЗрЗГЖИЖ ЗХЗЛСЗНТЗи ХОЛиОГДууЛЗН ШИНЗЧЛЗН бОЛОБСрууЛОЗН 
|~1 Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт еөрчлелт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн 
нэр, огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн дүрэм, 
бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, орчны 
шинжиллгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 04-
и м м  Д / 1 Л 9  п » г а а п  л / п ю а п
» 1Г 1П  I и  I I и и ^ /  > у  1

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19 

Апбан тушаалын __------------1------------  2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Хэвийн Илүү цагаар ажиллана.

ьайгүүллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус, Цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв

Албан түшаалын нэр: Апбан тушаалын ангилал. зэрэглэл:

Өртөөний ахлах техникч, инженер• Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн.

1>-1-

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг, шаардлагатай үед 
ээлжээр

Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот

баг,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Цаг уурын өртөөний цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний хөтөлбөрийн хэрэгжилт, хэмжпийн нэгдмэл байдлыг хангах, ажиглалт, хэмжилтийн 
технологи мөрдөлтийг хангуулах, өртөөг мэргэжил, арга зүй, өдөр тутмын удирдлагаар хангаж, 
өртөөний ажлын үр дүнг төвийн дарга болон цаг уурын технологич инженерийн өмнө хариуцна.
Албан тушаалын зорилт:
1.Өртөөний судалгаа, шинжилгээний мэдээлэл үйлчилгээний ажлыг батлагдсан хөтөлбөрийн 
дагуу зохион байгуулж, багаж, тоног төхөөрөмжийн бүрэн бүтэн байдал, тасралтгүй хэвийн 
ажиллагааг хангаж, ажиглалт, хэмжпийн технологийг мөрдүүлэх, өртөөг мэргэжил, арга зүй, өдөр 
тутмын удирдлагаар хангах;
2.Өртөөний цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын шинжилгээний ажлын ажиглалт хэмжлийн үр дүн 
хэмжлийн технологи стандартад нийцэж байгаа эсэхэд дэлгэрэнгүй техник болон анхан шатны 
шүүмж шалгалт хийж, дамжуулах, сумын хэмжээнд ус, цаг уурын мэдээлэл үйлчилгээний ажлыг 
зохион байгуулах;
3.Хууль_тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;____________________________________

Хариуцлага,

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн оролцооны
шалгуур үзүүлэлт хэлбэр 

Туслах - Т,
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Хариуцан 
гүйцэтгэх - Г 

Хянах -  X 
Шийдвэрлэх-Ш

1.Тухайн цаг уурын өртөөг өдөр тутмын 
удирдлагаар хангах, ээлжийн ажлыг 
зохицуулах, шаардлагатай үед ээлжинд орж 
ажиллах, өртөөний тухайн жилийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хянуулж, 
батлуулах, гүйцэтгэлийн үр дүнг тайлагнаж, 
дүгнүүлэх;

Холбогдох 
хөтөлбөр, журмыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна;

т,х,г,ш

2.Өртөөний судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажлыг батлагдсан хөтөлбөр, 
заавар журмын дагуу гүйцэтгэх, хэмжпийн 
технологийг мөрдүүлэх, зохион байгуулах;

Хөтөлбөрийг
бүрэн
хэрэгжүүлсэн
байна

т,х,г,ш

З.ШууД ХарЬяаЛаН уДирДуулах аЛоаН 
хаагчдыг мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, 
тэдний жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
хянаж, батлуулах шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний өдөр тутмын ажилд хяналт 
тавих, ажлыг нь шалган зааварлах, үүрэг
п а а п г а о а п  о г о у  п /м п а т г о п м м и  \ / п  п \ / и г

Хөтөлбөрийг
бүрэн
хэрэгжүүлсэн
байна.

Т.Х.Г.Ш

II и и и ^  чу| ^//\, 1 ү 1 ■ чу.1 шшп ү ^  ^  ү ■ 11

үнэлэх, түүнд сахилгын шийтгэл ногдуулах, 
шагнаж урамшуулах талаар санал, дүгнэлт 
гаргах;

IV/, .ии.ч/.мпн

нийцсэн байна.

1 Д Ү Г Э Э р  

зорилтын 
хүрээнд

4,Цаг уурын шинжилгээний ажилд хэрэглэж 
байгаа жилийн хэрэгцээнл шаарллагатай 
дэвтэр хүснэгт, материал, автомат станц, 
хэмжих хэрэгслийн бэлэн байдлыг хангаж, 
харьцуулсан тоололт хийх, зохистой 
ашиглах, хэрэглэх, анхан шатны үзлэг, 
тохиргоо хийх;

Хэмжих 
хэрэгслийн 
нэглмэл байллыг 
хангасан байна. 
Хяналт тавьж 
шаардлагатай 
арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Т.Г.Х.Ш

б.Өвөл, зуны бэлчээрийн явуул судалгаа, 
агаар бохирдуулах эх үүсвэрийн тооллогыг 
гүйцэтгэх, мэдээллийн санд оруулах, цаг 
агаарын аюултай болон гамшигт үзэгдэл, 
ган, зуд, хортон шавьжийн хэт олшролтын
\ 1Г-\ П Ч/ЛЛГМ Л 41 1 Г»1/П ОПРОО \/ | 4 1̂4/ Л п р/-\г\ ОМГП1 1 г-

^ у ,ц а л 1  а а  а ^1У1А, 0 Д 1 о о р  а / м ю и

зохион байгуулах;

Хөтөлбөрийг
бүрэн
хэрэгжүүлжсэн
байна

т,г,х,ш

б.Хариуцсан ажилтай холбоотой дүн, мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Шаардлагатай 
ажлыг гүйцэтгэсэн 
байна.

г,х,ш

7.3охих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу судалгаа, туршилтын ажлыг 
хийх, холбогдох албан хаагчдыг хамруулах 
ажлыг зохион байгуулах;

1м......................—„
ш ю н л ч /и  и

судалгаа
туршилтын ажил 
хийгдсэн байна.

г,х,ш

Ө.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник
ТРҮМПППГММГ ТХ/П111МҮ ^ПҮМПМ Р1ямп/\/пяү. Г.Г..

Шаардлагатай 
туршилтыг хийсэн 
байна.

т,г,х

Э.Шөнийн хугацаанд хэмжилт хийгддэг, 
мэдээ нь дамжигддаг автомат станцтай 
өртөө тухайн өдөр цаг агаарын аюултай 
болон гамшигт үзэгдэл ажиглагдах нөхцөл 
бүрдсэн тохиолдолд шөнийн ээлжинд 
ажиллах, зохион байгуулах;

Цаг агаарын бодит 
нөхцөл байдлыг 
тодорхойлж 
мэдээлсэн байна.

г.х.ш
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Ю.Өртөөний техникчдийг мэргэшүүлэх, 
шинээр (түр) орж буй ажилтныг 
дадлагажуулах, сургах ажпыг зохион 
бяйпл/пяү- ----- } } ----- ,

Шинжилгээний 
ажпын тасралтгүй, 
хэвийн ажиллагаа
Ү Я Н ГЯ ГЛ Г .Я Н  бяйня

Г

И.Өртөөний ээлжийн ажлын цагийн 
хуваарийг тухайн сар эхлэхээс өмнө 48 
цагаас багагүй хугацааны өмнө 
боловсруулан хянуулж, илүү цагийн 
тооцооны хуудсыг төвд ирүүлэх;

Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

Г

12.Өртөөний шинжилгээний ажлын жилийн 
цаасан материалыг архивлан төрөлжсөн 
архивт хүлээлгэн өгөх;

Архивын сан 
бүрдсэн байна. Г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд:

Юудалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажпын технологийн заавар, 
журмыг мөрдүүлж, ажиглалт, хэмжлийн үр 
дүнд дэлгэрэнгүй техник болон анхан 
шатны шүүмж шалгалт хийх, үл тохирлыг 
нягтлан шалгаж гарсан зөрчил дутагдлыг 
арилгах, техникчдийг арга зүйгээр хангах, 
зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх;

Технологийг 
М Ө р Д ү ” /Л С З п  

байна.
Г  V  1 1 11 ,/\,Ш

2.Ус, цаг уур, орчны хяналт, 
шинжилгээний бодит болон урьдчилсан 
мэдээ, мэдээллээр сумын удирдлага, 
төрийн байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
иргэдэд үйлчлэх, энэ ажлыг зохион 
байгуулах, мэдээлэл үйлчилгээний 
ажлын чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх;

Цаг агаарын 
мэдээ,
мэдээллээр түргэн 
шуурхай
үйлчилсэн байна.

г,х,ш

З.Харьяа сумын нутаг дэвсгэрт байгаль 
Цаг агаарЫН аюуЛТай боЛОН ГамШигт 
үзэгдэл болж өнгөрсний дараа явуул 
судалгааны ажпыг хийж үзэгдлийн 
эрчимшил хамарсан нутаг, гарсан хохирлын 
хэмжээг тодорхойлж фото зургаар 
баталгаажуулах, Засаг даргын Тамгын
г а о а п т а м  ^ а м т а п и  а п Я а и  ё г и и !1 и и и ^  1 «-4Г1 /\опу| | ~л 1 и ч /1 1Ы1

тодорхойлолт, тооцоо судалгааг гаргуулан 
авах, холбогдох газарт шуурхай мэдээлэх;

Цаг агаарын бодит 
нөхцөл байдлыг 
тодорхойлж 
мэдээлсэн байна.

г,х,ш

4.Ажил мэргэжпийн онцлог, мэргэжлийн 
давуу талыг сурталчлан таниулах, 
туслалцаа дэмжлэг авах арга хэмжээг 
зохион байпл/лах:

Сурталчлан 
таниулсан байна. г,х

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг
I аи1ла1 п а л ,  ш а а ^ д л а !  а  1 а и  м о Д о о л л о о у

хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж, 
тайлагнасан 
байна байна. 
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Ус судлалын харуулын (Тариат, 
Эрдэнэмандал суманд) ажиглагчийн ажлын 
цагийн бүртгэл, ашиглалт, ажиглалтын цаг 
баримтлалтад тогтмол хяналт тавьж, ус 
судлалын технологич инженерт мэдээлэх, 
танилцуулах

Хяналт тавьж 
мэдээлсэн байна.

х г  ' 1

З.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах;

Баримт бичгийн 
стандарт мөрдсөн 
байна.

г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г
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шаардлага”-ыг уйл ажиллагаандаа мөрдөх, 
хэрэгжүүлэх;
б.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл,
пяпагпя! 11ГЛ/1И ү\/ими ч\/|ип ппиыи! и т  1тпмт ,ЧТ ,г" ' "Тг,-,|| ч«Ц1«г.
бохирдол үүсэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

Г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. Г

7.Байпл/ллагаас зохион байпл/лж 6уй ̂̂  * ------- ......... - " у / ....  - -
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Илэвхтэй 
оролцсон байна. г

8.Өртөөний тоног төхөөрөмж, төхник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, ээлж өгөх, 
авахдаа бүртгэлээр заавал хүлээлцэж 
байх, өртөөний техникчдийн ээлжийг 
хүлээлцүүлж хяналт тавих, гарсан зөрчил 
дутагдлыг арилгах арга хэмжээ авах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

><, Г, ш

9. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол -Бакалавр болон түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил Уур амьсгал судлал (053212), цаг уур судлал (053210)

Мэргэшил Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын чиглэлээр мэргэшсэн бол давуу болно.

ТурШЯаГа -СаПбарТыа 2-ООС ДООШГүЙ ЖиЛ ажиЛЛаСаН бОЛ Дабуу бОЛНО.
Удирдан

зохин
байгуулах

-Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах;
-Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой 
хуваарилах, удирдан чиглүүлэх;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, үр дагаварыг харьцуулан үнэлэх;

- Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;

Асуудал
1 1 11414 п п лг\п л\/ 

ЮЛ

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх 
оновчтой хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр 
дүнтзи шиидвзр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Ур чадвар
Багаар

ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
-Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
-Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хзриуцлэгзтзй, хзмтрзгч 

байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх. 
-Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 
ашиглагдаж байгаа программ, техник хэрэгсэл (принтер, сканнер, 
ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн байх; 
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, найруулга зүйн 
чадвартай байх;
-Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх; 
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Ажпын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;
-Орлон, хөрвөх;
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М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Апбан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Цаг үүрын технологич инженер

Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, 
тоо:

-Өртөөний техникч, 3-4

Бусад харилцах субъект:
1.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах 
ажилтан, албан хаагчид
2.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн 
холбогдох мэргэжилтэн
3.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

\ЛАЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Апбан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ

ОПО̂  Аии | V / п\/гоог-ч 1и /̂ Т «-* 1- * лплг» ипо! Ду 1 аар ч^аршп /  / .  -по!

Байгууллагын нэо:

Шийдвэоийн огноо:.....................

Дүгаар: ...........

Албан тушаальж ^©дорзюйлолтыг батапсан:

Байп/уллйтый нэо: Л

АРХАНГАЙ АЙМ^ИЙНУС ЦАСУУР,
*"г ^  /  ^ -  ж »  . .  

ШИИДВЭРИИН ОГНОО. *

Дугаао: . •;!. уГ  |  ^  

ДАРГА . |  ' б .буЙ ;анб, 

1 ^  <2025 0
5003652 СТА374?. 012?0ггсп-«?

)РЧНЫ шинжилгээний төв 

АТАР

ы / /  дугаар сары н /л -н ы  өдөр

---оОо



Архангай аймгийн Ус, 
төвийн даргын< 

өдрийн/^Мдугаар т]

ур, орчкы шинжилгээний 
. / /  дугаар оарйн /9 : -ны 

шаалын )3. дүг&эр хавсралт 
Ъ *г[ 6

1 6003592 СТД3742 0122030032 | [

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын толорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
! ! Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт еөрчлелт орсон____________________ __

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний А/162 дугаар түшаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Архангай Ус Цаг уур, орчны шинжилгээний 
төв
Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Цаг уурын өртөөний техникч Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-4

АжЛЫН ЦЗП Ажлын быйрны Злбан өсны байршил:
Ээлжээр Архангай аймгийн Эрдэнэбулган сум 

Хөгжлийн гудамж-105 тоот,
7-р баг,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн илүү цагаар ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Өртөөний цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний 
батлагдсан хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, хэмжпийн нэгдмэл байдлыг ханган ажиглалт, хэмжпийн 
технологийг мөрдөж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон өртөөний ахлах техникч, инженерийн 
өмнө хариуцна.

Албан тушаалын зорилт:
1.Судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний ажпыг батлагдсан хөтөлбөрийн дагуу гүйцэтгэх, 
цахим хэлбэрт шилжүүлэх;
2. Сумын удирдлага, төрийн байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдэд цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын 
мэдээллээр үйлчлэх;
'З.Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур
УЯУУПЯПТ 1 “ , , ' • •

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т,
ХяПИ\/1 1ЯН ' " - г  * %3 *

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх-Ш
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1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

1.Өртөөний цаг уур, хөдөө аж ахуйн 
судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл 
үйлчилгээний ажлыг батлагдсан 
хөтөлбөр, заавар, журмын дагуу 
гүйцэтгэх;

Батлагдсан хөтөлбөрийг 
бүрэн хэрэгжүүлж, 
технологийг мөрдсөн

.ииаипа.

Г

2.Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын 
ажиглалт, судалгаа, хэмжлийн мэдээ, 
тайланг хугацаанд нь холбогдох 
газарт дамжуулах, хүргүүлэх;

Ажиглалтын мэдээг 
хяналтын хугацаанд нь 
багтааж алдаагүй 
дамжуулсан байна.
Бусад мэдээ, тайланг 
тогтоосон хугацаанд 
дамжуулж хүргүүлсэн 
байна.

Г

З.Шөнийн хугацаанд хэмжилт 
хийгддэг, мэдээ нь дамжигддаг 
автомат станцтай өртөө тухайн өдөр 
Цаг агаарыН аЮуЛТай бОЛОН ГамШйгТ 
үзэгдэл ажиглагдах нөхцөл бүрдсэн 
тохиолдолд шөнийн ээлжинд 
ажиллах;

Цаг агаарын бодит 
нөхцөл байдлыг 
тодорхойлж мэдээлсэн 
байна.

Г“1

4.Ажиглалт хэмжлийн үр дүнг гар 
дамжуулан техник шалгалт хийж, 
гарсан алдааг засах;

Техникч бүр өмнө 
гүйцэтгэсэн техникчийн
ОМ / П 1_ 1Г 1 1 1 П П ГОМ/ 'ЗПППОГсд/то Ю11 шси и с*/т\ а; 1,ЦС4С41
зассан байна.

х,г

б.Цаг үеийн болон төлөвлөгөөт (Өвөл, 
зуны бэлчээрийн явуул судалгаа, 
таримал болон бэлчээрийн ургамал, 
цаг агаарын аюултай болон гамшигт 
үзэгдэл, ган, зул. хортон шавьжийн 
хэт олшролтын үед) хээрийн судалгаа 
хийх;

Хөтөлбөрийг бүрэн 
хэрэгжүүлсэн байна г

б.Агаар бохирдуулах эх үүсвэрийн 
тооллогыг гүйцэтгэх, мэдээллийн 
санд оруулах;

Тооллогын нэгтгэсэн дүнг 
хугацаанд нь холбогдох 
газарт хүргүүлсэн байна.

г

7 Япхих Ж\/ПМК1Н ляпл/ 6пппр*г.пуупг.ян• ........../ 1------ • г-1 — у у ----------г ; ; -------
төсөл болон удирдах дээд 
байгууллагаас өгсөн үүргийн дагуу 
судалгаа, туршилтын ажлыг хийх;

Шаардлагатай судалгаа, 
туршилтыг хийсэн байна. г

в.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших,

Шаардлагатай туршилтыг 
хийсэн байна. т,г

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд:

1.УС, Цаг уур, ОрЧНЫ ХЯНаЛТ, 
шинжилгээний бодит болон 
урьдчилсан мэдээ, мэдээллээр 
сумын удирдлага, төрийн 
байгууллага, аж ахуйн нэгж, 
иргэдэд үйлчлэх;

Цаг агаарын мэдээ, 
мэдээллээр түргэн 
шуурхай үйлчилсэн 
байна.

г

0 Үапиаа пмкл и\/тэг лооггопммц^../чи^или «VI, 1Ы1
байгаль цаг агаарын аюултай болон 
гамшигт үзэгдэл болж өнгөрсний 
дараа тухайн сумын Засаг даргын 
Тамгын газартай хамтарч албан ёсны 
тодорхойлолт, тооцоо судлагааг 
гаргуулан авах. мэдээлэх явуул 
судалгааны ажпыг хийж үзэгдлийн 
эрчимшил хамарсан нутаг, гарсан 
хохирлын хэмжээг тодорхойлж фото 
зургаар баталгаажуулах;

Цаг агаарын мэдээний 
түргэн шуурхай 
үйлчилгээ, бодит нөхцөл 
тодорхойлогдсон байна.

г

З.Бусад техникч нартай ажпаа 
уялдуулах, туршлагаа хуваалцаж 
хамтран ажиллах, өөрийгөө хөгжүүлж

Мэргэжпийн мэдлэг , ур 
чадвар дээшилж хамтран 
ажилласан байна.

Т,г
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мэдлэгээ байнга дээшлүүлэх
4.Ажил мэргэжлийн онцлог, 
мэргэжпийн давуу талыг сурталчлан 
таниулах арга хэмжээг зохион 
байгуулах;

Сурталчлан таниулсан 
байна. Г,Х

3 дугаар 
зорилтын 
хурээнд

1.Шууд удирдлага болон 
байгууллагын эрх бүхий албан 
тушаалтнаас өгсөн хуульд нийцсэн 
үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг даалгаврыг 
бүрэн гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна байна. 
Ажлын хэсэгт идэвх,
гяияяимпгятаы ям/мппягян
байна.

г

2.Хариуцсан ажилтай холбоотой дүн, 
мэдээ, тайлан, дүгнэлт, судалгааг 
холбогдох албан тушаалтан болон 
байгууллагад гаргаж өгөх;

Шаардлагатай ажпыг 
гуйцэтгэсэн байна. т, г

З.Баримт бичгийг албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам, стандартын дагуу 
(хос бичгээр баримт хөтлөх) 
боловсруулах;

Баримт бичгийн 
стандартыг мөрдсөн 
байна.

г

4.Монгол Улсын стандарт "Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих 
өрөнхии шззрдлзгз -ыг үил 
ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн
истпса. г

5.Өртөөний дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөгөө боловсруулж, 
хянуулах, батлуулах, хэрэгжилтийг
ҮЯМГЯУ Г\/1Л1 птгяпммы \/п гн/ыг' ' “ •••'"'1 . ......  тг М1‘ "
тайлагнах, үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай 
үзэгдэл, давагдашгүй хүчин зүйл, 
орчны ноцтой бохирдол үүсэн 
тохиолдоход тусгай горимд шилжин 
ажиллах:

Шаардлагатай 
тохиолдолд ажилласан 
байна.

г

в.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийг 
мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г

Э.Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээнд бүрэн 
оролцсон байна.

г

Ю.Өртөөний тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой 
ашиглах, бүрэн бүтэн байдлыг хангах, 
ээлж өгөх, авахдаа бүртгэлээр заавал 
хүлээлцэж байх, гарсан зөрчлийн 
талаар шууд удирдлагад тухай бүр 
танилцуулах;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.
Ээлжийг хүлээлцэж 
холбогдох албан 
тушаалтанд 
танилцуулсан байна.

х, г

11. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой 
хууль тогтоомж болон холбогдох 
байгууллага, албан тушаалтнаас 
өгсөн үүрэг даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Дэд бакалавр болон түүнээс дээш боловсролтой байх.

Мэргэжил
- Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал (053212), Ус судлал (053211), 
Хүрээлэн буй орчин (052), Байгалийн шинжпэх ухаан (053), газар зохион байгуулалт 
(073101), хөрс судлал, агрохими (081112)
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Мэргэшил
Туршлага Төрийн болон хувийн байгууллагад ажиллаж байсан бол давуу болно.

Дүн
1 1 11 л  и м /1  л п г ^ О

-Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан ажиглалт
У О Л Д М /М П Т  V 1 лГиV

хийх
/чч/1Ү 1/гчки 1 1 /МГ11П/Ч,

-Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Х^уль тогтоомж. л^оэм. ж у о м ы г  лаган мөоллөг ашиг сониохлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Ур чадвар Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гуйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
- Компьютерийн хэрэглээний (\люгс1, ехсе1, ромег ро«п! г.м) программ 

эзэмшсэн байх;
- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга 

зүйн чадвартай байх;
- Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 

ашиглах;
- Ажпын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Цаг уурын өртөөний ахлах техникч, инженер

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, 
тоо;

Үгуй.

Бусад харилцах субъект:
1.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
2.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн холбогдох 
мЗрГЗЖИЛТЗН
3.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
ШИИДВЗр.

Албан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ: 
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ 
х э р г и й н  э р х л э г ч

2025 ^н^! / / .  дугаар сарь^н н

о  Д ГАНТУУЛ 

ы өдөр

Байгүуллагын нэо:
Шийдвэрийн огноо:.....................
Дүгаар: ...........

Апба!н тушаалын тодор|хойло] 1тыг баталсан:
Байгу
АРХА
Шийд
Дугаа
ДАРГ/

тйагы н н э а \ У У  
нГАй 1 
вэх5ийн огноо: Г\
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УР, ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ төв
/А /9"

ШБААТАР
325 оны / / .  дугаар сарын / 7^-ны өдөр

[1
| {______________________|

—оОо—



Архангай аймгийн Ус, 
төвийн даргы н^^ 

өдрийн/^Мцугаар

I  |  6  1  II
^  П  о  к Iуур, орчны шинжилгээний 

оуы :1\ дугаар,сарын ,^ -н ы  
щэалын ./$  дүгээр хавсралт
I  Ъ  &
^  ф

9003592 СТА3742 012203С032 4 
^  1

АЛБАН ТУШААЛЫН Т0Д0РХ0ЙЛ0ЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын т о д о р х о й л о л т ы г  боловсруулсан ундэслэл:
П  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлелт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаар батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний А/162 дугаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгүүллагын нэр: Нэгжийн нэо:
Архангай Цаг уур, орчны шинжилгээний төв

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:
Хөдөө аж ахуйн цаг уурын харуулын техникч Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-4

Ажлын ц аг; Ажлын байрнь! албан ёсны байршил ;

Өдөр бүр 6 цаг болон илүү цагаар ажиллана. Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хөгжпийн гудамж 105 тоот

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Шаардлагатай үед илүү цагаар ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний батлагдсан 
хөтөлбөрийн хэрэгжилт, хэмжпийн нэгдмэл байдлыг хангах, ажиглалт, хэмжилтийн технологийг 
мөрдөж гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон технологич инженерийн өмнө хариуцна.
ДпРяи тх/тяапми ^ппмпт*# VI 1^Ы1 • . 1 .и и ! , ” • • •

>1г батлагдсан хөтөлбөрийн дагуу 
ллагааг хангаж ажиглалт хэмжпийг 
в боловсруулж, дамжуулах, цахим

/'дирдлага, төрийн байгууллага, аж

1. Судалгаа, шинжилгээ, мэдээлэл үйлчилгээний ажпь 
багаж, тоног төхөөрөмжийн бүрэн бүтэн байдал, хэвийн ажи 
технологийн дагуу хийж, ажиглалтын материалыг үнэн зө 
хэлбэрт шилжүүлэх, удирдлага арга зүйгээр хангуулах;
2. Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын мэдээллээр сумын } 
ахуйн нэгж. иргэдэд үйлчлэх;
3. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;

Хариуцлага,
оролцооны

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шЗЛГуур үЗүүЛЗЛТ

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X
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Иийдвэрлэх
-ш

1 .Хөдөө аж ахуйн цаг уурын судалгаа, 
шинжилгзз, мздззлзл үилчилгззнии зжлыг 
батлагдсан хөтөлбөр, заавар, журмын дагуу 
гүйцэтгэх;

Батлагдсан 
хөтөлбөрийг бүрэн 
хэрэгжүүлж, 
технологийг 
мөрдсөн байна.

г1

2.Цаг уур, хөдөө аж ахуйн цаг уурын ажиглалт, 
судалгаа, хэмжлийн мэдээ, тайланг хугацаанд 
нь холбогдох газарт дамжуулах, хүргүүлэх;

Ажиглалтын 
мэдээг хяналтын 
хугацаанд нь 
багтааж алдаагүй 
дамжуулсан 
байна.
Бусад мэдээ, 
тайланг тогтоосон 
хугацаанд 
Дамжуулж 
хүргүүлсэн байна.

г

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд:

З.Цаг уурын шинжилгээний ажилд хэрэглэж 
байгаа жилийн хэрэгцээнд шаардлагатай 
дэвтэр хүснэпг, материал, автомат станц, 
хэмжих хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, техник

П О П \*Г\Г1 1 1 П1_ 1 Г ОЛ^МЛТЛМ ОШМГПОУ
1, ч?,ц ли 1 шлби 1 \иү\ аш кплал,

хэрэглэх, хүлээлцэх;

Хэмжих 
хэрэгслийн 
нэгдмэл байдал
ч/сэшт гп ошо 
л а т  СП (ЦС4ПС4.

Г

4. Өвөл, зуны бэлчээрийн явуул судалгаа, 
агаар бохирдуулах эх үүсвэрийн тооллогыг 
журмын дагуу хийж гүйцэтгэх, мэдээллийн 
санд оруулах, цаг агаарын аюултай болон 
га.мшигт үзэгдэл, гзн зуд хортон шавь.жийн.хэт 
олшролтын үед хээрийн судалгаа хийх;

Хөтөлбөрийг 
бүрэн хэрэгжүүлж, 
Тооллогын 
нэгтгэсэн дүнг 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

Г

б.Зохих журмын дагуу боловсруулсан төсөл 
болон удирдах дээд байгууллагаас өгсөн 
үүргийн дагуу эрдэм шинжилгээ, судалгаа, 
туршилтын ажпыг хийх;

Тодорхой ажлыг 
гүйцэтгэсэн байна. Г

б.Сар бүрийн ажлын хуваариар гарсан илүү 
цагийн хүснэгт болон цагийн тооцооны 
хүснэгтийг сар бүр ирүүлэх;

Ажлын цагийн
гүйцэтгэл
сайжирна.

г

7.Хариуцсан ажилтай холбоотой дүн, мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Технологийн 
зөрчилгүй мэдээ, 
тайлан гарсан 
байна.

г

в.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник технологийг 
турших;

Шаардлагатай 
туршилтыг хийсэн 
байна.

Т,г

1 .Ус, цаг уур, орчны хяналт, шинжилгээний 
бодит болон урьдчилсан мэдээ, 
мэдээллээр сумын удирдлага, төрийн 
байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдэд 
үйлчлэх;

Цаг агаарын 
мэдээ, мэдээллээр
■п/пгян 11 |уипүяй . , г . _ } } |---------
үйлчилсэн байна.

г

2 дугаар 
зорилтын
хүрэзнд

2.Харьяа сум, нутаг дэвсгэрийн байгальцаг 
агаарын аюултай болон гамшигт үзэгдэл болж 
өнгөрсний дараа тухайн сумын мэдээлэх явуул 
судалгааны ажлыг хийж үзэгдлийн эрчимшил 
ХамарсаН Нутаг, гарсан ХОХирЛын Хэмжээг 
тодорхойлж фото зургаар баталгаажуулах, 
Засаг даргын Тамгын газартай хамтарч албан 
ёсны тодорхойлолт, тооцоо судалгааг 
гаргуулан авах;

Цаг агаарын 
мэдээний түргэн 
шуурхай
үйЛчИЛгээ, боДИТ 
нөхцөл
тодорхойлогдсон
байна.

г*1

З.Бусад харуулын техникч нартай ажлаа 
уялдуулах, туршлагаа хуваалцаж хамтран

Мэргэжлийн 
мэдлэг , ур т,г
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ажиллах, өөрийгөө хөгжүүлж мэдлэгээ 
байнга дээшлүүлэх;

чадвар дээшилж 
хамтран 
ажилласан 
байна.

4.Ажил мэргэжпийн онцлог, мэргэжлийн давуу 
талыг сурталчлан таниулах, туслалцаа 
дэмжлэг авах арга хэмжээг зохион байгуулах;

Сурталчлан 
таниулсан байна. г,х

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажпын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт 
идэвх,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.5аримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
хөтлөх) боловсруулах;

Баримт бичгийн 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

г

З.Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны үйл 
ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага"-ыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

4.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд 
тухайн жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж, хянуулах, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах, гүйцэтгэлийн үр дүнг 
тайлагнах, үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчиН ЗүЙЛ, орчНЫ НОЦТОЙ 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г

б.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал , эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г

”7 С о ш н / и п п о г о п л  О П Ч /14Л 1  1 /  П М / ^Ч\ /М1 П М /1 4 П П
/ .иаимууллаюао оилиип иагн ууляч алчии |Д
идэвх санаачилгатай оролцох;

Зохион байгуулсан
^ Л » 1 М /Л Л 1  1Па|л а ЛчЗм/тчоопД

бүрэн оролцсон 
байна.

г

8. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, бүрэн 
бүтэн байдлыг хангах, гарсан зөрчлийн талаар
ШУУЛ УЛИПЛПЯГЯЛ ТиҮЯМ Р)УП ТЯНМП1 1У\/ПЯУ 
---- 1  3  >“ > Л - 1- г п -------------- • 3  ---------- -----  Т I -  ...................... “ 11 1 ----------- 1

Холбогдох журам, 
стандартыг 
мөрдсөн байна.

г

9. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, албан 
тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Дэд бакалавр болон түүнээс дээш боловсролтой байх.

Мэргэжил
-Байгалийн шинжпэх ухаан (053), Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал 
(053212), Ус судлал (053211), Хүрээлэн буй орчин (052), газар зохион байгуулалт 
(073101), хөрс судлал, агрохими (081112)

Мэргэшил
Туршлага

Ур чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

-Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан ажиглалт 
хэмжилт хийх,
-Шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж 
оновчтой хувилбарыг тогтоох;

шийдвэрлэх
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- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр 
дүнтэй шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрддөг, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур 

амьсгалыг дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, 

хамтрагч байх;

Бусад

-Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх; 
-Компьютерийн хэрэглээний (\люгс1, ехсе1, ро\л/ег ро«п! г.м) 
программ эзэмшсэн байх;
-Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга 
зүйн чадвартай байх;
-Мэдээллийн технологи, цахим орчин, мэдээллийн системүүдийг 
ашиглах;
-Ажлын цагийг баримтлаж, үр бүтээлтэй ашиглах;

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Апбан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэр:

Цаг уурын технологич инженер
Албан ТуШаалД ШууД харьяаЛаН 
удирдуулах албан тушаалын 
нэр, тоо: үгүй

г-________ ___________________ ___ . . г * _ ______сэусад харилцах суоъект:
1.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, 
албан хаагчид
2.Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн 
холбогдох мэргэжилтэн
3.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыгАлбан тушаалын 

боловсруулсан:
тодорхоилолтыг

Албан тушаал:
АЖПЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
х э р г и й н  э р х л э г ч Д.ГАНТУУЛ

2025 Фны. / /  дугаар сарын -I- >\ едер

хянаж,
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:_______________________________

Байгууллагын н э р : 

Шийдвэрийн огноо:

Дугаар:

Алба 1Ы Н ТО Д О гыг баталсан:
Байгуүлл^гын нэр: 
АРХАНГ^Й АИМГ0Й 
ШийдвэШйн-бгноб.: у-
Ш
ДАРГА
--------- Н-4:---&

^Р, ОРЧНЫ шинжилгээний төв 
41
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Архангай аймгийн Ус, 
төвийн даргын Д  
өдрийн^ЭДдугаар

0

УР; ОрЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ
ы /Л~дугаар с&рын. 

ту^аалын/^ дугаар ха

сц Ф
9003592 СТА3742 0122030032

АЛБАН ТУШААЛЫН Т0Д0РХ0ЙЛ0ЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалыи тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

_I Топммн ап^аии .1 ■п/үамзи хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинзчлэн боловсруулсзн
П  Хууль тоггоомжоор байгууллагын чиг уурэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тоггоомжийн 
нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

"Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай" Цаг 
уур, орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08
л\/гяяп г.япк1и П4 -нмм «лпмйи А /1Р9  л\/гядп ■п/шяяп

2025 оны 09 дугээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгүүллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Албан түшаалын нэр: Албан түшаалын ангилал. зэрэглэл :
Ус судлалын ажиглагч Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-4
АЖЛЫН ЦЫ1 . мжлЫН иайрНы алоаН 6СНЫ оаирШ И } к
Өдөр бүр 6 цаг болон илүү цагаар 
ажиллана.

Архангай аймаг, Эрдэнэбулган с 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот

:ум, 7-р баг,

Хөдөлмөрийн нөхиөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Хамаарахгүй.

И.АЛБАН ТУШ ААЛЫ Н ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Харьяалсан нутаг дэвсгэрт ус судлалын шинжилгээний батлагдсан хөтөлбөрийн биелэлт, ажлыг 
чанарын өндөр түвшинд технологийн дагуу гүйцэтгэх, шалгагдаж зөвшөөрөгдсөн багаж 
төхөөрөмжөөр шинжилгээ судалгааг хийж мэдээллийг дамжуулах, анхан шатны ажиглалтуудыг 
бүрэн хийх, орон нутгийн байгууллага, иргэдийг усны горимын мэдээ мэдээллээр хангах зэрэг 
үйлчилгээнүүдийг хариуцаж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ус судлалын технологич 
инженерийн өмнө хариуцна._____________________________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Ус судлалын ажлын батлагдсан хөтөлбөрийг технологийн дагуу цаг хугацаанд нь үнэн зөв 
хийж, хэмжил судалгааны үр дүнг нэгтгэн тайлан боловсруулах;
2. Ус судлалын ажиглалт, хэмжилтийн мэдээг түргэн шуурхай хүргэх, мэдээ мэдээллээр хангах;
3. Хэмжлийн багаж, тоног төхөөрөмжийн бүрэн бүтэн байдал, хэвийн ажиллагааг хангах;
4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;_________________________________

Хариуцлага,
оролцооны

Зопипт Апбан тушаалын гүйцэтгэх Гүйцэтгэлийн шалгуур хэлбэр
чиг үүрэг үзүүлэлт I услах-1, 

Хариуцан 
гүйцэтгэх-Г
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Хянах-Х
Шийдвэрлэх-

Ш
1. Ус судлалын горимын хяналт 
шинжилгээний ажпын батлагдсан 
хөтөлбөрийн дагуу ажиглалт 
хэмжилтийг хийж, дэвтэр хүснэгтийг 
цэвэр нямбай хөтлөх, тайланг 
хугацаанд нь ирүүлэх;

Хөтөлбөрт ажпын 
биелэлт бүрэн 
хангагдсан байна.

Г

2. Ус судлалын харуулын шалган 
зөвлөх, дотоод хяналтыг хийх ажилд 
хамрагдаж, шинжилгээний ажилд 
илэрсэн үл тохирлыг түргэн шуурхай 
арилгах;

Үл тохирлыг түргэн 
шуурхай арилгаж 
ажилласан байна.

Г

1 дүгээр 
зорилтын

3. Ажиглалтын шуурхай мэдээг 
хяналтын хугацаанд дамжуулах;

Ажиглалтын мэдээ, 
мэдээлэл хугацаандаа 
тасралтгүй бүрэн 
дамжсан байна.

г

хүрээнд 4. Бүх төрлийн дээж, сорьцыг зааврын 
дагуу авч дагалдах хуудсыг бүрэн 
хөтөлж, цаг хугацаанд нь ирүүлэх;

Сорьц, тайланг 
тогтоосон хугацаанд нь 
бүрэн ирүүлсэн байна.

Г

^ Лм/М ГП О  ПТ \/ОА 4М/14 ПТ \/1Л1Л\/ ОО ОПО Л/л/гчкн л |си 11 , А01Ү1/тчки 1 1 АИ1И1А оааоар
төхнологийг мөрдөж, бүрэн хийх, 
дэвтэр, хүснэгт хөтлөх;

Заавар мөрдөгдсөн 
байна.
Ажиглалтын чанар 
сайжирсан байна.

Г

6. Сар бүр хэмжил судалгааны үр 
дүнгийн УД1,2 тайлан боловсруулах;

Материал 
боловсруулалт 
чанартай хийсэн 
байна.

г

7.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших,

Шаардлагатай 
туршилтыг хийсэн 
байна.

1. Үерийн үед ажиллах, тухайн үеийн 
усны түвшний олшруулсан ажиглалтын 
мэдээг шуурхай дамжуулах;

Мэдээллийг хурдан
ти\/пүяй үупгяня ■ 'м г ' — •

г

2. Ус судлалын ажиглалтын мэдээ, 
мэдээллээр орон нутгийн удирдлага, 
иргэдэд шуурхай хүргэж үйлчлэх;

Мэдээллийг хурдан 
шуурхай хүргэсэн 
байна.

г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

3. Усны зүй тогтол, горимыг тогтоосон 
судалгаа шинжилгээний үр дүн, төлөв 
байдлын талаар гарсан дүгнэлттэй 
танилцаж ажиллах, хариуцсан ажпын 
танилцуулга, сошиал контент бэлтгэж, 
ажпаа сурталчлах;

Ажил мэргэжпийн 
онцлог. мэргэжлийн 
давуу талыг 
сурталчилсан байна.

г

4.Усны гамшигт үзэгдэл, түүнээс 
учирсан хохирлын тухай тодорхойлолт, 
ТООЦОО СуДЗЛГааГ ХарЬЯЗЛЗХ СумЫп 
Засаг дарга нараас гаргуулан авч, 
мэдээлэх;

Гамшгийн мэдээллийг
*Г1 /Л  Т Л П  П1 уЛСЯ1̂1
хүргүүлсэн байна

г1

1. Хэмжлийн багаж төхөөрөмжид 
тогтмол үзлэг үйлчилгээ, цэвэрлэгээг 
хийх;

Хэмжпийн нэгдмэл 
байдал, тасралтгүй 
ажиллагаа хангагдсан 
байна

г

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

2.Хэмжих хэрэгслийг хэмжилд бэлтгэх;
Заавар, журам, 
технологи мөрдсөн 
байна.

г

З.Харуулд байршуулсан автомат 
багажийн хэвийн тасралтгүй ажиллагаа, 
мэдээний бүрэн бүтэн байдалд хяналт 
тавин ажиллах;

Мэдээний тасралтгүй 
ажиллагаа бүрэн 
хангагдсан байна.

г

2
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4дугээр
зорилтын
хүрээнд:

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын 
эрх бүхий албан тушаалтнаас өгсөн 
хуульд нийцсэн үүрэг даалгаврын 
ХЗрЗГЖиЛТИИГ ХаНГЗХ, зжлын хзсзгт 
ажиллах, үр дүнг тайлагнах, 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж, тайлагнасан 
байна байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

Г

2.Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй оролцсон 
байна. Г

З.Баримт бичгийг албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам, стандартын дагуу 
(хос бичгээр баримт хөтлөх) 
боловсруулах;

Холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулсан байна.

г

4.Монгол Улсын стандарт “Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий
11 ю о г* \п  п о г о ”  1. | г  »/1дп о м / м п п о г о о и п ^ ои-1 аа ,̂ц  ̂Ю1 а “ои ү уи 1 алчии и 1С11 аапДаа
мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн
иаипа. г

б.Тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, 
үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

б.Байгаль цаг агаэрын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай 
горимд шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г

7. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал , эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах:

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г

в.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох 
албан тушаалтан болон байгууллагад 
гаргаж өгөх;

Шаардлагатай ажпыг 
гүйцэтгэсэн байна. г

Э.Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдыг хангах, гарсан 
зөрчил дутагдлыг холбогдох технологич 
инженерт даруй мэдэгдэх, арилгах арга 
хэмжээ авах;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.
Тухайн үед холбогдох 
инженерт мэдэгдсэн 
байна.

г

Ю.Зохих журмын дагуу боловсруулсан 
төсөл болон удирдах дээд 
байгууллагаас өгсөн үүргийн дагуу 
судалгаа, туршилтын ажлыг хийх;

Шаардлагатай
ГЛ /Л Я П ГЯ Я  Т \ /П Ш 1у1 П Т М Г

хийсэн байна.
г

11. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг 
даалгавар, чиглэл, зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАИ ШААРДЛАГА
Боловсрол Дэд бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

МЗрГЗЖиЛ

Цаг уур судлал (053210), Уур амьсгал судлал (053212), Ус судлал 
(053211), Байгалийн шинжлэх ухаан (053), Хүрээлэн буй орчин судлал
!  Г \1 Г  Г \  *  Г \ Г \ \  \  / . .................................. . . . ................................../Л"7ПЛЛП\ ...... . /Г_______________ЛГ — . 4 .................

у с н ы  нььц усжуулалт [ и г о о и о ) ,  усны иарилга оаигууламж 
(073206), Хүрээлэн буй орчин (052), газар зохион байгуулалт (073101), 
хөрс судлал, агрохими (081112)

Мэргэшил
ту ршлага Төр болон хувийн байгууллагад ажилласан бол давуу болно.

ур
чадвар

Дүн
шинжилгэз

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан ажиглалт, 
хзмжилт хийх;
-шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;

з
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-Апбан ажлын чиг уүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Согоог» 1—*сд 1 аар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Р.Х/Г.ЯЛ

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
- Компьютерийн хэрэглээний (\люгс1, ехсе1, ромег ро'1п! г.м) программ 
эзэмшсэн байх;
- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга 
зүйн чадвартай байх;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Ус судлалын технологич инженер
Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, 
тоо:

Үгүй.

Бусад харилцах субъект:

1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын 
боловсруулсан:

тодорхоилолтыг

Албан тушаал:
АЖПЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЭРХЛЭГЧ ДГАНТУУЛ

2025 оны -/1 ■ дугаар сарын/7*: -ны едер

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:________________________________

Байгууллагын нэр: 

Шийдвэрийн огноо: 

Дугаар: ...........
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Архангай аймгийн V 
төвийн даргы 

өдрийн/^ОДдугаа

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

Ь,даг уур, орчньГшинжилгээний 
%Ъны.. Ц. дугаар сарын /т^-ны 

тушаалын 16. дугаар хавсралт
1  '?> к

_ 9003592 СТА3742 012?0.ю т э  ! '

». ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
1 1 Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг 
уур, орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 
дугаар сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо: 2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Вайгууллагын нэр:
Архангай аймгийн Ус, цаг уур, 
шинжилгээний төв

орчны

Алба.н тушаалын н э р :

Ерөнхий нягтлан бодогч

Ажлын иаг:
Ажлын өдрийн 8 цаг

Ү о п о п я л о п м н и  и о у | ю п '
» 1 У 1 У - /^ /У 1 Г  »1 I 1 I .

Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын ангилал. зэрэглэл:
Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-7

Ажпын байрны албан ёсны байршил: 
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р 
Хөгжпийн гудамж 105 т о о т _________
а и1 1ГПМ иаү| ю п 'I Iщ чуп I 1Ч/лци; I.
Хамаарахгуй.

II. АЛБАН ТУШ ААЛЫ Н ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ_______________________________
Албан тушаалын зорилго:
Баигууллзгын санхүү, нягтлзн бодох бүртгзл, хөрөнгиин бүртгзлиин үил ажиллзгззг мзргзжлиин 
удирдлага, зохион байгуулалтаар ханган гүйцэтгэх, төсвийн санхүүжилтийг үр ашигтай зарцуулах, 
гүйцэтгэлийн үр дүнгтөвийн даргын өмнө хариуцна._________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль.Төсвийн тухай хууль, Шилэн дансны хууль болон бусад 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;
2. Төсөв, санхүүгийн холбогдолтой хууль тогтоомж, Сангийн сайдын тушаалаар батлагдсан 
заавар журмуудыг мөрдөн, батлагдсан төсвийг үр ашигтай зарцуулах, байгууллагын ажилтан 
албан хаагчдын цалин, хөлсний тооцоог бодох, олгох, гүйцэтгэлийг тайлагнах;
3.Батлагдсан маягтын дагуу нягтлан бодох бүртгэлийг хөтөлж, байгууллагын удирдлага болон 
санхүүгийн тайлан хэрэглэгчдийг цаг хугацаанд нь үнэн зөв мэдээлэлээр хангах ажлыг зохион 
байгуулах;
4.Эд хөрөнгийн тооллого тооцоог хийх, үр дүнг шийдвэрлэх, бэлтгэн нийлүүлэгч худалдан 
авагчтай тогтоосон хугацаанд тооцоо нийлж, үлдэгдлийг баталгаажуулж баримтжуулах;
5. Хууль тогтоомжид эаасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх.;_____________________________________

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Г үйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны
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хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх -  
Ш

1.Нягглан бодох бүртгэл, санхүү, эд 
хөрөнгийн бүртгэл, тооцооны талаар 
баримтлах бодлого, хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах, хяналт 
тавих, тайлагнах;

Хууль тогтоомж 
хэрэгжсэн бэйнэ. т,г,х

2.Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан ажпын 
чиглэлээр саналыг боловсруулах, 
тайлагнах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

З.Цаг уур, орчны шинжилгээний газраас 
батлагдсан нягтлан бодох бүртгэлийн 
бодлогын баримт бичгийг өдөр тутмын 
санхүүгийн үйл ажиллагаандаа мөрдөж 
ажиллах;

Бодлогын баримт 
бичгийг хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

Л С о т п о р п л о 11 1 ю г и м и  й \ \ /л т г л п м м г  \ / и п л л п л м-т. и а  1 л а 1 ц сл  у т п  1 1 1И1ИИ ү п Д о ы ю п

албан хаагчдын цалин хөлсийг тогтоосон 
хугацаанд үнэн зөв тооцож олгох, цалингийн 
мэдээллийг албан хаагч бүрт цахимаар 
мэдээлж, мэргэжил арга зүйгээр хангах;

Л У О Ч П  1 П 1. 1и  г м  1>ы<сдп л а а 1 ~1,ц о 1П

цалин хөлсийг 
тооцоолон хугацаанд 
олгож, цахимаар 
мэдээлсэн байна.

г,х

1 дүгээр 
зорилтын 
хурээнд

б.Нийт албан хаагчдын ажлын цаг ашиглалт, 
ЗЖЛЫН' цЗГИИН НЗГТГЗЛИИГ ХЯНЗХ, 3 5 3 Х ЗрГЗ 
хэмжээний санал боловсруулж, удирдлагад 
танилцуулах;

Албан хаагчдын 
ЗЖЛЫН цЗГ зшиглзлт, 
цагийн бүртгэл 
сайжирсан байна.

г,х

б.Шууд харьяалан удирдуулах албан 
хаагчийг мэргэжил, арга зүй, зохион 
байгуулалтын удирдлагаар хангаж, ажлын 
гүйцэтгзлд хяналт тавих, шалган зааварлах, 
үүрэг даалгавар өгөх, гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг нь хянаж батлуулах, үр дүнг 
үнэлэх, түүнд сахилгын шийтгэл ногдуулах, 
шагнаж урамшуулах талаар санал, дүгнэлт 
гаргах;

Хууль журмь1Н дагуу 
үнэлж, дүгнэсэн 
байна.

г.х

7  V  п м г \ л п о г о  п л и  о  п ^ о и  у о о г и п о п  л о и у \л /1 . У 1С41 ОА 11/Г1 14̂0411 /ЧС4С41 ЧуС4П/\үү,
эд хөрөнгийн бүртгэл, тооцооны талаар 
зааварчилгааг өгөх, сургалт зохион 
байгуулах, мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, 
зөвлөгөө дэмжпэг үзүүлэх;

Зөвлөгөө, дэмжлэг 
үзүүлж, холбогдох 
мэдээллээр шуурхай 
хангасан байна.

г

в.Үндсэн хөрөнгийн ашиглалт, санхүү, аж 
ахуйн үйл а_жиллагааг оновчто.й зохион 
байгуулах, хяналт тавих, нягтлан бодох 
бүртгэлийг стандартад нийцүүлэн хөтлөх, 
санхүүгийн тайланг хугацаанд нь үнэн зөв 
гаргах;

Стандарт, журмыг 
мөрдсөн байна. т, X, г,ш

2 дугаар 
зорилтын

1.Батлагдсан төсвийг хуваарийн дагуу 
хэмнэлттэй, үр ашигтай зарцуулж, төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээг дараа сарын 02-ны 
өдрийн дотор төсвийн төвлөрүүлэн 
захирагчид хүргүүлэх;

Сар бүрийн төсвийн 
ГүИЦЗТГЗЛИИН мЗДЗЗГ 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байна.

г

хүрээнд 2.Төсвийн хэтрэлт, хэмнэлтийг төвийн 
даргад танилцуулан, өр, авлага үүсгэхгүй 
байх талаар шаардлагатай арга хэмжээг 
зохион байгуулах;

Өр, авлагагүй 
ажилласан байна. Т, г
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З.Байгууллагын 2 дугаар улирлын 
санхүүгийн тайланг Төсвийн тухай хуулийн 
дагуу дараа улирлын эхний сарын 15-ны 
дотор гаргаж, Сангийн яамны холбогдох 
сайтад шивж, харьяалах дээд шатны 
төсвийн захирагчийн тайланд нэгтгүүлэх;

Санхүүгийн тайлан 
хуулийн хугацаанд
^ л г т г о г п л л и  Р \о м и о
п о 1 11 л  ,ц о о п  и а и п а .

Г

4.Жилийн эцсийн санхүүгийн тайланг дараа 
оны 1 дүгээр сарын 25-ны дотор бэлтгэн 
гаргаж, Сангийн яамны холбогдох сайтад 
шивж, төрийн аудитын байгууллагад 
хүргүүлэн, аудитаар баталгаажсан тайланг 2 
дугаар сарын 25-ны дотор харьяалагдах 
дээд шатны төсвийн захирагчийн тайланд 
нэгтгүүлэх;

Санхүүгийн тайлан 
ху^ пийн х\/гяпяанл
• V  / .................... * V -------1---------»-1

нэгтгэгдсэн байна.
г

5.Төсвийн тухай хуулийн дагуу дараа жилийн 
төсвийн төслийг үндэслэлтэй боловсруулан 
шаардсан хугацаанд нь харьяалагдах 
төсвийн төвлөрүүлэн захирагчид хүргүүлэх;

Хуулийн хугацаанд 
хүргэгдсэн байна.

г

б.Шилэн дансны тухай хуулийн дагуу 
мэдээллийг НКрз://зЫ1епс1ап5.доу.тп/ 
сайтад хугацаанд нь байршуулж, улирал бүр 
тайлан илгээх;

Мэдээ, тайланг 
хуулийн хугацаанд 
байршуулсан байна.

Г

7.Татварын тухай хуулийн дагуу Суутгагчийн 
хувь хүнд олгосон орлогоос суутгасан албан 
татварын тайлан, Ус бохирдуулсны 
төлбөрийн тайланг дараа улирлын эхний 
сарын 20-ны дотор гаргаж харьяа татварын 
хэлтэст хүргүүлэн баталгаажуулах;

Тайланг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлж 
баталгаажуулсан 
байна.

г

б.Албан хаагчдын нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөлтийн тайланг нэгтгэн гаргаж 
төвийн даргаар баталгаажуулан Нийгмийн 
даатгалын хэлтэст цахимаар хүргүүлж, сар 
бүрийн 05-ны өдрийн дотор баталгаажуулах;

Тайланг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлж 
баталгаажуулсан 
байна.

г

Э.Улирал тутам албан хаагчдын Хувь хүний 
орлогын алоан тагварын тООЦООлОл хииж, 
тайланг гарган татварын хэлтэст цахим 
хэлбэрээр дараа улирлын эхний сарын 20- 
ны дотор илгээн баталгаажуулах;

Тайланг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлж 
баталгаажуулсан 
байна.

г

1.Ажилтан албан хаагчдын ээлжийн 
амралтыг хууль тогтоомжийн дагуу тооцон
т  г \ г г \ \ / ‘ 

п и л ,

Ээлжийн амралтын 
мөнгийг тооцон
п п г л г л и  ^ о м и о

II ««/ОЧУП Ч/С4К1ПС4.

г,х

2.Нягтлан бодох бүртгэлийг олон улсын 
стандартын дагуу санхүүгийн тусгай 
программаар хөтлөн явуулах;

Бүртгэл стандартын 
дагуу хөтлөгдсөн 
байна.

г

'З п \ / г о о г »  
ЧУ ,цу 1 олчлу

зорилтын
хүрээнд

З.Санхүүгийн тайлан болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн үр дүнгийн талаар 
баЙГууЯЛаГЫН удирДЛаГа, аЛбаН хааГЧДЫТ 
мэдээллээр хангах, санхүүгийн тайлан, 
төсвийн гүйцэтгэл, нягтлан бодох бүртгэлийн 
ил тод байдлыг хангасан мэдээллийн 
самбарыг олон нийтэд харагдахуйц газарт 
байрлуулж, мэдээллийг байршуулах;

Байгууллагын ил 
тодын самбарт тухай 
бүр мэдээлсэн байна.

г

Л  А м /м п  \/\/Г»ГОО Г \/М 1  ю т г о м /  Я о м у  \ /Ск п о о  л п м / 
“ Г. п т п л  ү ү^1 1 ү 1 1 О/ГЧ 1/С41Ч/Ч ү о/Цч/ч/ 1/ТЧ

мэдсэн албаны болон байгууллагын нууц, 
бусад ажилтнуудын хувийн нууцад хамаарах 
асуудлыг задруулахгүй байх, хадгалах, 
хамгаалах;

Л Л о п о о п п м м г  О М Н Д Г П О У  
1 V 1 ' - ' / Ц  и  I V IV I I С 4 Ы Л 'И  1 1С4/Ч ,

түүний хадгалалт, 
хамгаалалт, нууцлал, 
аюулгүй байдлыг 
хангасан байна.

Г.т

4 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Үндсэн хөрөнгийн орлого, зарлагыг тухай 
бүр бүртгэж, хөрөнгийн зарцуулалт,

Өмч хөрөнгийн 
ашиглалт сайжирч 
агуулахын эмх цэгц

т,г,х
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хадгалалт, хамгаалалт, ашиглалтад нягтлан 
бодох бүртгэлээр хяналт тавин ажиллах;

сайжирсан байна.

2.Албан хаагчдын хөрөнгийн карт хөтлөлтөд 
хяналт тавьж, хагас бүтзн жилийн үндсэн 
хөрөнгийн тооллого зохион байгуулах;

Хөрөнгийн тооллого 
хууЛийн хугацаанд 
хийгдсэн байна.

г*1

З.Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын 
газраас гарсан тогтоол, шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, жилийн 
эцсээр хөрөнгийн хөдлөлийг тусгай 
программаар гаргаж, статистик тайлан 
мэдээг хуулийн хугацаанд бэлтгэн гаргаж, 
хүргүүлэх;

Тогтоол шийдвэр 
хэрэгжиж, тайлан 
мэдээ хуулийн 
хугацаанд хүргэгдсэн 
байна.

Г

4.Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын 
газартай Төрийн өмчийг эзэмшүүлэх гэрээг 
байгуулж, жилийн эцэст гэрээг дүгнүүлэх;

Гэрээг хугацаанд нь 
хийсэн байна. г,т

б.Бэлтгэн нийлүүлэгч, худалдан авагч 
нартай хагас болон бүтэн жилийн эцэст 
тооцоо нийлж үлдэгдлийг нь 
баталгаажуулах;

Хагас болон бүтэн 
жилийн санхүүгийн 
тайлангаар тооцоо 
нийлж
баталгаажуулсан
байна.

г

б.ьайгууллагын няравын бараа материалын 
тайлан болон жолоочийн тооцооны хуудсыг 
хянан авч баталгаажуулах, арга зүйн 
зөвлөгөө өгөх;

Тайланг тооцоог 
хянан
баталгаажуулсан
байна.

г

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх
бүХИИ аЛбап ТушааЛТпааС ӨГСӨп ХууЛЬД
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах; шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
ГүИЦЗТГЗЖ,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажпын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2. Нягтлан бодох бүртгэл, санхүү, эд 
хөрөнгийн бүртгэл, тооцоо, холбогдох хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар дүгнэлт 
гаргах, гарсан зөрчил дутагдлыг арилгуулах 
шаардлага тавьж хэрэгжилтэд нь хяналт 
тавих;

Холбогдох хууль 
тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна.

х,г

5 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

З.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших, нэвтрүүлэх талаар 
санал гаргах;

Санал боловСруулж 
өгсөн байна. т, х,г

4.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Хугацаанд нь гарган 
өгч, хамтран 
ажилласан байна.

х, г

б.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
ангилан төрөлжүүлж, дараа оны 1-р улиралд 
багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж 
өгсөн байна.

г

б.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх,

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

7. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна. г
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в.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Г

Э.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г,т

10. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг
МРПЛГАМ

г

11 .Хариуцсан ажпын чиглэлээр 
захирамжлалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн 
төслийг хууль тогтоомжид нийцүүлэн 
боловсруулж, батлуулах

Хууль топгоомжид 
нийцсэн байна. г

12.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг 
төлөөлөн гэрээ, хэлцэл хийх

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

13. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах,
бүрЗН бүТЗп баИДЛЫГ ХапГаХ, ХЯпаЛТ ТаБИХ;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

14. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

15.Байгууллагын бусад албан хаагчидтай 
ажпаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах.

Бусад салбартай
яжпяя \/ап л\/\/п%»/’
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

Т, X, г,ш

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил Нягтлан бодох бүртгэл, татвар (0411), Нягтлан бодох бүртгэл (041101 
засаг(0311), Санхүү, банк, даатгал (0412)

, Эдийн

Мэргэшил Нягтлан бодох бүртгэлийн чиглэлээр мэргэшсэн бол давуу болно.
Туршлага Нягтлан бодогчоор 2-оос доошгүй жил ажилласан байх

Удирдан
зохион

байгуулах

-  Х Я П 1/Ш 11 Г.ЯН Я Ж П Я Я  Т Й П О В П Й Ү  Я О ҮИ О Н  бяйгл/^пяү-'  — 1-----у —| --------------------------- * —--------------------ч ------- *--------------------

- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой 
хуваарилах, удирдах чадвартай;

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг 
харьцуулан үнэлэх;

- Шинэ санал санаачилга. бүтээлч хандлагатай байх:
- Албан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 

ажиллах;
Ур чадвар

Асуудал
шийдвэрлэх

-  Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

-  Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

-  Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх

Багаар
ажиллах

-  Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
-  Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
-  Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;
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Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
- Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 

ашиглагдаж байгаа программ, техник хэрэгсэл (принтер, сканнер, 
ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн байх;

- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга 
зүйн чадвартай байх;

- Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
- Орлон хөрвөн ажиллах;
- Цахим орчин, мэдээллийн систем ашиглах чадвартай байх;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах____________________

1\/.АЛБАН ТУШААЛТНЫ харилцах субъект

Албан тушаалыг ш у у д  хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Төвийн дарга
Апбан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, тоо:
1 .Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөхийн 
техникч.жолооч
2.Үйлчлэгч
3.Сантехникийн слесарь
4.Нярав, байгууллагын архивын ажилтан

Нийт-4

Бусад харилцах субъект:
1 ,БОУАӨЯ
2.Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа 
байпл/ллага. х э л т с у у л . холбоглох мэогэжилтэн
3.Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах 
ажилтан, албан хаагчид
4,Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн 
холбогдох мэргэжилтэн
б.Иргэн, хуулийн этгээд

^АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАПГАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаал:
АЖПЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ:
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЭРХПЭГЧ о & Я у # 'С  Д.ГАНТУУЛ

БаЙгУУллыГЫН нэо:
Шийдвэоийн огноо:.....................
Дугаар: ...........

2025  оны / / .  дугаар сарын ,/^ -н ы  өдөр
Албан хущаадын.тодоА&айдодг ыг баталсан:
Байгуу
АРХАН

Шийдв

Дугаар:

ДАРГА

лагын нэр:
АЙМГИЙН УС^ЦАГ У 

)ИЙН огноо: Ц  . / /

” §УЛГА1

— -—■— • 01 зглзг-ога

Р, ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ төв 
/ ^

БАА1АР

оны / /  дугаар сарын /т^-ны  едөр

—оОо—



н^ки
й} 6  й -

Архангай аймгийн Ус, дэг уур, орчны-ши 
төвийн д а р г ы н ^ ч э н ь д у г а а р  сары 

өдрийн/У^дугаар тушааЬын д^аар
I 1 Р>

<?>
9003592 СТА3742 0122030032

1ЛГЭЭНИИ
ны

хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
П Төр.ийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 

П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт өөрчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дүгаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Апбан түшаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хүний нөөц, бичиг хэргийн эрхлэгч Төрийн үйлчилгээ, ТҮ-7

АжлЫН' цзг Ажлын байрны злбзн всны бзйршил:
Ажлын өдрийн 8 цаг Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 

Хөгжпийн гудамж 105 тоот
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Хамаарахгүй.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Төвийн хүний нөөц, албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг хууль тогтоомжийн 
явуулж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн даргын өмнө хариуцна.

дагуу эрхлэн

Албан түшаалын зорилт:
1. Хуний нөөц, албан хзрзг хөтлөлтийн талаарх хууль тогтоомжийн хзрзгжилтийг хангах, 

мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;
2. Байгууллагын хүний нөөц, хөдөлмөрийн харилцаатай холбоотой шийдвэрийн төсөл 

боловсруулах, холбогдох судалгаа, мэдээ тайлан гаргах, мэдээлэх;
3. Апбан хэрэг хөтлөлтийн хууль тогтоомж, стандартыг хэрэгжүүлж, мэдээллийн ил тод байдлыг 

хангах, холбогдох мэдээ, тайланг гаргах;
А У\/\/пк тпгтппммл/1 л -зяягяи Яигяп имг \л/пгмйг ү-зпогула/поү. и .  |« « |Ш ,< П Н  .... Т Т .. .~/ч.

Зорилт Албан тушаалын п/йиэтгэх чиг \а /р э г. _ . - ...т . . ^ -------П. -------  1 •• .............. 1 II- - *
Гүйцэтгэлийн 

ш а л г у у р  ү з ү ү л э л т

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх 
- Ш
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1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1.Хүний нөөц, албан хэрэг хөтлөлт болон 
төрийн албаны үйл ажиллагаанд тавих 
шаардлага, стандарт, хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангах, хяналт тавих, тайлагнах;

Хууль тогтоомж 
хэрэгжсэн байна. Т.Г.Х

2. Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гуйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, түүний төсөл, тайлагналтыг 
хариуцсан албан хаагчдаас нэпггэн авч, 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, тайлагнах, 
зөвлөмж гаргах, илгээх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

З.Удирдлага болон албан хаагчдад 
хөдөлмөрийн харилцаа, төрийн албаны үйл 
ажиллагаанд тавих шаардлага болон албан 
хэрэг хөтлөлтийн стандартын талаар 
зааварчилгааг өгөх, сургалт зохион байгуулах, 
мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, зөвлөгөө 
ДЭмжЛЭГ үзүүлэх;

Зөвлөгөө, 
дэмжпэг үзүүлж, 
холбогдох 
мэдээллээр 
шуурхай хангасан 
байна.

г,т

4.Байгууллагын сул орон тооны зарыг 
холбогдох мэдээллийн сувгуудад 
байршуулах, сонгон шалгаруулах ажпыг 
холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу зохион 
байгуулах;

Холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
дагуу сул орон 
тоонд томилгоо 
хийгдсэн байна.

г

^ С оипл/ппон. 11.1 О П^ОИ Ч/О^Н 1 П 1_ 11.1 Л\/ПРОПТ
1->аи1 у у л  и 1 сд 1 о т  лаа1 пДо 1П

ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөг нэгтгэн боловсруулж, 
батлуулах, хэрэгжилтийг зохион байгуулж 
тайлагнах, хэрэгцээ шаардлагыг судлах, 
санал боловсруулах;

Төрийн бодлого, 
төлөвлөлттэй 
нийцсэн байна.

г

В. Зпхэпг.эн ЯЖИП ^УПГИЙН ХУПЭЭНЛ
I ----------* ..................... I 1Г................. ' ‘ 1 1------------Г-1

байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг төлөөлөн 
гэрээ, хэлцэл хийх.

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г,т

2 дугаар
ОЛЧГМЛ ПТ1_ 11—1
оъыгрги 11 с?1П

хүрээнд

1. Хөдөлмөрийн харилцаатай холбоотой 
шийдвэрийн төслийг боловсруулж, батлуулах, 
мздээлзх ажльн зихион иаи! уулах,

Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм 
журамд нийцсэн 
байна.

г

2. Албан хаагчдын хувийн хэрэг, тоо 
бүртгэлийг эрхлэн хөтлөх, баяжуулах, хүний 
нөөцийн асуудалтай холбоотой судалгаа, 
мэдээ тайланг гаргах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

3. Төрийн албаны зөвлөлийн Хүний нөөцийн 
нэгдсэн системд байгууллага, албан хаагчдын 
мэдээллийг тухай бүр оруулах, шинэчилж 
байх;

Мэдээлэл үнэн зөв 
байна. г

4. Хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах 
мэдээллийг байгууллагын цахим хуудаст 
тоггмол шинэчилж байх;

Иргэд мэдээллээр 
хангагдсан байна. г

б.Албан хаагчдын ээлжийн амралтын 
мэдэгдэх хуудсыг хуваарийн дагуу олгож, 
танилцуулах;

Танилцсан байна. г

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд

1.Байгууллагын баримт бичгийг стандартын 
дагуу хөтлөн явуулах, албан хэрэг хөтлөлтийн 
шатанд баримт бичгийн эргэлт, урсгал эмх 
цэгц, оүрдэл, хадгалалт, ашиглалтыг 
сайжруулах;

Апбан хэрэг 
хөтлөлтийн заавар 
хэрэгжсэн оаина.

г,т

2.Байгууллагад албан бичиг солилцооны 
дундын систем болон албаны цахим 
шуудангаар ирсэн байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хамаарах баримт бичгийн 
бүрдлийг шалгаж хүлзэн авах, төвлөрсөн

Албан хэрэг 
хөтлөлтийн журам 
мөрдөгдсөн байна.

Г,т
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бүртгэлд бүртгэх, хариутай албан бичигт 
хяналтын карт хөтлөн удирдлагад 
танилцуулах, холбогдох ажилтанд шилжүүлэх, 
байгууллагын албан бичиг шийдвэрлэлтэд 
тогтмол хяналт тавих;
З.Удирдлага зөвшөөрсөн цаасан болон цахим 
хэлбэрээр явуулах баримт бичгийн төслийг 
ажилтнаас хүлээн авах, стандартын бүрдлийг 
шалгах, хэвлэмэл хуудсанд буулгах, 
удирдлагад танилцуулж баталгаажуулах, 
бүртгэж, дугаар олгох, дугтуйлах, хаяглах, 
баталгаажсан баримт бичгийг илгээх;

Стандартын 
шаардлага 
хангасан баримт 
бичгийг илгээсэн 
байна.

г .т

4.Тамга, тэмдэг, баталгааны тэмдгийг ажпын 
байранд бат бөх саванд хадгалж хамгаалах, 
холбогдох журмын дагуу хэрэглэх, хяналт 
тавих;

Журмын дагуу 
ашигласан байна. г .т

Б.БайГуулЛагын бүх төрлийн ХэвлэмэЛ 
хуудсанд баталсан индексийн дагуу тусгай 
дугаарлагчаар дугаарлах, хэвлэмэл хуудасны 
тооцоо, ашиглалтын тайланг гаргах, 
холбогдох журмын дагуу хэрэглэх, хяналт 
тавих;

Тайланг сар бүр 
гарган хяналт 
тавин ажилласан 
байна.

Г,т

б.Албан хэрэг хөтлөлтийн шатанд 
хадгалагдаж байгаа цахим, эсхүл цаасан 
баримт бичгийн "Хуулбар хувь"-ийг зохих 
журмын дагуу олгох;

Сото пгоом/лпииа 1 си п аалчоап
баримт бичгээс 
хуулбар хувийг 
журамд заасны 
дагуу олгосон 
байна.

г ,т

7.ХЗВЛЭМЗЛ хуудзсны хэдгалапт, 
зарцуулалтын бүртгэл болон албан хэрэг 
хөтлөлтийн явцад хөтлөгдөх бүртгэл, мэдээг 
тогтмол гаргах;

Буптгэп мэлээг—  ,  г  .  ---------,  -------Г~1----
журамд заасан 
хугацаанд 
гаргасан байна.

г

в.Албаны цахим шуудангаар ирсэн 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хамаарах 
баримт бичгийг төвлөрсөн бүртгэлд бүртгэж, 
танилцуулах;

Баримт бичиг
танилцуулагдсан
байна.

г .т

Э.Төвийн шуурхай хуралдааныг зарлах, 
даргын өгсөн үүргийг хэрэгжүүлсэн талаарх 
тайлан, сарын ажлын мэдээг гаргах, илгээх;

Сарын мэдээг 
хүргүүлсэн байна. г

1.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г1

2. Тухайн сарын ердийн цагийн хуваариар 
ажилладаг албан хаагчдын ажлын цагийн 
тооцоог батлагдсан хүснэгтийн дагуу сар бүр 
гаргаж, санхүүд хүлээлгэн өгөх;

Ажлын цагийн 
тооцоог нэгтгэн 
гаргасан байна.

г

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

З.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг
тайлагнах, шаардлагатай мздззллззр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна 
байна.
Ажпын хэсэгт 
ИДЗВХ,
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

4.Апбан хэрэг хөтлөлт болон төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих шаардлага, стандарт, 
холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн 
талаар дугнэлт гаргах, гарсан зерчил

Стандарт 
хэрэгжсэн байна. х ,г
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дутагдлыг арилгуулах, шаардлага тавьж 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

б.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник технологийг 
турших, нэвтрүүлэх талаар еанал гаргах;

Санал
боловсруулж 
өгсөн байна.

Г

б.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх;

Хугацаанд нь 
гаргаж өгсөн 
байна.

Г

7.Байгууллагаас зохион байгуулж буй ажилд 
идэвх санаачилгатай оролцох;

Идэвхтэй 
оролцсон байна. Г

8.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг бүрдүүлж 
хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
о и г м п о и  т о п о  п м л /\ /п м / п о  п о о  п и ^  Л  _ п  и п м п а п ли 1 п  и л ы !  1 | | / | \ ү  ү л | / | \ ,  ^ ц и ^ и и  Ю 1 • у  *  н п ү л л л

багтаан хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивын 
ажилтанд хүлээлгэн өгөх;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд 
нь бүрэн 
хүлээлгэж өгсөн 
байна.

Г

Э.Хариуцсан ажлын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, өргөдөл, 
гомдолд хариу өгөх, шийдвэрлэлтийн мэдээг 
гаргах;

Хууль
тогтоомжийн дагуу
шийдвэрлэсэн
байна.
Мэдээг гаргасан 
байна.

г

Ю.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г,т

11. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандарт 
мөрдөгдсөн байна. Г

12.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. Г,х

13.Байгууллагын фзйж хуудсанд холбогдох 
мэдээллүүдийг оруулж, байгууллагын үйл 
ажиллагааг сурталчлах, мэдээллийг байнга 
шинэчлэх;

Мэдээлэл
хүртээмжтэй
байна.

г

14. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, бүрэн
бүтзн байдлыг хангах;

Холбогдох журам, 
стандартыг
мөрдсөн байна.

г

15. Төрийн байгууллагуудын дотоод үйл 
ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн систем- 
ЕРР болон хүний нөөцийн удирдлага 
мэдээллийн системийг хариуцан ашиглах, 
хэрэглэх;

Апбан ажилдаа 
ашиглаж хэвшсэн 
байна.

г

16, Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх;

Хэоэгжиптийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г

17.Байгууллагын бусад албан хаагчидтай 
ажлаа уялдуулан зохицуулах, мздззлзл 
солилцох, хамтран ажиллах.

Бусад салбартай
ажпаа уялдуулж
хамтын
ажиллагааг
хэрэгжүүлсэн
байна.

“Г  V  Г" 1 1 1
1 , А, 1 ,Ш

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэпгэй байх.
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Мэргэжил
Хүний нөөцийн менежмент (041304), Олон нийттэй харилцах ажил (041402), нийтийн 
удирдлага (041305), уур амьсгал судлал (053212), ус судлал (053211), цаг уур судлал 
(053210), архив судлал (032202), Эрх зүй (042)

Мзргзшил Хүний нөөц болон албан хэрэг хөтлөлтийн чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтад 
хамрагдсан байх

Туршлага Төрийн албанд 2-оос доошгүй жил ажилласан бол давуу болно.

Ур чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг 
харьцуулан үнэлэх;

- шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 

ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тоггоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
- Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажлын чиглэлээр 

ашиглагдаж байгаа программ, техник хэрэгсэл (принтер, сканнер, 
ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн байх;

- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол хэл, бичиг, найруулга зүйн
иопооптом1 С4К1 ч/\,

- Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
- Орлон хөрвөн ажиллах;
- Цахим орчин, мэдээллийн систем ашиглах;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

Гу .Ал ь АН Гу ШААЛТНЫ ХАРИл ЦАХ СУБЪЕКт

Албан тушаалыг шууд хаоьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Төвийн дарга

Апбан тушаалд 
шууд
харьяалан
удирдуулах
албан
тушаалын нэр, 
тоо:

Бусад харилцах субъект:

1. Бзйгзль орчин, уур змьсгзлын өөрчлөлтийн язм
2. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа байгууллага, хэлтсүүд, 
холбогдох мэргэжилтэн
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан хаагчид
3. Төрийн болон төрийн бус байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага

У.АЛБАН ТУШААЛЫН т о д о р х о й л о л т ы н  б а т а л г а а ж у у л а л т

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан түшаал:
АЖЛЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ,
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ Д.ГАНТУУЛ

2025 оны / / .  дугаар сарын /^ г-ны  өдөр

Байгүуллагын нэо:
Шийдвэоийн огноо:.....................
Дүгаар: ...........
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
П Төрий.н блбзны тухай хууль хэрэгжиж э.хэлсэ.нтэй холбогдуулан ши.нэчлэ.н боловсруулсан 

П Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уүрэгт еерчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Апбан тушаалын нэр:_______________

Нярав, байгууллагын архивын ажилтан

АжЛЫН ЦаГ____________________________

Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл:
Хэвийн

И. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ_____________________________________
Апбан тушаалын эорилго:
Байгууллагын өмч хөрөнгийг хамгаалах, бүртгэж тооцоолох, хэмнэлттэй зарцуулах, хяналт тавих, 
байгууллагын архивын үйл ажиллагааг хууль тогтоомжийн дагуу эрхлэн явуулж, гүйцэтгэлийн үр
дүнг төвийн дарга болон ерөнхий нягтлан бодогчийн өмнө хариуцна.___________________________
Апбан тушаалын зорилт:
1. Нягтлан бодох бүртгэл, эд хөрөнгө, бараа материал, архив, албан хэрэг хөтлөлтийн талаар 
гарсан хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх;
2. Байгууллагын архивын цаасан болон цахим хадгаламжийн нэгжийг нөхөн бүрдүүлэх, хадгалалт 
хамгаалалтыг хариуцах, баримтаар албан хаагч, иргэдэд үйлчлэх, мэдээллийн аюулгүй байдлыг 
хангаж ажиллах, харьяалах Төрийн архивт шилжүүлэх ажлыг зохион байгуулах;
3. Байгууллагын өмч хөрөнгийг хамгаалах, бүртгэж тооцоолох, хэмнэлттэй зарцуулах, хяналт тавих, 
ажлын байрны тохижилт, цэбзрлзгзэ үйлчилгззний чанарт хяналт тавих;
4. Нягтлан бодох бүртгэлийн анхан шатны тооцоо бүртгэл хөтөлж, тайлан мэдээг тогтоосон 
хугацаанд холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу үнэн зөв гаргаж, ил тод шуурхай байдлыг хангах;
5. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;___________________________________

Хариуцлага,

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур 
үзүүлэлт

1 1Ы1
хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 
гүйцэтгэх - Г

Апбан тушаалын ангилал. зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээний мэргэжпийн, ТҮМ-3

Ажлын байоны албан өсны байошил;
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган 
Хөгжлийн гудамж 105 тоот

сум, 7-р баг,

Онцгой нөхцөл:
Хамаарахп/й.
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Хянах -  X
Шийдвэрлэх
-Ш

1.Нягтлан бодох бүртгэл, эд хөрөнгө, 
бараа материал, архивын талаар 
баримтлах бодлого, хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах, 
хяналт тавих, тайлагнах;

Хууль тогтоомжийн 
хүрээнд зохион 
байгуулагдсан байна.

Г

2.Үндэсний хөтөлбөр, төсөл, бодлогын 
баримт бичиг, байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний төслүүдэд хариуцсан 
ажлын чиглэлээр саналыг боловсруулах, 
тайлагнах;

Х \Л / П к  т п г т п п м ж м  п' V 7'"^ . 'М
нийцсэн байна. Г

З.Байгууллагын аж ахуйн асуудлыг 
хариуцаж удирдлагаас өгсөн үүрэг 
даалгаврыг шуурхай гүйцэтгэх;

Үүрэг даалгавр биелсэн 
байна. Г

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

4.Архивын холбогдох хууль топгоомж, 
стандартын талаар байгууллагын 
удирдлага болон албан хаагчдад аргазүйн 
зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх, мэдээллээр 
хангах, мэдээ мэдээлэл бэлтгэх, сургалт 
хийх;

Шаардлагатай 
зөвлөгөө дэмжпэг 
үзүүлж мэдээллээр 
хангасан байна.

Г

б.Байгууллагын архивын байнга хадгалах 
баримтыг цахимжуулж, санд оруулан нөөц 
болон ашиглалтын цахим хувь үүсгэх;

ц а л к ч м л ч у у .)  ю а п

баримтыг ОНЬ 

дарааллаар хавтас 
үүсгэн хадгалж, нөөи 
хувь үүсгэсэн байна.

Г

б.Байгууллагын архивын цаасан баримт 
б п п п н  п я ү и м  б я п м м т ы г  6 у п п \ а / п ж
------“ 1“ '-..................................... ....Г............—•• " 1ГП М ",,Ч

мэдээллийн аюулгүй байдлыг ханган 
ажиллах;

Холбогдох зааврын 
дагуу ажилласан 
байна.

г,х

7.Удирдлага болон албан хаагчдад эд 
хөрөнгө, бараа материал, архивын талаар 
зааварчилгааг өгөх, сургалт зохион 
байгуулах, мэргэжил, арга зүйгээр хангаж, 
зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх;

Зөвлөгөө, дэмжлэг 
үзүүлж, холбогдох 
мэдээллээр шуурхай 
хаНгасан байна.

г,т

1.Байгууллагын архивын баримтын 
хадгалалт хамгаалалтын ажлыг зааврын 
дагуу хийж архивын баримтын өрөөний 
ариун цэвэр, эрүүл ахуйн нөхцөл, гэрэл, 
дулаан, чийгийг хянан тохируулах, 
баримтад ариутгал, их цэвэрлэгээг 
хийлгэх, хадгалалтын нөхцөлийг хангаж 
ажиллах;

Байгууллагын архивын 
үндсэн зааврыг

/\/плли л о р « л  /гчү ю с /п

г

? п у г я я п— г-1.7 • -  — I-
зорилтын
хүрээнд

2.Хадгаламжийн нэгжийн дансыг 
батлуулах, байнга хадгалах баримтыг 
аймгийн харьяалах Төрийн архивын 
байнгын хадгалалтад шилжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах, хадгалах хугацаа 
дууссан баримтыг хэлэлцүүлж батлуулах, 
устгах ажлыг зохион байгуулах;

Данс бүртгэлийг 
батлуулж хэвшсэн 
байна. г,х,т

З.Хөтлөгдөж дууссан хэргийгжурмын дагуу 
эмхлэн цэгцлүүлж байгууллагын архивт 
ШИЛЖүүЛЭх ажЛыТ ЗОХИОН баЙГууЛЗХ, 
баримт бичгийн архивын сан хөмрөгийн 
нөхөн бүрдүүлэлтийг жил бүр хийж, данс 
бүртгэлийг хөтлөх;

Данс бүртгэлийг хөтлөн 
бүртгэл хийгдсэн 
байна.

г

4. Ажил үүргээ гүйцэтгэж байх үедээ олж 
мэдсэн улсын болон байгууллагын нууц, 
бусад ажилтнуудын хувийн нууцад

Мэдээллийг ашиглах 
түүний хадгалалт 
хамгаалалт, нууцлал

Г,т



3

хамаарах асуудлыг задруулахгүй байх, 
хадгалах, хамгаалах;

аюулгүй байдлы 
хангасан байна.

б.Архивын баримтад тоо бүртгэл хөтлөх, 
тооллого явуулах ажлыг зохион байгуулах;

Байгууллагын архивын 
үйл ажиллагаг 
холбогдох хууль 
тоггоомж, стандарт 
заавар журмын дагу^ 
явагдсан байна.

!

г,х

б.Байгууллагын архивын дотоод ажлын 
хэрэгцээнд ашиглуулахаар олгосон 
баримтын бүртгэл үйлдэх;

Бүртгэл хөтлөгдсөь 
бзйнз.

Г

7,Байгууллагын архивын лавлагаа, архивт 
хадгалагдаж байгаа баримтын хуулбарт 
“Хуулбар үнэн” дарж, үйлчлэх, бүртгэл 
үйлдэх;

Хуулбарыг холбогдо> 
хууль тогтоомжийн 
дагуу олгосон байна.

(
г

8.Архивт шаардлагатай техник хэрэгслийн 
талаар судалгаа, тооцоог гаргаж 
удирдлагад санал оруулах;

Шаардлагатай техни! 
хэрэгслээр хангагдсаь 
байна.

<
г

Э.Баримтуудыг зориулалтын тавиур 
шүүгээнд холбогдох журам, стандартын 
дагуу байрлуулах;

Баримтын эмх цэп 
сайжирсан байна.

4 г

Ю.Байгууллагын архивын ажлын 
төлөвлөгөө батлуулж, хэрэгжилтийг 
хангах, тайлагнах;

Холбогдох
бЗИГууЛЛЗГЗД ТЗиЛЗН 
мэдээг хүргүүлсэн 
байна.

\ г,т

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Байгууллагын өмч хөрөнгийн ашиглалт, 
хадгалалт, хамгаалалт, агуулахын эмх 
цэгц, ажлын байрны тохижилт, цэвэрлэгээ
х/мпимпгоаимй ияиапт үаиапт тяпим/ 'эпп,эпиI " ' 1 1*мИ~«*«1П»| .V*. .
хэмхэрсэн тавилга эд хогшилыг засварлах 
ажпыг зохион байгуулах;

Байгууллагын өм  ̂
хөрөнгийн ашиглалт 
хамгаалалт сайжирч
амг-пмы бямпыи! тас

тухтай орчин бүрдсэь 
байна.

1

н

Г,х

2.Албан хаагчдын хөрөнгө, материалын 
карт хөтлөлтийг тухай бүр баяжуулж, бүрэн 
бүтэн байдал, тоо ширхэг, хэмжээ, хэвийн 
ажиллагаа зэргийг шалгаж картанд гарын 
үсэг зурж баталгаажуулах;

Апбан хаагчдык 
хөрөнгө, материалын 
картын баяжил' 
хийгдсэн байна.

н
н
г

3. Хөрөнгө, бараа материалын үлдэгдлийн 
тооллого хийх, тооцоо бодоход биеэр 
оролцож, чанар байдлаа алдсан хөрөнгө, 
бараа материалыг актлуулж данснаас 
хасах санал оруулж, холбогдох шийдвэр 
зөвшөөрлийн дагуу данснаас хасалт хийх;

Ашиглалтын хугацаг 
дууссан, цааши; 
ашиглах боломжгү^ 
болсон хөрөнгө, бараг 
материал актлагдса^ 
байна.

а

3
н

г,х

4. Байгууллага үйл ажиллагаагаа хэвийн 
явуулахад шаардлагатай бараа 
материалын хангалт, олголтыг батлагдсан 
төсөвт багтаан хийж, зарцуулалтад хяналт 
тавих;

Шаардлагатай бараг 
материалын хангалты 
батлагдсан төсөв' 
багтаан хийсэн байна.

а
г
г т,г

5. Албан томилолтоор болон төлөвлөгөөт 
шинжилгээний ажлаар явах ажилтан нарт 
төвийн даргын зөвшөөрлөөр олгосон 
шатахууны талон зарцуулалт, хэрэглээнд 
хяналт тавьж ажиллах;

Шатахуун
зарцуулалтын нор1\ 
хэрэгжсэн байна.

/1 г

6. Цаг уур орчны шинжилгээний газар 
болон бусад байгууллагаас хандив 
тусламж, хангалтаар ирсэн хөрөнгө, бараа 
материалыг өөрийн биеэр шалган хүлээн
авч чанар, тоо бүртгэлийг тулгасны дараа
холбогдох албан хаагчдад зохих маягтын 
дагуу шилжүүлэх;

Холбогдох маягтуу/ 
хөтлөгдөж гарын үсгээ|
баталгаажсан байна.

э г
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1. Анхан шатны бүртгэл хөтлөлтийг нягтлан 
бодох бүртгэлийн олон улсын стандарт 
болон салбарын нягтлан бодох бүртгэлийн 
бодлогын баримт бичгийн дагуу хөтлөх;

Стандарт болон 
бодлогын баримт 
бичгийг мөрдсөн байна.

Г

4 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

2.Хөрөнгө, бараа материалын олголтыг 
зохих маягтын дагуу төвийн даргын 
зөвшөөрлөөр хийж гүйцэтгэх;

Холбогдох маягт 
хөтлөгдөн гарын үсгээр 
баталгаажсан байна.

г.т

З.Нягтлан бодох бүртгэлийн анхан шатны 
тайланг нярвын санхүүгийн программаар
м.-эпгчгчг тпгтппппн үигяпяянл гяпгяж-V ,., , х̂  ■ • ~ г .

тайлагнах;

Нягтлан бодох 
бүртгэлийн стандартын 
дагуу хөтөлж, 
программыг бүрэн 
ашигласан байна.

Г,т

1 .Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд 
нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах; шаардлагатай мэдээллээр 
хангах;

Өгсөн үүрэг даалгаврыг 
бүрэн гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

г

2.Эд хөрөнгө, бараа материал, 
байгууллагын архивтай холбогдох хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар дүгнэлт

голлпи нлп п \ ггогп гпи 1г-
ю р | ал, 1 аръап оо(ли л  Ду 1 а 1 ^  юн

арилгуулах, шаардлага тавьж хэрэгжилтэд 
нь хяналт тавих;

Стандарт хэрэгжсэн
иаи1па.

х,г

З.Ажилдаа шинэ арга зүй, техник 
технологийг турших, нэвтрүүлэх талаар 
санал гаргах;

Санал боловсруулж 
өгсөн байна. г

4.Хариуцсан ажилтзй холбоотой мэдээ, 
тайлан, дүгнэлт, судалгааг холбогдох 
албан тушаалтан болон байгууллагад 
гаргаж өгөх;

Хугацаанд нь гарган 
өгч, хамтарч ажилласан 
байна.

г

5 дугаар
зорилтын
хүрээнд

5. Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр 
баримт хөтлөх) боловсруулах, өмнөх оны 
шийдвэрлэгдсэн баримтаар хэрэг 
бүрдүүлж хөтлөх хэргийн нэрийн 
жагсаалтын дагуу ангилан төрөлжүүлж, 
дараа оны 1-р улиралд багтаан 
хадгаламжийн нэгж үүсгэн архивлах;

Баримт бичгийг 
холбогдох журам, 
стандартын дагуу 
боловсруулж 
бүрдүүлсэн байна. 
Архивт хугацаанд нь 
бүрэн хүлээлгэж өгсөн 
байна.

г

б.Хариуцсан ажпын чиглэлээр иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн албан бичиг, 
өргөдөл, гомдолд хариу өгөх,

Ү \ /\ / П1_ Т/'ЧГТГ\/-\* ЛЧ1/1Л П/ \у у л \о  1 ч>1 1 иитлмлД

нийцсэн байна. г

7. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий 
шаардлага”-ыг үйл ажиллагаандаа 
мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна. г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, 
үнэлүүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

З.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүссэн тохиолдоход тусгай 
г о р и м д  ш и л ж и н  а ж и л л а х ;

Шаардлагатай 
тохиолдолд ажилласан 
байна. Г,т

10. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал , эрүүл 
ахуйн тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г
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И.Хариуцсан ажлын чиглэлээр 
захирамжпалын, зохион байгуулалтын, 
мэдээлэл лавлагааны баримт бичгийн 
төслийг хууль тогтоомжид нийцүүлэн 
боловсруулж, батлуулах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. Г

12.Эрхэлсэн ажил үүргийн хүрээнд 
байгууллагын даргын зөвшөөрснөөр бусад 
байгууллага, иргэдтэй байгууллагыг 
төлөөлөн гэрээ, хэлцэл хийх;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. Г

13. Хариуцсан тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгсэл, эд хогшлыг зохистой ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах;

Хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлсэн байна. Г

14. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх;

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. Г

15.Байгууллагын бусад албан хаагчидтай 
ажпаа уялдуулан зохицуулах, мэдээлэл 
солилцох, хамтран ажиллах.

Бусад салбартай 
ажлаа уялдуулж 
хамтын ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байна.

т, г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил
Нягтлан бодох бүртгэл (041101), Санхүү, банк даатгал (0412), Эдийн засаг (0311), 
хүрээлэн буй орчны шинжлэх ухаан (0521), уур амьсгал судлал (053212), ус судлал 
(053211), цаг уур судлал (053210), архив судлал (032202), бусад

Мэргэшил Архив, бичиг хэргийн чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан байх;
Туршлага

Ур чадвар

Дүн
шинжилгээ
хийх

- Мэдээлэлд тулгуурлан чиг үүргийн болон харьцуулсан шинжилгээ 
хийх, судалгааны үр дүн, шийдлийн хувилбаруудын үр дагаварыг 
харьцуулан үнэлэх;

- ш и н э  с а н а л  с а н а а ч и л г а ,  б ү т э э л ч  х а н д л а г а т а й  б а й х ;
- албан ажпын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 

ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- Асуудлын учир шалтгааныг зөв тодорхойлж, шийдвэрлэх оновчтой 
хувилбарыг тогтоох;

- Чиг үүргийн хүрээнд хууль тогтоомжид нийцсэн, шуурхай, үр дүнтэй 
шийдвэр гаргах;

- Хууль тогтоомж, дүрэм, журмыг даган мөрдөж, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх.
- Компьютерийн хэрэглээний болон хариуцсан ажпын чиглэлээр 

ашиглагдаж байгаа программ, техник хэрэгсэл (принтер, сканнер, 
ухаалаг самбар, таблет, видео камер г.м)-ийг бүрэн эзэмшсэн байх;

- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга зүйн 
чадвартай байх;

- Англи хэлний анхан болон түүнээс дээш шатны мэдлэгтэй байх;
П^ПЛ1 1 1 ОМ/1ЛППО\/ 1 ю пппптпм- чурлип лс7(̂ ооп сит\ушлал ст иаил,

- Цахим орчин, мэдээллийн систем ашиглах чадвартай байх;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Апбан тушаалыг шууд хаоьяалан удирдах албан түшаалын нэр:
Ерөнхий нягтлан бодогч
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Албан тушаалд шууд Бусад харилцах субъект:
харьяалан удирдуулах
албан тушаалын нэр, 1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын харъяа байгууллага,
тоо: х э л т с у у д . холбогдох мэогэжилтэн

Үгүй
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

^АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Апбан
АЖЛЬИ
ХҮНИЙ
ЭРХЛЭ

2025 ор

гушаал:
Н ХЭСГИЙН АХЛАГЧ: 
НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН

гч  г & г ж д .г а н т у у л

>1 өдөо

Байплтлагын нэр:

Шийдвэрийн огноо:.....................

Дугаар: ...........

Албан гушаалын тодорх рйлол ы г баталсан:
Ьайгуү

АРХАЬ

Шийдв

Дугаар.
п л пгл м м п  лл

1гйгын>нэр:

АЙДОГИЙН УС- 

ш ш  Ь^ноо: . . •./. Лит. М
4 .  / '  а| 8003592 СТА3742 01220

ц а г  у :

Х̂ >
а
?\/пглЗО' Л1 АА

: 202

'Р, ОРЧНЫ шинжилгээний төв
• Я '

1СГ А АТАПРПП 1 м г

оны / / .  дугаар сарын /^"-ны  өдөр

—оОо™



Архангай аймгийн Ус 
төвийн даргы 

өдрийн^дугаар

<0
г уур, орчцы \Вли 

ойы Ы1. дугаёр  ̂
Түшаалын /$. дүт^эр х^

*|> ^  ^X
а .  °>

9003592 СТА3742 0122030032

ЭЭНИЙ
-ны

зсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХбИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ мэдээлэл
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:
0  Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
1_I Х у у л ь  тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон__________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

"Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар тушаал

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

Байгууллагын нэр:
» ____________V. ______~ . . .  . . .  I”  -------------мрхангаи аимгиин ус цаг уур, орчны ...
шинжилгээнии төв
Апбан тушаалын нэр: Албан түшаалын ангилал. зэоэглэл:
Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх техникч- 
жолооч Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн, ТҮМ-3

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:
-  .

а ж л ы н  өдриин « цаг Архангай аймаг. Эрдэнэбулган сум. 7-р баг. 
Хөгжпийн гудамж 105 тоот

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Албан томилолтоор ажиллана.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан тиаалын зооилго:
Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үйл ажиллагааны тасралтгүй бэлэн байдлыг хангах, автомашины
ашиглалт, бүрэн бүтэн, бэлэн байдлыг хариуцаж, гүйцэтгэлийн үр дүнгтөвийн дарга болон ерөнхий
нягтлан бодогчийн өмнө хариуцна.
Апбан тушаалын зорилт:
1. Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх ажиллагаанд хэрэглэгдэх харвах төхөөрөмж, борооны 
пуужингийн тээвэрлэлтийн аюулгүй байдлыг хариуцаж, бэлтгэл ажпыг хангаж оролцох;
2. Автомашиназр саадгуй уйлчлзх, хариуцаж байгаа автомашины засвар уйлчилгзз, бурзн бутзн 
байдлыг хангаж, шатахуун, сэлбэг хэрэгслийн тооцоо, тайлангтухай бүрд нь хийх;
3. Байгууллагын аж ахуйн ажилд туслах чиг үүргүүдийг гүйцэтгэх;
4. Хууль тоггоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх; _____________

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Туслах- Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X

Шийдвэрлэх
_  111 — ш
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1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Ус цаг уур, орчны хяналт шинжилгээний 
тухай болон холбогдох бусад хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх;

Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийг 
хэрэгжүүлж 
ажилласан байна.

г,х

2. ҮНДСЭНИЙ ХӨТӨЛбөр, боДЛОГЫН баримТ 
бичгүүдэд хариуцсан ажлын чиглэлээр санал 
оруулах болон хэрэгжилтийг хангаж, 
тайлагнах;

Хэрэгжилтийг 
тайлагнасан байна. Г,х

3. Дүрс бичлэг хийх хянагч бөгөөд бие 
бүрэлдэхүүний бэлэн байдлыг хангаж 
ажиллахаас эхлээд синоптик процессын 
хэлэлцүүлэг, газарзүйн байршил, техник, 
тоног төхөөрөмжийн бэлэн байдал, үзлэг 
үйлчилгээ хийж буй байдал, аюулгүй 
ажиллагааны зааварчилгаа өгсөн байдал, 
харвалтын байдлыг дэс дарааллаар бичиж 
баталгаажуулах;

Харвах үйл 
ажиллагааны 
процессыг 
дарааллын дагуу 
бичиж
баталгаажуулсан
байна.

г,т

4.Харвах төхөөрөмж, борооны пуужингийн 
тээвэрлэлтийн болон хөдөлгөөний аюулгүй 
байдлыг хариуцаж, ачих, буулгах, хураах, 
угсрах ажпыг хийж гүйцэтгэх;

Ү о п п л и  А1 1\|/ 
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болон борооны 
пуужингийн 
тээвэрлэлтийн 
аюулгүй байдлыг 
хангасан байна.

г

Ц I 1ог о гоопт о/лгмл\/п оогк и опй й по у  ( 0 1/гп о п  М1 Л_
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ийн ерөнхий инженерийн заавраар харвах 
төхөөрөмжийн тэжээлийг залгаж, салгах;

Аюулгүй 
ажиллагааны 
зааврыг мөрдсөн 
байна.

г

б.Харвалт хийх газраас пуужингийн 
хөөрөлтийн замналын замын маршрутын 
дагуу 3-5 км эргэн тойронд орчны аюулгүй
Р > я м л п м г  ү с ш я ж  б а т я  п г я а м л л /п я ү  ям л ипл

оролцож, тэмдэглэл хийх;

Аюулгүй байдлыг 
хянаж, тэмдэглэл 
хэтөлсөн байна

г

7. Газрын хянагч хийх, пуужингийн ниссэн 
замналын дагуу харж, пуужингийн үлдэгдэл 
хаана, аль газар оронд унаж болохыг тооцож, 
эрэн хайх зам, чиглэлийг гаргах;

Пуужингийн 
үлдэгдлийг эрэн 
х а й х , за м  ч и гл э л и й г  
гаргасан байна.

г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Автомашины бэлэн байдлыг хангаж, 
техникийн үзлэг, засвар, үйлчилгээ, 
цэвэрлэгээг тогтмол хийж, грашийн эмх 
цэгцийг хариуцах;

Бэлэн байдлыг 
хангасан байна. г

2. Автомашины эвдрэл гэмтлийг тухай бүр 
техникийн комиссын дүгнэлтээр 
баталгаажуулж, өмч хамгаалах байнгын 
зөвлөлд танилцуулах;

Эвдрэл гэмтлийг 
тухай бүр 
танилцуулж,
Ш И Й Л В Э П П ^У Л С Э Н
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байна.

г

З.Аймаг, хот болон орон нутагт төлөвлөгөөт 
шинжилгээний ажилд явах чиглэл, маршрут, 
шаардагдах шатахуун, тослох материалын 
тооцоог гаргаж, төвийн даргаар 
баталгаажуулах;

Тухай бүр
баталгаажуулсан
байна.

г

4.Жолоочийн замын тооцооны хуудас, 
шатахууны тооцоог гаргаж, санхүүд хүлээлгэн 
өгөх;

Журамд заасан 
хугацаанд хүлээлгэн 
өгч, тооцоо нийлсэн 
байна.

г

з дугаар
зорилтын
хүрээнд

1. Шинээр авсан тавилга, хэрэгслийг угсарч 
байрлуулах ажилд оролцох;

Апбан хаагчдын 
ажиллах орчныг 
буолуулсэн байна

г,т

2.Их болон урсгал засварын үед 
шаардлагатай засвар, үйлчилгээг хийж 
гүйцэтгэх;

Засвар, үйлчилгээг 
хугацаанд хийж 
гүйцэтгэсэн байна.

г,т
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З.Арга хэмжээний чимэглэл, бэлтгэл ажилд 
оролцон туслах, байрны гадна талбайн 
цэвэрлэгээ, тохижилтын ажпыг гүйцэтгэх, 
зохион байгуулах;

Холбогдох үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулж, 
гүйцэтгэсэн байна.

г,т

4. Галлагааны улиралд ээлжийн хуваарьт орж 
ажиллах, ээлжийг тогтмол хүлээлцэж 
холбогдох албан тушаалтанд танилцуулах;

ГаЛлагааНЫ хэвийн 
тасралтгүй 
ажиллагаа 
хангагдсан байна.

Т, Г

4 дүгээр 
зорилтын
у\/поои л

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх
Л яйл. I Ч.1...1ЛАПЧ-. .ЛЛЛ ЛрЛЛ|, ч/лм „иүлии аливт 1 ушсасал тсасао оюоп луулод

нийцсэн үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, ажлын хэсэгт ажиллах, үр дүнг 
тайлагнах, шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн 
гүйцэтгэж,
тайлагнасан байна 
байна.
Ажлын хэсэгт идэвх, 
санаачилгатай 
ажилласан байна.

Г

2. Байгууллагаас зохион байгуулж буй ажилд
\ л и  лп\/ ЛП1 1Л01 1мпглтл|| лллп| 1лч/*
иДоол 1 а 1 сш ирилцил,

Идэвхтэй оролцсон
^П|“и 1Л
иаипа.

Г

З.Баримт бичгийг албан хэрэг хөтлөлтийн 
журам, стандартын дагуу (хос бичгээр баримт 
хөтлөх) боловсруулах,

Цаасан суурьтай 
болон цахим баримт 
бүрдүүлсэн байна.

г

4. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардпага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

б.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах, үнэлуүлэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг 
хэрэгжүүлсэн байна.

г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой
Клууоллп т т л ^ и  тлуиппплулп тмлгоГ. глпм.щ 

үүчлдгп ■ <ы>/\.у|ч/л̂ чу/ччу,ц 1)м а и  I

шилжин ажиллах;

Шаардлагатай
тохиолдолд
ом/14п погои
салчгм и 1сдч>ап ч^стпса.

г,т

7. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал , эрүүл ахуйн 
тухай хуультогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль ТОГТООМЖИЙГ 

мөрдсөн байна. г
8. Хариуцсан эд херөнгө, техник хэрэгслийг 
ариг гамтай зориулалтын дагуу ашиглах, 
бүрэн бүтэн байдлыг хангах, ээлж өгөх, 
авахдаа бүртгэлээр заавал хүлээлцэж байх, 
гарсан зөрчлийн талаар шууд удирдлагад 
тухай бүр танилцуулах, автомашины техник 
ашиглалтын паспортыг тогтмол хөтөлж 
баталгаажуужлах;

Хууль тогтоомжид 
нийцсэн байна. г

Ө.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан, судалгааг холбогдох албан 
тушаалтан болон байгууллагад гаргаж өгөх, 
гарсан зөрчил дутагдлыг арилгуулах, 
хэрэгжилтэд нь хяналт тавих;

Хугацаанд гаргаж 
өгсөн байна. Г, X, ш

10. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг 
хангаж тайлагнасан 
бяйня

! 1

г

!

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Техникийн болон түүнээс дээш боловсролтой байх.
Мэргэжил Байгалийн шинжлэх ухаан (053), Цэрэг, батлан хамгаалах (1031), бусад

I - Жолоочийн “В.О” ангилалтай бэйх;
Мэргэшил - Тэсэлгээний ажлыг гүйцэтгэх, тэсрэх материалтай харьцах үнэмлэхтэй 

- Мэргэшсэн жолоочийн эрхтэй (үнэмлэхтэй).
байх;

Түршлага Жолоочоор 3-аас доошгуй жил ажилласан байх.
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Ур чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр 

ажиллах;
хангаж

АсууДаЛ
шийдвэрлэх

-------------------

-Албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль, тогтоомж, 
Дүрэм, журамД нийЦүүлЗн ГүйЦэТгэх;

-Тээврийн хэрэгслийн эвдрэлийг оношлох, засвар хийх, шаардлагатай 
сэлбэг хэрэгслийг солих;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж. хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад

- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх;
- Бусдад хүндэтгэлтэй, соёлтой, адил тэгш хандах
- Компьютерийн хэрэглээний (\л/огс1, ехсе1, ро\л/ег рот* г.м) программыг 

хариуцсан ажпын чиглэлээр ашиглах чадвартай байх;
- Төрийн албан хэрэгхөтлөлт, монгол бичиг, монгол хэл, найруулга зүйн 

чЗДьЗрТЗИ бзих;
- Орлон хөрвөж ажиллах;
- Орон нутгийн нөхцөлд авто тээврийн хэрэгслийн эд ангийн эвдрэл 
гэмтлийг оношлох, засварлах.
- Цахим орчин, мэдээллийн систем ашиглах чадвартай байх;
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ
Аябан тушаалыг шууд харьяалан удиодах албан тушаалын нэо:
Ерөнхий нягтлан бодогч

Апбан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах

т\/пюопии иоп алиап 1 ̂ шаало1п пор,
тоо:

Үгүй.

Бусад харилцах субъект:

1. Цаг уур, орчны шинжилгээний газрын холбогдох албан тушаалтан
2. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Апбан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИИН АХЛАГЧ:
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЗРХЛЗГЧ' ДГАНТУУЛ

2025 оны //. дугаар сарын өдөр

Байгууллагын нэо:

Шийдвэоийн огноо:....................

Дугаар: ..........

Албан,тушаадын тп^прхпигрпптк!г баталсан:
Байгуу)

АРХАН

Шийдв;

ДҮГ.аар:

ДАРГА

лагын нэр:

Щ  АЙМГИЙН ус  ф г  УУР) 

Экг 1Н огноо: \1 /̂ . &доЦ~-

Щ  /  - 1
. 4 .. Т  / ) -  б . ^ л ^ б
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ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨВ 

^АТАР
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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТ

I. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан ундэслэл:

Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П  Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг уурэгт еерчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

"Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дүгаар тушаал

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:

Байгуүллагын нэр:
Архангай аймгийн Ус цаг уур, 
шинжилгээний төв

2025 оны 09 дүгээр сарын 19

2025 оны 11 дүгээр сарын 17

орчны

Албан түшаалын нэр:

Сантехникийн слесарь

мЖлын цаг:
Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл:
Хэвийн

Нэгжийн нэр:

Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Төрийн үйлчилгээ, ТҮ-3

Ажлын байоны албан өсны бзиршил:
Архангай аймаг, Эрдэнэбулган сум, 7-р баг, 
Хегжпийн гудамж 105 тоот____________________
Онцгой нехцел:
Хамаарахгүй

И. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Байгууллагын халаалт, сантехникийн системийн ашиглалт, засвар үйлчилгээний ажлыг хийж 
гүйцэтгэх, төвийн эд хөрөнгө, объектын бүрэн, бүтэн байдлыг хариуцаж, харуул хамгаалалтын 
үүргийг хариуцаж, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ерөнхий нягтлан бодогчийн өмнө
хариуцна.______________________________________________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1. Байгууллагын халаалт, сантехникийн системийн хэвийн үйл ажиллагааг хангахад чиглэсэн өдөр 
тутмын засвар үйлчилгээг явуулах, сантехникийн тоног төхөөрөмж, системийн ажиллагаанд өдөр 
тутам хяналт тавих, доголдлыг шуурхай арилгах;
2. Байгууллагын ажил, үйлчилгээг хэвийн явуулах нөхцөлийг бүрдүүлж, эд хөрөнгө, тавилга 
хэрэгслийн бүрэн бүтэн байдлыг хариуцах, сэлбэн засварлах;
3. Сантехник мужаань! засвар үйлчилгээний төлөвлөгөөт болон урьдчилан сэргиилэх графикииг 
мөрдөж ажиллах;
4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх.__________________________________

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур 
үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

Туслах -  Т, 
Хариуцан 
гүйцэтгэх -  Г 
Хянах -  X
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Шийдвэрлэх
- Ш

Юантехникийн системийг 
суурилуулах, ЗшИГЛЗЛТЫГ хзнгзх, 
засвар үйлчилгээг хийх, сантехникийн 
системийн эвдрэл, ослын үед засвар 
үйлчилгээг шуурхай хийх;

Байрны халаалт, тоног 
төхөөрөмжийн 
найдвартай ажиллагаа, 
засвар үйлчилгээ цаг 
хугацаандаа хийгдсэн 
байна.

Г

1 п \ / г  о о п  . « г

зорилтын
хүрээнд

2.Сантехникийн системийн байдлын 
тзлаарх мэдзэллийг удирдлагадаа 
шуурхай мэдээлэх;

Холбогдох мэдээ, 
мэдээллийг тухай бүр 
удирдлагад мэдээлсэн 
байна.

г

3. Крантнаас ус алдах, шугам цоорох 
үед цаг алдалгүй арга хэмжээ авах;

Хэвийн үйл ажиллагааг 
хангасан байна, Г

4.Дулааны болон сантехникийн тоног 
төхөөрөмж, шугам сүлжээний урсгал 
засвар үйлчилгээг тогтмол хийх, 
найдвартай ажиллагааг хангах;

Хөдөлмөр хамгаалал, 
аюулгүй ажиллагааны 
дүрэм, заавар 
зөрчигдөхгүй систем 
доголдолгүй хэвийн 
ажилласан байна.

Г

1. Байгууллагын эд хөрөнгийн бүрэн 
бүтэн байдлыг хангахад 
СанаачИЛГаТай ажиллах;

Эд хөрөнгө, тавилга 
хэрэгсэл бүрэн бүтэн 
байна.

Г

2 дугаар 
зорилтын

2.Нийтийн эзэмшлийн талбай, өрөө 
тасалгаа, тавилга хэрэгслийн бүрэн 
бүтэн байдалд тогтмол үзлэг шалгалт 
хийх, сэлбэн засварлах;

Тавилга хэрэгслийн бүрэн 
бүтэн байдалд байнга 
хяналт тавьж ажилласан 
байна,

Г

хүрээнд З.Сэлбэн засварлах боломжгүй эд Бодит мэдээ, мэдээллийг
ларош иин 1 сх\ 1с1с1р Хилии|ДиХ ЗлиЗН 
тушаалтанд танилцуулах;

удирдла1с(д 1 еаницуулоеан
байна.

I

4. Шинээр авсан тавилга, хэрэгслийг 
угсарч байрлуулах ажлыг зохион 
байгуулж, гүйцэтгэх;

Албан хаагчдын ажиллах 
орчныг бүрдүүлсэн байна. г

1. Халаалтын улиралд төвийн 
ГЗЛЛЗГЗЗГ ХЗрИуЦЗЖ, ЦЗХИЛГЗЗп 
зуухны хөдөлмөрийн аюулгүй 
ажиллагааг мөрдөх;

А|Л\/ПР»Л^ л м /к п п л го лглгиу^ м ү ү% а л \ и л л а 1а а

мөрдөгдсөн байна. г

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

2. Байгууллагын харуул хамгаалалтын 
ажпыг тогтмол гүйцэтгэх;

Харуул хамгаалалтын 
ажлыг хариуцлагатай 
гүйцэтгэсэн байна.

г

'З М V  Я л п п и  ч / п г г а п  ■ з о т о п с ш  \ / р п
и.пл 1и| 1 ури! 1 ^иииирин 1 Ү

шаардлагатай засвар, үйлчилгээг 
хийж гүйцэтгэх;

\ / м п и м п г о 1г  иииии^, уги |-цг̂  и ии)

хугацаанд хийж 
гүйцэтгэсэн байна.

г

4.Арга хэмжээний чимэглэл, бэлтгэл 
ажилд оролцон туслах, байрны гадна 
талбайн цэвэрлэгээ, тохижилтын 
ажлыг гүйцэтгэх;

Холбогдох үйл ажиллагааг 
зохион байгуулж, 
гүйцэтгэсэн байна.

г

4 дүгээр
ЗОриЛТЫН
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон 
байгууллагын эрх бүхий албан 
тушаалтнаас өгсөн хуульд нийцсэн 
үүрэг даалгаврын хэрэгжилтийг 
хангах, үр дүнг тайлагнах, 
шаардлагатай мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг даалгаврыг 
бүрэн гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байна.

г

2. Байгууллагаас зохион байгуулж буй 
ажилд идэвх санаачилгатай оролцох;

Санаачилгатай 
ажилласан байна. г

3. Монгол Улсын стандарт “Төрийн 
албаны үйл ажиллагаанд тавих 
ерөнхий шаардлага”-ыг үйл 
ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг мөрдсөн 
байна. г
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4.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах;

Холбогдох журам, 
стандартыг хэрэгжүүлсэн 
байна.

Г

б.Байгаль цаг агаарын аюултай 
үзэгдэл, давагдашгүй хүчин зүйл, 
орчны ноцтой бохирдол үүссэн 
тохиолдоход тусгай горимд шилжин 
ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд ажилласан 
байна. Г

6. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийг 
мөрдөж ажиллах;

Х ух/п и  ТПГТППМЖ1И1ЙГ

мөрдсөн байна. Г,т

7. Хариуцсан эд хөрөнгө, багаж 
хэрэгслийг ариг гамтай зориулалтын 
дагуу ашиглах, бүрэн бүтэн байдлыг 
хангах, ээлж өгөх, авахдаа бүртгэлээр 
заавал хүлээлцэж байх, гэмтэл саатал 
гарсан тухай бүр гарсан зөрчлийн 
талаар шууд удирдлагад тухай бүр 
танилцуулах, шаардлагатай ажлыг 
гүйцэтгэх;

Холбогдох журам, 
стандартыг мөрдсөн 
байна.
Зэлжийг хүлээлцэж 
холбогдох албан 
тушаалтанд танилцуулсан 
байна.

\ /  т—
А,1

8. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тсгтоомж болоп холбогдох 
байгууллага, албан тушаалтнаас 
өгсөн үүрэг даалгавар, чиглэл, 
зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнасан байна. г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Техникийн болон түүнээс дээш боловсролтой байх.
Мэргэжил Мэргэжлийн үнэмлэхтэй байх.
Мэргэшил
Туршлага

Ур чадвар

Дүн
шинжилгээ

хийх

- сантехникийн эвдрэл гэмтлийг оношлох чадвартай байх;
- шинэ санал санаачилга. бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 
ажиллах;

Асуудал
шийдвэрлэх

- албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль, тоггоомж, 
дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх;

Багаар
ажиллах

-Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад
- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэ)
- Бусдад хундэтгэлтэй, соёлтой, адил тэгш хандах.
- Ажлын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

1У.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах апбан тушаалын нэр:
Ерөнхий нягтлан бодогч

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, тоо:

Үгүй.

Бусад харилцах субъект:

1. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
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Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан:

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:

Албан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:
ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ ХЭРГИЙН 
ЭРХЛЭГЧ Д-ГАНТУУЛ

2025 оны дугаао сарын }% ~Ш  өдөр

Байплтлагын нэо:

Шийдвэрийн огноо:.....................

Дугаар: ...........

Албан[гушаалын тодорхоилолт ыг баталсан:
Байгуу/

АРХАН

Шийдв

лагын нэр:

1 АЙМГИЙН УС:ЦАГ УУ
> —
№ огноо:-. . ./ .

Р, ОРЧНЫ шинжилгээний төв 

БААТАР

оны дугаар сарын $ 7 -ны өдөр

Дугаар

ДАРГА
✓

а

1. ,Ь ^ .,Б § У Л Г А 1

^  Ф 202'

—оОо—



1 3 ли 1  |  о  ^  I
Архангай аймгийн Ус, ца^гУур' орчны шинж^лгээний

төвийн даргын^ГонЫ  . Ц. дугаар сйр1р!н /т^-ны 
өдрийн^/Й дугаар тУшаалын &/. дүгээр 'хаксралт

<\ <*>

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1. ЕРӨНХИИ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхоилолтыг боловсруулсан ундэслэл:
! ! Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан 
П Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон__________________________

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, 
огноо:

“Аймаг, хотын Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн 
дүрэм, бүтэц, орон тооны хязгаарыг батлах тухай” Цаг уур, 
орчны шинжилгээний газрын даргын 2025 оны 08 дугаар 
сарын 04-ний өдрийн А/162 дугаар түшаал

Дагаж мөрдөх огноо: 2025 оны 09 дүгээр сарын 19

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
баталсан огноо: оны I I дүгээр сарын I (

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:
Архангай аймгийн Ус цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв
Апбан тушаалын нэр: Апбан тушаалын ангилал. зэрэглэл
Үйлчлэгч Төрийн үйлчилгээний албан тушаал ТҮ-1

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршуйТ
Ажпын өдрийн 8 цаг

Хөгжлийн гудамж 105 тоот
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:
Хэвийн Хамаарахгуй.

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО. ЗОРИЛТ. ЧИГ ҮҮРЭГ
Апбан тушаалын зорилго:
Байгууллагын өрөө тасалгааны цэвэрлэгээ үйлчилгээг чанартай хийж гүйцэтгэх, албан хаагчдын 
ажиллах цэвэр, тухтай орчныг бүрдүүлэх, гүйцэтгэлийн үр дүнг төвийн дарга болон ерөнхий 
нягтлан бодогчийн өмнө хариуцна.________________________________________________________
Албан тушаалын зорилт:
1 .Төвийн өдөр тутмын цэвэрлэгээ үйлчилгээг хуваарийн дагуу тогтмол, чанартай хийж гүйцэтгэх;
2. Ажпын байранд хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хууль тогтоомжийг мөрдөн ажиллах;
3. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлэх;__________________________________

Зорилт Апбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах -  X 

Шийдвэрлэх 
= Ш

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд

1. Хариуцсан талбай, өрөө тасалгааг 
зориулалтын материалаар өдөр тутам 
тогтмол цэвэрлэж, албан хаагчдын тав тухтай 
ажиллах орчин, нөхцөлийг бүрдүүлэх;

Чанартай 
гүйцэтгэсэн байна. Г
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2. Гадна болон дотоод ариун цэврийн өрөөний 
хог хаягдлыг цэвэрлэх ажлыг гүйцэтгэх;

Чанартай 
гүйцэтгэсэн байна. Г

З.Тогтоосон хугацаанд хариуцсан талбайд их 
цэвэрлэгээ хийж гүйцэтгэх;

Улирал тутам 
гүйцэтгэсэн байна. Г

4. Цэвэрлэгээ гүйцэтгэхдээ албан хаагчийн 
өрөөний эд зүйлсийн эмх цэгц, бүрэн бүтэн 
байдлыг хангах;

Ажиллах нөхцөл 
хангагдсан байна. г

б.Байгууллагын гадна орчны тохижилт, эргэн 
тойрны хог хаягдал, цэвэрлэгээ үйлчилгээний 
ажлуудыг хариуцан гүйцэтгэх;

Холбогдох ажпыг 
зохион байгуулсан 
байна.

г

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1. Цэвэрлэгээ үйлчилгээг хийхдээ ахуйн 
бээлий өмсөж, хөдөлмөрийн аюулгуй байдал, 
эрүүл ахуйн шаардлагыг хангаж ажиллах;

Холбогдох журмын 
дагуу
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

2. Цэвэрлэгээнд ашиглагдах 
зориулалтын тоног төхөөрөмж, 
ариутгалын бодис зэргийг зааврын дагуу 
ашиглах;

Холбогдох журмын 
дагуу
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

3. Цэвэрлэгээний материал, харицсан эд 
хөрөнгө, багаж хэрэгслийг зориулалтын дагуу 
ариг гамтай ашиглах, бүрэн бүтэн байдлыг 
хангах;

Холбогдох журмын 
дагуу
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

4. Байгууллагын засвар үйлчилгээ, тохижилт, 
зохион байгуулах арга хэмжээний засал 
чимэглэл хийх ажилд оролцох.

Холбогдох арга 
хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 
байна.

г

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Шууд удирдлага болон байгууллагын эрх 
бүхий албан тушаалтнаас өгсөн хуульд
имм11Г'<эи \ / \ /п о г  п а а п г а о п и ш  у о п о г м /м п т м м г  . |пг||_̂ чл г Г Г К ^ ' л ^ « |т п л 1 Г 1 » 1 1

хангах, үр дүнг тайлагнах, шаардлагатай 
мэдээллээр хангах;

Өгсөн үүрэг 
даалгаврыг бүрэн
Г\/М1 ютгом/1 ү кПЦч/ 1 1 ч?/ТЧ,

тайлагнасан байна 
байна.

г1

2. Монгол Улсын стандарт “Төрийн албаны 
үйл ажиллагаанд тавих ерөнхий шаардлага”- 
ыг үйл ажиллагаандаа мөрдөх, хэрэгжүүлэх;

Стандартыг 
мөрдсөн байна. г

З.Байгууллагын дэвшүүлсэн зорилтын 
хүрээнд тухайн жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах;

У п п Р^п г л п ү  ж \ / п я м' —■ м-"' ' ‘V
стандартыг
хэрэгжүүлсэн
байна.

г

4.Байгаль цаг агаарын аюултай үзэгдэл, 
давагдашгүй хүчин зүйл, орчны ноцтой 
бохирдол үүсэн тохиолдоход тусгай горимд 
шилжин ажиллах;

Шаардлагатай 
тохиолдолд 
ажилласан байна.

г

5. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомжийг мөрдөж ажиллах;

Хууль тогтоомжийг 
мөрдсөн байна. г,т

б.Хариуцсан ажилтай холбоотой мэдээ, 
тайлан гаргах;

Тайлан, мэдээг 
гаргасан байна. г

7. Эрхэлсэн ажилтай холбоотой хууль 
тогтоомж болон холбогдох байгууллага, 
албан тушаалтнаас өгсөн үүрэг даалгавар, 
чиглэл, зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх.

Хэрэгжилтийг
хангаж
тайлагнасан
байна.

г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бүрэн бус дунд болон түүнээс дээш боловсролтой.
Мэргэжил
Мэргэшил
Туршлага

Ур чадвар
Дүн

шинжилгээ
хийх

- шинэ санал санаачилга, бүтээлч хандлагатай байх;
- албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу зөвлөгөө мэдээллээр хангаж 

ажиллах;
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Асуудал
шийдвэрлэх

- албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль, тоггоомж, 
дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх;

Багаар
ажиллах

- Төрийн албаны ёс зүйг баримтлах;
- Хариуцлагатай, санаачилгатай, нээлттэй байж эерэг уур амьсгалыг 

дэмждэг байх;
- Багт өөрийн гүйцэтгэх үүргээ тодорхойлж, хариуцлагатай, хамтрагч 

байх;

Бусад
- Өөрийн санал, бодлыг бусдад ойлгомжтой илэрхийлэх
- Бусдад хүндэтгэлтэй, соёлтой, адил тэгш хандах.
- Ажпын цаг баримтлах, үр бүтээлтэй ашиглах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

Апбан тушаалыг шууд хаоьяапан удиодах албан тушаалын нэо:
Ерөнхий нягтлан бодогч

Албан тушаалд шууд 
харьяалан удирдуулах 
албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субъект:

1. Байгууллагын нийт удирдах, гүйцэтгэх, туслах ажилтан, албан 
хаагчид
3. Төрийн бусад байгууллага, тэдгээрийн холбогдох мэргэжилтэн
4. Иргэн, хуулийн этгээд

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОИЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын 
боловсруулсан:

тодорхоилолтыг

Албан тушаал:
АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ:

ХҮНИЙ НӨӨЦ, БИЧИГ
ХЭРГИЙН ЭРХЛЭГЧ Д ГАНТУУЛ

2023 оны дугаар сарын ./#--ны едер

Апбан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, 
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын 
шийдвэр:________________________________

Байгууллагын н э р : 

Ш и й д в э р и й н  огноо: 

Дугаар: ...........

в1г баталсаН:

, ОРЧНЫ шинжилгээний төв

1  г  I
:]. . . Б.^УЛГАНБААТАР

оны .//д угаар  сарын/т2'-ны  өдөр

—оОо™



УС, ЦАГ УУР ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨВ

МеЬ 5̂ 1е:

Ыфз://агкЬапдакмеа1Ьегдоутп/ 

Ыфз://агкЬапдататет. до^ тп /

РасеЬоок раде:

Архангай аймгийн Ус, цаг уур, 
орчны шинжилгээний төв

Имэйл хаяг:

т1Ъ@агкЬапдататет.до^тп

Холбоо барих:

Утас ажил: 70332095

Хүний нөөц, бичиг хэргийн эрхлэгч Д.Гантуул 

Холбоо барих утас: +976 88078301

https://arkhangai.namem.gov.mn/
https://www.facebook.com/Arhangai.Tsaguur
https://www.facebook.com/Arhangai.Tsaguur
mailto:info@arkhangai.namem.gov.mn

