
АРХАНГАЙ АЙМГИЙН 
 УС ЦАГ УУР, ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨВ 

  
АЖИЛТАН, АЛБАН ХААГЧДЫН  

2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛ (1, 2 ДУГААР УЛИРАЛ)-ИЙН АЖЛЫН 
ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН ТҮВШИНГ ҮНЭЛСЭН САНАЛ, ДҮГНЭЛТ 

 
2025 оны 06 дугаар сарын 23                  Эрдэнэбулган сум 

 

Нэг. Зорилго, үндэслэл, арга зүй 
Ажилтан, албан хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт, 

гүйцэтгэлийн үр дүн, мэдлэг чадвар, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх нь ажлын хэсгийн 
гол зорилго оршино.  

Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийн үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэхдээ 
нотолгоонд суурилсан, шударга, ил тод байх зарчмыг баримталсан болно. 

Засгийн газрын 2023 оны 301 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлах, ажлын гүйцэтгэл, 
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх журам”, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын 
даргын 2023 оны “Аргачлал, загвар батлах тухай” 98 дугаар тушаалын 07, 08 дугаар 
хавсралтаар баталсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, 
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх аргачлал”-аар үнэлж, “Үнэлгээний хуудас”-ын 
загвар хүснэгтийн дагуу ажилтан, албан хаагчдын гүйцэтгэлийн тайланд үнэлгээг 
хийлээ.  

Хоёр. Үнэлгээний дүн 
Төвийн даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 28-ны өдрийн А/20 дугаар 

тушаалаар байгуулагдсан үнэлгээний баг нь 2 удаагийн хурал хийж, үнэлгээг 
баталгаажууллаа. 

Ажилтан, албан хаагчдын 2025 оны  эхний хагас жил (1, 2 дугаар улирал)-ийн 
ажлын гүйцэтгэлд журмын дагуу үнэлгээ хийхдээ гүйцэтгэлийн зорилт, арга 
хэмжээний биелэлт, нэмэлт ажлын биелэлт 70, мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх 
зорилт, арга хэмжээний биелэлт 15, хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ 15 
(нэгжийн даргын үнэлгээ 7, хамт олны үнэлгээ 8) оноогоор тус тус дүгнэж, 
үзүүлэлтийн нийлбэр дүнгээр тооцсон.  

Албан хаагчдыг хэлтсийн хамт олноор үнэлүүлэх ажлыг хэлтсийн дарга нар 
хэлтэс тус бүр дээр google form ашиглан нууцаар саналыг авч, үнэлгээг нэгтгэлээ. 

Үнэлгээнд мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний 
биелэлтэд zangia академийн цахим сургалтыг судалж, сертификат авсан байдал, 
хуулийн мэдлэгээ дээшлүүлэх шалгалт авсан оноо сургалт, семинарт оролцсон 
байдал, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, тайланг хугацаандаа тайлагнасан эсэх, идэвх 
санаачилга, ажилдаа хандах хандлага зэрэг үзүүлэлтийг харгалзсан. 

Нийт 63 албан хаагч үнэлгээнд хамрагдсанаас гүйцэтгэлийн зорилт, арга 
хэмжээ болон нэмэлт ажлын биелэлтийн дундаж 67.0 хувь буюу энэ нь өмнөх оны 
мөн үеэс +6.3 хувиар өссөн, мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга 
хэмжээний биелэлт 8.1 хувь буюу энэ нь өмнөх оны мөн үеэс -0.1 хувиар буурсан, 
хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээний нэгжийн даргын үнэлгээний дундаж 6.1 
хувь буюу энэ нь өмнөх оны мөн үеэс +0.9 хувиар өссөн, хамт олны үнэлгээ 6.5 хувь 
буюу энэ нь өмнөх оны мөн үеэс -0.6 хувиар буурсан, нийт дундаж үнэлгээ 87.8 хувь 
буюу энэ нь өмнөх оны мөн үеэс +6.6 хувиар өссөн (дахин үнэлгээгээр 86.2 хувь) 
хувьтай тус тус үнэлэгдлээ. 

Үнэлгээний баг албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 
түвшний үнэлгээг Засгийн газрын 2023 оны 301 дүгээр тогтоол, Засгийн газрын 
Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалуудаар батлагдсан 
журмуудын дагуу үнэлгээний оноогоор ихээс нь бага руу эрэмбэлэн жагсааж нийт 
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албан хаагчдын 42 албан хаагч “Маш сайн” буюу 63.6 хувь (энэ нь өмнөх оны мөн 
үеэс +13.9-өөр нэмэгдсэн), 23 албан хаагч “Хэвийн” буюу 34.8 хувь (энэ нь өмнөх 
оны мөн үеэс -0.9-өөр буурсан), 1 албан хаагч “Хангалтгүй” буюу 1.5 хувийг (энэ нь 
өмнөх оны мөн үеэс -14-өөр буурсан) тус тус эзэлж байна. 

Байгууллагын албан хаагчдын үнэлгээний нэгдсэн жагсаалт, дүнг үнэлгээний 
оноогоор нь ихээс бага руу эрэмбэлсэн нэгтгэлийг  хавсаргав.  

 
2025 ОНЫ  ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛ (1, 2 ДУГААР УЛИРАЛ)-ИЙН  
ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭНИЙ НЭГДСЭН ЖАГСААЛТ, ДҮН 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Д.Гантуул 
Хүний нөөц, 
архив, бичиг 
хэргийн эрхлэгч 

69.8 14.6 6 6.9 97.3 97.3 

2 С. Мөнхтөр 
Урьдчилан 
мэдээлэхийн 
инженер 

70.0 12.3 6.0 8.0 96.3 95.3 

3 П. Чанцалдулам 
Урьдчилан 
мэдээлэхийн 
инженер 

70.0 13.4 4.9 8.0 96.3 95.3 

4 Г.Гэрэлмаа 

Захиргаа, санхүү, 
аж ахуйн 
хэлтсийн дарга 
бөгөөд ахлах 
нягтлан бодогч 

70.0 12.8 12.3 95.1 95.1 

5 Б.Лхамсүрэн 
Урьдчилан 
мэдээлэхийн 
инженер 

69.9 14.0 4.0 8.0 95.9 94.9 

6 Т.Бямбажаргал 

Гадаргын ус 
судлалын 
боловсруулалт 
хариуцсан 
ажиглагч 

69.9 12.8 6.4 6.8 95.9 94.9 

7 А.Хашчимэг 

Цэцэрлэг цаг 
уурын өртөө 
хариуцсан 
ажиглагч 

69.7 12.2 6.6 6.4 94.9 93.9 

8 Ц.Өлзийсайхан 

Уур амьсгалын 
үйлчилгээ 
хариуцсан 
технологич 
инженер 

67.9 14.3 6.6 6.2 95.0 93.4 

9 Д.Их-Оюун 

Цаг уур, орчны 
технологийн 
хэлтсийн дарга 
бөгөөд хэмжих  
хэрэгсэл, 
хэмжлийн 
технологи 
хариуцсан 
технологич 
инженер 

69.98 11.4 11.7 93.1 93.1 
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10 Д.Сарангэрэл 

Цэцэрлэг цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

69.4 13.4 6.6 6.3 95.7 92.7 

11 Ү.Шүрэнчимэг 

Гадаргын ус 
судлал 
хариуцсан 
технологич 
инженер 

69.9 11.8 6.8 6.6 95.1 92.6 

12 Ц.Зулзаяа 

Уур амьсгал, 
хөдөө аж ахуйн 
цаг уурын 
боловсруулалт 
хариуцсан 
ажиглагч 

69.9 10.3 6.2 6.0 92.4 92.4 

13 Б.Гантулга 

Байгаль орчны 
шинжилгээний 
лабораторийн 
инженер 

69.6 9.8 6.6 6.4 92.4 92.4 

14 Б. Мөнхбулган 
Урьдчилан 
мэдээлэхийн 
инженер 

69.8 11.4 4.0 8.0 93.1 92.2 

15 Э.Мягмаржаргал 

Хөдөө аж ахуйн 
цаг уур 
хариуцсан 
технологич 
инженер 

70.0 14.2 6.8 6.4 97.4 92.0 

16 Д.Уранчимэг 

Уур амьсгал, 
хөдөө аж ахуйн 
цаг уурын 
боловсруулалт 
хариуцсан 
ажиглагч 

69.0 11.8 6.8 6.3 93.9 91.9 

17 Ц.Бямбарагчаа 
Сантехникийн 
слесарь 

69.1 9.4 6.4 6.9 91.8 91.8 

18 Ч.Бямбасүрэн Үйлчлэгч 68.3 9.4 6.4 7.7 91.8 91.8 

19 Ч.Оюунтуяа 
Нярав (хавсран 

ажил) 
66.9 12.3 6.6 7.8 93.6 91.6 

20 Н.Оюунбаяр 

Цэцэрлэг цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

69.3 11.2 6.6 6.4 93.5 91.5 

21 С.Оюунбат 

Мэдээлэл 
үйлчилгээний 
хэлтсийн дарга 
бөгөөд 
урьдчилан 
мэдээлэхийн 
инженер 

69.99 11.6 9.7 91.3 91.3 

22 Ж.Энхжаргал 

Төвшрүүлэх цаг 
уурын өртөө 
хариуцсан 
ажиглагч 

69.1 9.0 6.6 6.3 91.0 91.0 

23 Б.Анхболд 
Чулуут ус 
судлалын 
ажиглагч 

68.2 11.0 6.0 6.3 91.5 90.5 

24 Р.Жанлавбазар 
Хойд-тамир ус 
судлалын 
ажиглагч 

69.4 8.5 6.8 6.6 91.3 90.3 
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25 Ш. Отгонсамбуу 

Цаг агаарт 
зориудаар 
нөлөөлөх 
үйлчилгээний 
технологич 
инженер, 
Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн 
ажилтан 

69.7 14.4 6.0 8.0 98.1 90.1 

26 Б.Оюунсүрэн 
Тариат цаг уурын 
өртөө хариуцсан 
ажиглагч 

69.6 8.2 6.2 6.5 90.5 89.5 

27 Э.Бадрах 

Цаг агаарт 
зориудаар 
нөлөөлөх үйл 
ажиллагааны 
техникч-жолооч 

68.9 6.8 6.0 6.9 88.6 88.6 

28 Б.Анхтуяа 

Эрдэнэмандал 
цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн техникч 

68.8 7.0 6.4 5.9 88.1 88.2 

29 Ш. Отгонсамбуу 

Архив, 
мэдээллийн дэд 
сан хариуцсан 
технологич 
инженер 
(хавсран ажил) 

69.1 10.6 6.6 6.5 92.8 87.8 

30 Ч.Оюунтуяа 
БОШЛ-ийн 
техникч 

69.8 10.4 6.6 6.3 93.1 87.3 

31 Л.Бадамханд 
Цэцэрлэг сумын 
цаг уурын  
ажиглагч 

68.6 9.1 6.4 6.1 90.2 87.2 

32 Б.Оюун-эрдэнэ 
Төвшрүүлэх цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

67.6 8.5 6.0 6.0 88.1 87.1 

33 Г.Ариунтунгалаг 

Уур амьсгал, 
хөдөө аж ахуйн 
цаг уурын 
боловсруулалт 
хариуцсан 
ажиглагч 

68.2 9.1 6.4 6.7 90.4 86.9 

34 
 

М.Чулуунхүү 

Байгаль орчны 
шинжилгээний 
лабораторийн 
технологич 
инженер 

69.0 11.1 6.6 6.6 93.3 86.9 

35 Ч.Тунгалаг 
Өгийнуур сумын 
цаг уурын 
ажиглагч 

65.5 9.8 6.6 5.9 87.8 86.8 

36 М. Энх-Амгалан 

Холбоо, сүлжээ 
хариуцсан 
технологич 
инженер, 
Автомат станц 
хариуцсан 
ажилтан 

69 .4 10.0 4.3 8.0 91.7 86.7 

37 М.Баясгалан 

Эрдэнэмандал 
цаг уурын өртөө 
хариуцсан 
ажиглагч 

68.9 6.0 6.4 6.2 87.5 86.5 
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38 Н.Наранцэцэг 
Булган сумын цаг 
уурын ажиглагч 

69.1 9.2 6.8 6.1 91.2 86.2 

39 У.Даариймаа 

Тариат цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

66.0 8.8 6.0 6.3 87.1 86.1 

40 О.Одончимэг 
Төвшрүүлэх цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

68.2 5.6 6.0 6.2 86.0 86.0 

41 Г.Сүрэнхорол 
Суман-Тариат ус 
судлалын 
ажиглагч 

69.9 5.5 6.0 6.5 87.9 85.9 

42 Т.Ганцэцэг 
Батцэнгэл сумын 
цаг уурын 
ажиглагч 

67.6 5.0 6.4 6.3 85.3 85.9 

43 Э.Эрдэнэчимэг 

Эрдэнэмандал 
цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн техникч 

69.9 4.6 6.0 6.2 86.7 85.7 

44 Г.Батдэлгэр 
Гичгэнэ-Тариат 
ус судлалын 
ажиглагч 

69.0 4.2 6.0 6.4 85.6 85.5 

45 П.Зулзаяа 
Тэрхийн цагаан 
нуур ус судлалын 
ажиглагч 

69.6 5.6 6.0 6.7 87.9 84.9 

46 Д.Жавзанпагма 
Хайрхан сумын 
цаг уурын 
ажиглагч 

66.8 6.1 5.8 6.1 84.8 84.8 

47 М.Дэлгэрзаяа 
Хотонт сумын цаг 
уурын ажиглагч 

64.8 7.0 6.0 6.1 83.9 83.9 

48 Э.Эрдэнэсүх 
Орхон-Өлзийт ус 
судлалын 
ажиглагч 

65.0 2.4 6.0 6.4 83.5 83.5 

49 М.Болормаа 

Тариат цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

63.9 7.5 5.4 6.3 83.1 83.1 

50 М.Эрдэнэчулуун 

Цэцэрлэг цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

68.4 5.0 6.4 6.3 86.1 83.1 

51 Б.Бямбасүрэн 
Өгийнуур ус 
судлалын 
ажиглагч 

68.4 2.5 5.8 6.3 83.0 83.0 

52 Ж.Болдсайхан 

Чулуут-Өндөр-
улаан ус 
судлалын 
ажиглагч 

68.5 2.2 6.0 6.3 83.0 83.0 

53 М.Батцэнгэл 

Хануй-
Эрдэнэмандал ус 
судлалын 
ажиглагч 

68.4 6.8 6.0 6.3 87.5 82.5 

54 Т.Тэгшжаргал 

Тариат цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

66.6 3.8 5.8 6.3 82.5 82.5 

55 Б.Сүнжидмаа 
Өлзийт сумын 
цаг уурын 
ажиглагч 

66.1 4.6 5.6 6.1 82.4 82.4 

56 З.Амаржаргал 
Эрдэнэмандал 
цаг уурын 

67.7 2.7 5.8 6.1 82.3 82.3 
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өртөөний 
ээлжийн техникч 

57 Ц.Батцэцэг 

Тариат цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

65.3 3.8 6.0 6.3 81.4 81.4 

58 Б.Оюунчимэг 
Цахир сумын цаг 
уурын ажиглагч 

62.5 7.0 5.8 6.1 81.4 81.4 

59 Б.Нарандэлгэр 

Цэцэрлэг цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн 
ажиглагч 

63.7 11.3 5.8 6.3 87.1 81.1 

60 Ш.Чойням 
Төвшрүүлэх цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

67.4 5.4 6.2 6.1 85.1 81.1 

61 Н.Отгонбаатар 
Урд-тамир ус 
судлалын 
ажиглагч 

67.1 2.4 5.4 6.1 81.0 81.0 

62 Ч.Нямжав 
Хашаат сумын 
цаг уурын  
ажиглагч 

65.5 3.3 6.2 6.0 81.0 81.0 

63 И.Пүрэвдулам 

Эрдэнэмандал 
цаг уурын 
өртөөний 
ээлжийн техникч 

63.4 5.3 6.0 6.1 80.8 80.8 

64 Д.Юмжирдулам 
Төвшрүүлэх цаг 
уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

68.3 8.6 6.0 6.3 89.2 80.7 

65 Ч.Энхжаргал 
Хангай сумын цаг 
уурын ажиглагч 

67.0 1.3 5.8 6.2 80.3 80.3 

66 Г.Батбямба 
Өндөр-улаан 
сумын цаг уурын 
ажиглагч 

64.4 4.1 5.6 6.1 80.2 80.2 

67 Б.Гантулга 

Хяналт-
шинжилгээ 
үнэлгээ, дотоод 
ажил хариуцсан 
ажилтан (хавсран 
ажил) 

52.2 7.9 5.8 7.8 73.7 73.7 

68 З.Мөнхзул 
Чулуут сумын цаг 
уурын ажиглагч 

56.0 3.3 5.6 6.2 71.1 71.1 

69 Б.Бямбажав 
Жаргалант 
сумын цаг уурын 
ажиглагч 

31.9 4.3 5.6 6.2 48.0 48.0 

Дундаж үнэлгээ,% 67.0 8.1 6.1 6.5 87.8 86.2 

Тайлбар: 3 хэлтсийн даргын үнэлгээг нэмэлтээр авч бүртгэв. 
2025 оны эхний хагас жил (1, 2 дугаар улирал)-ийн тайлант хугацаанд 

сахилгын шийтгэл, ёс зүйн зөрчилтэй албан хаагч байхгүй. Д.Гантуул нь 2 дугаар 
улиралд бүтэн ажилласан тул тухайн улирлын, бусад албан хаагчдад 1, 2 дугаар 
улирлаар тооцож үр дүнгийн мөнгөн урамшууллыг тооцлоо. 

Гурав. Дэвшилттэй тал: 
Ажилтан, албан хаагчид гүйцэтгэлийн тайлагнахдаа холбогдох журамд 

заасан хугацаанд ирүүлсэн, төлөвлөгөөнд тусгагдсан арга хэмжээний дагуу 
тайлагналт өмнөх жилийхээс сайжирсан, мэдлэг, чадвараа дээшлүүлэх арга 
хэмжээний биелэлтийг хугацаандаа биелүүлж zangia.mn сайтын цахим сургалтад 
хамрагдаж сертификат авсан, төрийн албан хаагчид техник, технологитой харьцах 
чадвар сайжирч байна. Цахим судалгаа, шалгалт зэрэгт оролцох ирц нэмэгдсэн. 
Үнэлгээ хийх явцад гомдол, санал гараагүй зэрэг болно. 
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Дөрөв. Ажил дүгнэх явцад гарсан зөрчил, дутагдлууд: 
Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2023 

оны 98 дугаар тушаалаар баталсан аргачлал, загварын дагуу батлуулж, 
гүйцэтгэлийг үнэлэхдээ Засгийн газрын 2023 оны 301 дүгээр тогтоол, Засгийн 
газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалуудын хавсралтын 
дагуу үнэлэхэд суурь түвшин тодорхой бусаас шалтгаалж үнэлэхэд бага зэрэг 
хүндрэлтэй байлаа.  

Нийтлэг алдаа: албан хэрэг хөтлөлт, баримт бичгийн стандарт мөрдөлт сул, 
монгол хэлний найруулга, үг үсгийн алдаа, тухайн тайлант хугацааг (2025 оны эхний 
хагас жил гэж бичээгүй) тэргүү бичвэрт орхигдуулсан Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж батлуулахдаа зорилт, арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, зорилтот 
түвшин уялдаагүй, оновчгүй ихэнх албан хаагч гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулах, тайлагнах, үнэлүүлэхдээ Засгийн газар, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газраас баталсан журам, аргачлал, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартыг мөрдөөгүй 
зэрэг нийтлэг дутагдал гарлаа. 

Зарим албан хаагчдад: төлөвлөсөн арга хэмжээний дагуу тайлагнаагүй, 
төлөвлөсөн, батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу тайлагнаагүй, төлөвлөгөө, тайлан, 
үнэлгээний хуудаст арга хэмжээнүүдээ дутуу эсвэл төлөвлөгөөнд тусгагдаагүй өөр 
арга хэмжээнүүд бичиж тайлагнасан, үнэлгээний хуудаст тайланд тусгагдсан арга 
хэмжээнүүдээ дутуу бичсэн, албан тушаалын үндсэн чиг үүрэгт тусгагдсан ажил 
үүрэг, нэмэлт үүрэг даалгавраа ялгаж тайлагнаагүй, 

Тав. Цаашид анхаарах асуудал: 
Цаашид энэ талаар хэлтэс бүр харьяалах албан хаагчиддаа гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөө боловсруулах, төлөвлөгөөний дагуу тайлагнах талаар танхимын 
сургалтыг зохион байгуулах, үр дүнг жилийн эцсээр тооцох зайлшгүй шаардлагатай 
байна. Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандарт, хууль тогтоомжийг танхим болон 
цахимаар судалж, үр дүнг бодитоор үнэлэх, гүйцэтгэлийн тайлан, үнэлгээний 
хуудсыг албан хаагчид өөрсдөө цаасан хэлбэрээр ирүүлж хэвших,  

Зургаа. Дүгнэлт, санал 
Засгийн газрын 2019 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдрийн 05 дугаар тогтоолын 

3 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Төрийн албан хаагчид мөнгөн урамшуулал олгох  
журам”-ын 2.2 дахь заалт, 2023 оны 12 дугаар сарын 13-ны өдрийн “Тогтоолын 
хавсралтад нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай” 442 дугаар тогтоолын дагуу 2025 оны 
эхний хагас жил (1, 2 дугаар улирал)-ийн гүйцэтгэлийн дүнгээр дараах ажилтан, 
албан хаагч нарт үр дүнгийн мөнгөн урамшуулал олгох саналтай байна.  

Улирлын ажлын үр дүнгийн мөнгөн урамшууллыг 90,1-100 үнэлэгдсэн бол 45 
хувиар, 85.1-90.0 үнэлэгдсэн бол 35 хувиар, 80,1-85,0 үнэлэгдсэн бол 20 хувиар тус 
тус тооцож нэгтгэсэн болно. 

3 хэлтсийн 66  (3 хэлтсийн дарга нэмэгдсэн) ажилтан албан хаагчдын 2025 
оны эхний хагас жил (1, 2 дугаар улирал)-ийн гүйцэтгэлд журамд заасны дагуу 
үнэлгээ хийж, нэгдсэн үнэлгээгээр 86.2 хувьтай үнэлэгдлээ. Үүнээс: 

90 хувийн мөнгөн урамшууллаар 23 ажилтан, 70 хувиар 18, 40 хувиар 20, 45 
хувиар 1, нийт 62 ажилтан буюу 93.9% нь урамшуулал авахаар, харин 4 ажилтан 
буюу 6.1%-нь урамшуулалд хамрагдаагүй болно. (Н.Отгонбаатар, З.Мөнхзул, 
Ч.Нямжав нар туршилтын хугацаагаар ажиллаж байсан болон тус хугацаанд мэдээ, 
тайлан хоцроосон зэрэг шалтгаанаар, Б.Бямбажав “Хангалтгүй” үнэлгээний 
ангилалд хамрагдсан. Тайлбар: Тайлан төлөвлөгөө уялдаагүй, өөр албан хаагчийн 
тайланг хуулсан, “албан хаагчдад гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулах талаар 
заавар зөвлөгөө өгч загвар, журмын дагуу боловсруулж батлуулах” гэж бичээд 
тайлагнасан нь төлөвлөлт буруу, мэдлэг ур чадвар дээрээ 2024 оны арга хэмжээг 
хуулсан, төлөвлөгөөний дагуу тайлагнаагүй.  



8 
 

Арга хэмжээ №4 Удирдлагын академийн “Төрийн албан хаагчдад зориулсан 
цахим сургалт”-д хамрагдаж мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх, (1-3 түвшин) модулийг 
тус тус судалж Үнэмлэх авна сурна гэж төлөвлөсөн боловч, тайланд тусгаагүй, 
мэдлэг чадвар дээр төлөвлөгөөний арга хэмжээгээ хуулсан, хууль эрх зүйн 
мэдлэгээ дээшлүүлэх зорилтын хүрээнд дараахь хуулийг уншиж судалсан 
байна.Үүнд: Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Хүний хувийн мэдээлэл 
хамгаалах тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай, Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Технологийн сахилгын дүрэм зэргийг судлана гэж 
төлөвлөсөн боловч төлөвлөөгүй арга хэмжээнүүдийг хуулсан гэх мэт хаана юу 
тайлагнахаа мэдэхгүй байгаа нь төлөвлөгөө боловсруулж, тайлагнах арга зүй, ач 
холбогдлыг ойлгоогүй байна гэж үзэж байна.   

 
ҮР ДҮНГИЙН МӨНГӨН УРАМШУУЛАЛ ТООЦСОН ЖАГСААЛТ, ХУВЬ 

ХЭМЖЭЭ 
 

д/д Овог, нэр Албан тушаал 
Нэгдсэн 
үнэлгээ, 

хувь 

Эхний хагас 
жилээр олгох 

үр дүнгийн 
мөнгөн 

урамшуулал, 
хувь 

Үнэлгээний 
ангилал 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Д.Гантуул 
Хүний нөөц, архив, бичиг хэргийн 
эрхлэгч 

97.3 45 маш сайн 

2 С. Мөнхтөр Урьдчилан мэдээлэхийн инженер 95.3 90 маш сайн 
3 П. Чанцалдулам Урьдчилан мэдээлэхийн инженер 95.3 90 маш сайн 

4 Г.Гэрэлмаа 
Захиргаа, санхүү, аж ахуйн хэлтсийн 
дарга бөгөөд ахлах нягтлан бодогч 

95.1 90 маш сайн 

5 Б.Лхамсүрэн Урьдчилан мэдээлэхийн инженер 94.9 90 маш сайн 

6 Т.Бямбажаргал 
Гадаргын ус судлалын 
боловсруулалт хариуцсан ажиглагч 

94.9 90 маш сайн 

7 А.Хашчимэг 
Цэцэрлэг цаг уурын өртөө хариуцсан 
ажиглагч 

93.9 90 маш сайн 

8 Ц.Өлзийсайхан 
Уур амьсгалын үйлчилгээ хариуцсан 
технолог 
ич инженер 

93.4 90 маш сайн 

9 Д.Их-Оюун 

Цаг уур, орчны технологийн хэлтсийн 
дарга бөгөөд хэмжих хэрэгсэл, 
хэмжлийн технологи хариуцсан 
технологич инженер 

93.1 90 маш сайн 

10 Д.Сарангэрэл 
Цэцэрлэг цаг уурын өртөөний 
ээлжийн ажиглагч 

92.7 90 маш сайн 

11 Ү.Шүрэнчимэг 
Гадаргын ус судлал хариуцсан 
технологич инженер 

92.6 90 маш сайн 

12 Ц.Зулзаяа 
Уур амьсгал, хөдөө аж ахуйн цаг 
уурын боловсруулалт хариуцсан 
ажиглагч 

92.4 
 
 

90 
маш сайн 

13 Б.Гантулга 
Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн инженер 

92.4 90 маш сайн 

14 Б. Мөнхбулган Урьдчилан мэдээлэхийн инженер 92.2 90 маш сайн 

15 Э.Мягмаржаргал 
Хөдөө аж ахуйн цаг уур хариуцсан 
технологич инженер 

92.0 90 маш сайн 

16 Д.Уранчимэг 
Уур амьсгал, хөдөө аж ахуйн цаг 
уурын боловсруулалт хариуцсан 
ажиглагч 

91.9 90 маш сайн 

17 Ц.Бямбарагчаа Сантехникийн слесарь 91.8 90 маш сайн 



9 
 

1 2 3 4 5 6 

18 Ч.Бямбасүрэн Үйлчлэгч 91.8 90 маш сайн 

19 Н.Оюунбаяр 
Цэцэрлэг цаг уурын өртөөний 
ээлжийн ажиглагч 

91.5 90 маш сайн 

20 С.Оюунбат 
Мэдээлэл үйлчилгээний хэлтсийн 
дарга бөгөөд урьдчилан 
мэдээлэхийн инженер 

91.3 90 маш сайн 

21 Ж.Энхжаргал 
Төвшрүүлэх цаг уурын өртөө 
хариуцсан ажиглагч 

91.0 90 маш сайн 

22 Б.Анхболд Чулуут ус судлалын ажиглагч 90.5 90 маш сайн 
23 Р.Жанлавбазар Хойд-тамир ус судлалын ажиглагч 90.3 90 маш сайн 

24 Ш. Отгонсамбуу 

Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
үйлчилгээний технологич инженер, 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн ажилтан 

90.1 90 маш сайн 

25 Б.Оюунсүрэн 
Тариат цаг уурын өртөө хариуцсан 
ажиглагч 

89.5 70 маш сайн 

26 Э.Бадрах 
Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үйл 
ажиллагааны техникч-жолооч 

88.6 70 маш сайн 

27 Б.Анхтуяа 
Эрдэнэмандал цаг уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

88.2 70 маш сайн 

28 Ч.Оюунтуяа БОШЛ-ийн техникч 87.3 70 маш сайн 
29 Л.Бадамханд Цэцэрлэг сумын цаг уурын  ажиглагч 87.2 70 маш сайн 

30 Б.Оюун-эрдэнэ 
Төвшрүүлэх цаг уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

87.1 70 маш сайн 

31 Г.Ариунтунгалаг 
Уур амьсгал, хөдөө аж ахуйн цаг 
уурын боловсруулалт хариуцсан 
ажиглагч 

86.9 70 маш сайн 

32 М.Чулуунхүү 
Байгаль орчны шинжилгээний 
лабораторийн технологич инженер 

86.9 70 маш сайн 

33 Ч.Тунгалаг Өгийнуур сумын цаг уурын ажиглагч 86.8 70 маш сайн 

34 М. Энх-Амгалан 
Холбоо, сүлжээ хариуцсан 
технологич инженер, Автомат станц 
хариуцсан ажилтан 

86.7 70 маш сайн 

35 М.Баясгалан 
Эрдэнэмандал цаг уурын өртөө 
хариуцсан ажиглагч 

86.5 70 маш сайн 

36 Н.Наранцэцэг Булган сумын цаг уурын ажиглагч 86.2 70 маш сайн 

37 У.Даариймаа 
Тариат цаг уурын өртөөний ээлжийн 
ажиглагч 

86.1 70 маш сайн 

38 О.Одончимэг 
Төвшрүүлэх цаг уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

86.0 70 маш сайн 

39 Г.Сүрэнхорол Суман-Тариат ус судлалын ажиглагч 85.9 70 маш сайн 
40 Т.Ганцэцэг Батцэнгэл сумын цаг уурын ажиглагч 85.9 70 маш сайн 

41 Э.Эрдэнэчимэг 
Эрдэнэмандал цаг уурын өртөөний 
ээлжийн техникч 

85.7 70 маш сайн 

42 Г.Батдэлгэр 
Гичгэнэ-Тариат ус судлалын 
ажиглагч 

85.5 70 маш сайн 

43 П.Зулзаяа 
Тэрхийн цагаан нуур ус судлалын 
ажиглагч 

84.9 40 хэвийн 

44 Д.Жавзанпагма Хайрхан сумын цаг уурын ажиглагч 84.8 40 хэвийн 
45 М.Дэлгэрзаяа Хотонт сумын цаг уурын ажиглагч 83.9 40 хэвийн 
46 Э.Эрдэнэсүх Орхон-Өлзийт ус судлалын ажиглагч 83.5 40 хэвийн 

47 М.Болормаа 
Тариат цаг уурын өртөөний ээлжийн 
ажиглагч 

83.1 40 хэвийн 

48 М.Эрдэнэчулуун 
Цэцэрлэг цаг уурын өртөөний 
ээлжийн ажиглагч 

83.1 40 хэвийн 

49 Б.Бямбасүрэн Өгийнуур ус судлалын ажиглагч 83.0 40 хэвийн 

50 Ж.Болдсайхан 
Чулуут-Өндөр-улаан ус судлалын 
ажиглагч 

83.0 40 хэвийн 

51 М.Батцэнгэл 
Хануй-Эрдэнэмандал ус судлалын 
ажиглагч 

82.5 40 хэвийн 
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